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TO
ESTADO DE SAO PAULO

“Departamento de Recursos Humanos”

ANTO DO TURVO

PORTARIA N¢ 5.356, DE 11 DE MARCO DE 2025.

Dispde sobre o término do contrato de trabalho do empregado
publico municipal admitido por prazo determinado, de AGENTE
DE SERVIGCOS ESCOLARES TEMPORARIO, nos termos do art. 37,
IX, da CF, das Leis Complementares Municipais n? 109/2005 e
286/2017 e da outras providéncias.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do
Turvo, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE: -

Artigo 12 - Fica exonerado a partir de 10 de margo de 2025 por motivo de término
de contrato, o (a) Sr. (a) ROSELI DE SOUZA GARCIA, RG n2 47.033.607-9, CPF n2 341.573.088-32,
contratada (o) para o EMPREGO TEMPORARIO DE AGENTE DE SERVICOS ESCOLA, nos termos do
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal e das Leis Complementares Municipais n2 109/2005 e
286/2017.

Artigo 22 - O Departamento de Recursos Humanos deverd tomar todas as
providéncias para regularizacdo da presente rescisdo do contrato de prazo determinado.

Artigo 39 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos ao dia 10 de margo de 2025, revogados as disposigdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 11 de margo de 2025.
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