PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPiRITO SANTO DO TURVO
ESTADO DE SAO PAULO

“Departamento de Recursos Humanos”

o

S

PORTARIA N¢ 5.292, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a prorrogagdo de contrato de trabalho do empregado publico municipal admitido por
prazo determinado de MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL TEMPORARIO, nos termos do
art. 37, IX, da CF, das Leis Complementares Municipais ne 109/2005, e d3 outras providéncias.

Gilberto Nascimento Bertolino, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que no dia 10 de janeiro de 2025, venceu o prazo de contrato
de trabalho de prazo determinado de MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL TEMPORARIO;

Considerando a necessidade da continuidade dos servicos publicos pelo
excepcional interesse publico do Municipio;

RESOLVE: -

Artigo 19 - Fica prorrogado por até o dia 16/03/2025, por motivo relevante
e/ou de interesse publico, conforme Lei Complementar ne. 109/2005, o contrato do Sr. (a) CAROLIN]
APARECIDA SILVA RODRIGUES, brasileiro (a), solteira (a), CPF/MF ne. 475.483.198-51; RG-SP
58.098.224-5, residente na cidade de Espirito Santo do Turvo - SP, contratado para o emprego de
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL TEMPORARIO, nos termos do artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal, e inciso IV, art. 62 e inciso Il art. 82 da Lei Complementar ne 109/2005.

Artigo 22 - O Departamento de Recursos Humanos devera tomar todas as
providéncias para regularizagdo da presente prorrogacdo do contrato de prazo determinado.

Artigo 39 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio, retroagindo
seus efeitos ao dia 10 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢Ses em contrario.
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