PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 2.423 DE 10 DE JANEIRO DE 2024.

“Regulamenta e reestrutura o Sistema de Controle Interno no ambito

do Poder Executivo, e da outras providéncias.”

AFONSO NASCIMENTO NETO, Prefeito do Municipio de Espirito Santo do Turvo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e
com fundamento na Lei Complementar Municipal n° 230, de 06 de fevereiro de 2013, DECRETA:

Art. 1. ° - O funcionamento do Sistema de Controle Interno do Municipio - SCI - abrangendo as
Administragdes Direta e Indireta do Poder Executivo, se sujeita ao disposto na Constituicido Federal, Lei
Federal n° 4.320/1964 Lei Complementar Federal n° 101/2000, Lei Complementar Municipal n° 230, de 06
de fevereiro de 2013, as demais leis € normas regulamentares aplicaveis ao Municipio, e as regras
constantes deste Decreto.

Art. 2. ° - O Sistema de Controle Interno da Administracdo Publica Municipal tem por finalidade normatizar,
coordenar, supervisionar, regular, controlar e fiscalizar a operacionalizagao das atividades de controle
interno no dmbito do Poder Executivo, cabendo-lhe:

| - Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucao dos programas de governo e os orcamentos do Municipio;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragcdo municipal, bem como aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - Exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parte integrante
da remuneragéo, vencimento ou salario de seus membros ou empregados publicos efetivos, comissionados
e de confianga;

IV - Colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fiscais de resultados primario e nominal;

V - Colaborador e controlar o alcance do atingimento das metas fisicas das agdes de governo e os
resultados dos programas de governo através de indicadores de desempenho indicados no plano plurianual,
quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgéos e nas entidades da Administracao Publica
Municipal;

VI - Comprovar a legalidade dos atos de gestao;

VIl - Exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do

Municipio;
e
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VIII - Realizar o controle dos limites e condigbes para a inscrigdo de despesas em restos a pagar;

IX - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da LC n° 101/2000;

X -Tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31 da LC 101/2000,
para reconducao dos montantes das dividas consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites;

Xl - Efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as
restricdes da LC n° 101/2000;

Xl - Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do executivo, inclusive no que se
refere ao alcance das metas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da LC n° 101/2000, informando-
0 sobre a necessidade de providéncias;

Xlll - Cientificar as autoridades responsaveis e ao Gabinete do Prefeito por Orgéo Central do Sistema de
Controle Interno quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administragdo Municipal;

XIV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

Paragrafo Unico - Os Orgdos de Administraco Direta e Indireta do Municipio deverdo se submeter as
disposi¢cdes deste Decreto e as demais normativas expedidas pela Unidade Central de Controle Interno no
ambito de suas atribuigdes.

Art. 2. ° - A Unidade Central de Controle Interno - UCCI, 6rgédo administrativo dotado de independéncia
funcional para o desempenho de suas atribuicbes de controle em todos os 6rgdos e entidades da
administragdo municipal sera vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal, e podera contar com suporte

necessario de recursos humanos e materiais para o desempenho de suas atribuicdes legais.

Paragrafo unico - Os recursos humanos necesséarios ao suporte no que se refere ao cumprimento das

atribuigbes afetas ao Controle Interno poderao ser recrutados do Quadro de Pessoal do Poder Executivo.

Art. 3. ° - O Sistema de Controle Interno sera composto:
| - Orgao Central do SCI: a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno - CSCI, sendo responséavel o

Coordenador do Sistema de Controle Interno, nomeado pelo Prefeito Municipal;

Il - Orgéos Setoriais do SCI: todas as unidades integrantes da estrutura organizacional do Municipio,

representados por seus titulares ou servidores por eles indicados.

§ 1° - O Sistema de Controle Interno sera integrado por todos os 6rgéos e agentes publicos da Administragdo
Direta, cuja coordenagao cabera a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, auxiliado pelos 6rgéos

setoriais do SCI.
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§ 2° - As diversas unidades da estrutura organizacional se sujeitam a observancia das rotinas de trabalho e
dos procedimentos de controle estabelecidos nas Instrugbes Normativas relativas as respectivas

competéncias.

Art. 4° - Os representantes dos 6rgaos setoriais t€m como principal missao dar suporte ao funcionamento
do Sistema de Controle Interno em seu ambito de autuagéo e serve de elo entre os respectivos érgaos e a
Unidade Central do Controle Interno, e tendo como principais atribui¢des:

| - Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua area de atuagao,
no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislagio, a salvaguarda
do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

Il - Atentar e obedecer ao estabelecido no Art. 2°, e seus incisos, que compdem este Decreto;

[Il - Exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das instrugdes normativas a que a sua unidade
esta sujeita e propor o seu constante aprimoramento;

IV - Encaminhar & UCCI, na forma documental, as situagées de irregularidades ou ilegalidades que vierem
ao seu conhecimento mediante denuncias ou outros meios, juntamente com indicios de provas, sob pena
de responsabilidade no tocante a referida irregularidade;

V - Orientar providéncias para as questées relacionadas ao Tribunal de Contas afetas & sua unidade;

VI - Prover o atendimento as solicitagdes de informagdes e de providéncias encaminhadas pela UCCI,
inclusive quanto a obtenc&o e encaminhamento de respostas dos agentes ocupantes do érgao setorial sobre

as constatagdes e recomendacgdes apresentadas pela UCCI nos relatérios de auditoria interna;

VIl - Sugerir a implantagéo de controles que visem a prevengéo de erros e a racionalizagéo na utilizagéo

de recursos publicos;

Art. 5. ° - Constitui-se em garantias dos ocupantes das fungbes previstas na Unidade Central de Controle

Interno - UCCI e nos Orgaos Setoriais:
| - Independéncia profissional para o desempenho de suas atividades, na Administracéo Direta e Indireta;

Il - O acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao

exercicio das fungdes de controle interno, com absoluta prioridade.

Art. 6° - A Unidade Central do Controle Interno, no cumprimento de suas competéncias podera valer-se dos
seguintes instrumentos, conforme o objeto dos trabalhos:

| - Relatérios quadrimestrais do Controle Interno para ciéncia do Chefe do Poder Executivo, com base nas

atribuicoes fiscalizatérias previstas na LC 230/2013, bem como no presente Decreto;

Il - Relatérios de auditorias com base em analises relativas aos pontos de controle previstos em Instrugées
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Normativas e/ou demais normativas, quando da realizagao do Plano Anual de Controle Interno - PACI.

Il - Instrumentos de analise de situagbes de riscos e/ou emergéncias, que demandem o acompanhamento

do responsavel pela Unidade de Controle Interno.

§ 1° - Os relatérios de auditoria com as recomendagdes de correcdo acerca das irregularidades detectadas
serao encaminhados para 0s 6rgaos setoriais do sistema de controle para que prestem informagdes no

tocante as irregularidades, bem como sobre as providéncias adotadas visando sua corregao.

§ 2° - Apds o prazo de resposta por parte dos responsaveis pelos 6rgaos setoriais, os relatérios de auditoria

e as respectivas respostas serdo encaminhados para o Chefe do Poder Executivo para ciéncia.

§ 3° - Ao Orgéo ou Entidade auditada sera sempre assegurado o contraditério e a ampla defesa, cujo prazo
para atendimento das recomendacdes exaradas pela UCCI no relatério de auditoria sera de 15 (quinze) dias,

contado da notificagdo, prorrogaveis por mais 15 (dias) a depender da complexidade.

§ 4° - Situacao de risco pode ser entendida como todo evento que venha a causar impacto no cumprimento

dos objetivos da Administragdo, em razao de alguma irregularidade.

§ 5° - Uma vez verificado a ocorréncia de situagéo de risco, cabera ao responsavel pela UCCI recomendar
ao Chefe de Executivo que adote providéncias imediatas para fim de cessar o risco ou minorar suas

consequéncias.

§ 6° - E vedado aos responsaveis pelo trabalho de auditoria interna divulgar fatos e informagdes de que

tenham conhecimento, em razao do exercicio de suas atribuigdes.

Art. 7° - E vedada a indicagdo e nomeagc&o para o exercicio de fung&o ou cargo relacionado com o Sistema
de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

| - Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

Il - Punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar, por
ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

Il - Condenadas em processo por pratica de crime contra a Administracdo Publica, capitulado nos Titulos
Il e Xl da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Paragrafo uUnico. Fica vedada a participacdo de servidores lotados na CSCl em comissdes inerentes a
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processos administrativos ou sindicancias destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades, assim como,

em comissdes processantes de tomadas de contas.

Art. 8° - E vedada, sob qualquer pretexto ou hipdtese a terceirizacdo da implantacdo e manutengdo do
Sistema de Controle Interno, cujo exercicio é de exclusiva competéncia do Poder ou Orgédo que o instituiu,
ressalvadas as hipoteses de:

| - Cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal integrante do Sistema de Controle Interno;

Il - Implantacao e uso de software terceirizado para informatizagao do Sistema de Controle Interno.

Art. 9° - O Plano Anual de Controle Interno, conforme previsto no inciso Il do artigo 6°, a ser observado pelas
diversas unidades da estrutura do Municipio, objetivando a verificagdo de procedimentos de controle,
primando sempre pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, dentre outros, sera composto pelos seguintes sistemas:

| - Sistema de Orgamento e Planejamento;
Il - Sistema de Compras;

Il - Sistema de Administracdo de Recursos Humanos;

IV - Sistema de Controle Patrimonial;

V - Sistema de Transportes;

VI - Sistemas de Projetos e Obras Publicas;

VIl - Sistema de Convénios e Consorcios;

VIl - Sistema de Informagdes e documentos ao TCE e érgaos pertinentes;
IX - Sistema de Concesséo e prestacédo de contas de adiantamento;
X - Sistema de Tributos;

Xl - Sistema de Assisténcia Social;

Xll - Sistema de Contabilidade;

XIIl - Sistema Financeiro;

XIV - Sistema de distribuicdo de medicamentos;

XV - Sistema de Educacio;

XVI - Sistema de Merenda Escolar;

XVIl - Sistema de Licitacdo e Contratos;

XVIII - Sistema de Saude;

XIX - Sistema de repasses ao Terceiro Setor.
XX- Sistema Juridico

§ 1° - O Plano Anual de Controle Interno serd regulamentado por meio de Instru¢do Normativa de

responsabilidade da UCCI (Unidade Central de Controle Interno), preferencialmente no més janeiro.

§ 2° - Os pontos de controles a serem auditados quando da andlise dos sistemas acima elencados serdo
definidos preferencialmente proposto no Plano Anual de Controle Interno (PACI).
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Art. 10 - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacao, retroagindo efeitos a 04 janeiro de 2024,
revogando-se o Decreto n°® 1927, de 20 de abri de 2018.
Espirito Santo do Turvo, 10 de janeiro de 2024.

Registrado nessa procuradoria so/
N° 2423 em 10/01/2024

Fls n° Livro n°®

Publicado por afixagdo no atrio Da sede
desta P.M. nos termos do art. 99 da

lei organica deste municipio.
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