PREEEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO 1TUKRVU
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n, Jardim Canad - Fone/Fax (14) 3375-9500 - CEP 18935-000
CNPJ/MF 57.264.509/ 0001-69

PORTARIA N2 4.961, DE 02 DE MAIO DE 2023.

Dispde sobre a contratacdo e enquadramento do Sr¢ (a) WAGNER
BENEDITO ROSA, regularmente aprovado no concurso publico n2 01/2022, para o emprego
publico permanente de ENFERMEIRO, e dd outras providéncias.

AFONSO NASCIMENTO NETO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do
Turvo, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: -

Artigo 12. - Fica autorizada a contratacdo e enquadramento, a partir desta
data de WAGNER BENEDITO ROSA, CPF/MF n® 246.370.388-12 e RG n® 29.984.495-X,
residente e domiciliado na cidade de SANTA CRUZ DO RIO PARDO- SP, aprovada em Concurso
Publico n2 01/2022, conforme artigo 37, | e Il da Constituicdo Federal, para o emprego
permanente de ENFERMEIRO criado pela Lei Complementar n? 002/1993, com alteragdes
posteriores, em especial a Lei Complementar n? 286/2017.

Artigo 22. - A Contratagao sera pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, fazendo jus a
remuneragdo mensal correspondente a referéncia L1-01 correspondente a LC n® 286/2017.

Artigo 32.-0O contratado devera assinar o respectivo contrato de trabalho e
iniciar a prestagdo dos servigos do referido emprego, no prazo de 03 (trés) dias, sob pena de

ineficacia desta Portaria.

Artigo 42. - O Departamento de Recursos Humanos devera tomar todas as
providéncias para a regularizagdo da presente contratagdo e as dela decorrentes.

Artigo 52. - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se e Publique-se por afixagao.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 02 de MAIO de 2.023.
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