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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPhtiTO SANTO DO TURVO 
ESTADO DE S.40 PAULO 

Rua Lino dos Santos, -Jn•- Jardim Canaã -Fones (14) 3375-9500 - CEP 18935-000 

CNPJ/MF 57.264.509/0001 -69 

DECRETO N°1.723, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2.015. 

ALTERA OS ANEXOS I E 11 DO DECRETO N° 1.409, DE 
20 DE JANEIRO DE 2012, QUE DISPÕE SOBRE OS 
CRITÉRIOS PARA PROGRESSÃO FUNCIONAL DE 
MONITOR DE DESENVOLVIl\-IENTO INFANTIL DA 
PREFEITURA MUNiCIPAL lJE ESPÍRITO SANTO DO 
TURVO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

JOÃO ADIRSON PACHECO, Prefeito do Município de Espírito Santo do 
Turvo. Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais e, 

CONSIDERANDO, a LSI COMPLEMENT A.R N° 211 , de 29 de Dezembro 
de 2.01 1; 

CONSIDERANDO, a LEI COtv~?LEMEN J"AR N:> 263, de 23 de fevereiro 
de 2.015; 

DECRETA: 

Artigo 1°. - Fica alterado o anexo ; J~ Derreto 1.409, de 20 de janeiro de 
?01? o item I a redação a seouir - - t:> ·-·-· 

CRITÉRIOS PARA ACOMPANHAME:::\!~0 F~i:.A AVAi... iAÇÃO DE DESEMPENHO 

FATORES POSITIVOS 

N° DE :.+.Quantidade de Pontos 
CRITÉRIOS CERTIF. Horas 

01 - Atualização: 

L Cursos de, no mínimo, d6 08 (oitG) horas realizad(JS 
no int3rstício de 03 (três) anos, na áre~ ~a educação, 
no valor de O, 75 (zero vírgt.:lé:i set;:;:;~~ c cin·: o) pontos 
por hora de curso, até o total d.e 60 (sessent?; pontos. ! 

Artigo 2°. Fica alterado o anexo : ! do De.:reto ~ .409, d :;; 20 de janeiro de 
2012 o item 1 a redação a seguir: 

I I 
CRITÉRIOS PARA ACOI\M>A.Ni iAMEf\;O 

·----

P~LA AVALIAC ÃO DE DESEMPENHO 

í- .~TORES !J 
~------~----------------------~ 

CSI1 !VOS 
I 

CRITÉRIOS ! 

01- Atualização: 
s i 

:; I 

Cursos de, no mínimo, de 08 (oito) horas, realizado 
no interstício de 03 (três) anos, na área da educaçã 
no valor de 0,75 (zero vírgula setenta e cim~o) ponto 
por hora de curso, até o tot::.l de 60 (sessentE11 ponto 

. N° Di:. 
CERTIF. 

Quantidade de Data de 
Horas Entrega 

I 

I 
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PREFEITURA MUNICIPAL Dt: ESPÍRITO SANTO DO TURVO 
ESTADO JE SÃO PAULO 

Rua Lino dos S::lntos, Sln°- Jardim Ca·~aã- Fone$ (14) 3375-9500 - CEP 18935-000 

CNPJ/~.~F 5'7'.?64.509/0001-69 

Artigo 3°. Ficam inalterada:, as dem~~i s disp·:ssições sentidas no Decreto n° 
1.409 de 20 de janeiro de 2012. 

Artigo 4°. - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário, em especial o Decreto n° l. 705 de 04 de novembro 
de 2014. 

Registre-se e publique-se, de acordo com art. 99 da Lei Orgânica do 
Município de Espírito Santo do Turvo. 

Prefeitura Municipal de Espírito Santo ·1o Turvo, 26 de fevereir<' de 2.015 . 

1 
Registrado nElÊI secretaria sob 

no J %! 3 Em il:J...1 ~/ i!1J.b 
lei n° ....;;;;;,_fls n° .....;;...Uvro n° _::::_. 
O Publicado por afixação, Quadro da 
Sede desta P. M., co rt. 99 de lei 
orgânica Munlcípi s írl do Turvo 
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PREFEITURA MUNICIPAL ~S ESf'jRIT.ó SANTO DO TURVO 
ESTAD0 8~ c: . .t..J PAULO 

Rua Lino dos Santos, s/n° · , la.-dim Cana~ - Fones (14) 3375-9500 - CEP 18935-000 
CNPJ/MF 57.264.509/0001-69 

ANEXO I 

Ficha de Acompanhamento para Progressão Funcional de Monitor de 
Desenvolvimento Infantil 

NOME: __________________ _ 

UNIDADE ESCOLAR: ________ _ _ _ _ 

Titular de emprego de: --------- ------- ------------ -

LEI COMPLEMENTAR N°. 211 , DE 29 DE DEZEMBRO DE 201~ e LEI COMPLEMENTAR N° 263 DE 23 
DE FEVEREIRO DE 2015. 

Período de __ / ____ / ___ a ___________ (interstício) ( art.07 a 17) 

CRITÉRIOS PARA ACOMPANHAMENTO PELA FORMAÇÃO 
( enquadramento automático, no mês subsequente à entre_ga dos documentos comprobatórios) 

Data de 
CRITÉRIOS f..J0 DE CERTIF. entrega 

01 -Formação incompleta em nível fundamental para 
formação completa em nível fundamental ; --
02 - Formação completa em nivel fundamental pa,a formação I 
completa em nível médio ; . __ 
03- Formação completa em nível médio para formação 
completa em nível superior, na área de educaçãq: _ J 
04- Formação completa em nível superior (na área da ! educação) para formação completa em nível de I especialização tatu sensu (360 (trezentos e sessenta) i:~ras)~_ 
TOTAL DE PONTOS ! -- · 

CRITÉRIOS PARA ACOMPANHAMENTO PELA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
FATORES POSITIVOS 

N° DE Quantidad 
CRITÉRIOS CERTIF. e de PONTOS 

Horas 

01- Atualização: (Alterado pelo Decreto n° 1.723/2015). 
Cursos de, no mínimo. de 08 (oito) horas, re<J iizados no 
interstício de 03 (três) anos, na área da ec:1cação, r!o 
valor de 0,75 (zero vírgula setenta e c!11co) ~ontos por 
hora de cu rso, até o total de 60 (sE::ssent::t) pont·)S. 

- ·-

I 
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PREFEITURA MU~~CIPA~ .. DE ESPiRITO SANTO DO TURVO 
ESTAJO DE SÃO i'AULO 

Ru<: Lino dos Sar>tos, s/n°- Jarai:.' Canaã - Fones (14) 3375-9500- CEP 18935-000 

CNPJ/MF :57.264.503/0001 -69 

-=--~~~~~~~-=~~~----~----~~ - -~--------------~--------~ Continuação do ANEXO 1- Ficha de Acompar.hamf;')nto Fu:.-.;!onal ch 
Monitor de Desenvolvimento Infantil 

02 - Assiduidade QT de FALTAS no 
interstício 

PONTOS no 
interstício 

~----~----~--------~---------------- -----------------+----------~ 
2.1- Até 03 (três) faltas no ano: 20 (vinte) pontos por ar1c : ------t---------------t---------i 
2.2- De 04 (quatro) a 06 (seis) faltas no ano: 10 (dez) po~tn~ ~·Jr 
ano; 
2.3- De 07 (sete) a 1 O (dez) faltas no ano: 03 (três) pontos por 
ano; 
2.4- Acima de 10 (dez) faltas: nenhum ponto. 

03 - Pontualidade 

3.1 - Nenhuma irregularidade no horário de entrada, :::::iída e 
permanência na Unidade Escolar, durante o ano: 05 (e-inca) 
pontos por ano; __ _ __ ___ _ 

QT de FALTAS no 
interstício 

PONTOS 
no 

interstício 

3.2 - De 01 (uma) a 04 (quatro) irregularidades r;o horc.•:io de = 
entrada, saída e permanência na Unidade Escolar, durartl€ o ano: 
03 (três) pontos por ano; __ _ _ -----f------1 

3.3- De 05 (cinco) a 08 (oito) irregularidades r.o horário dê · 
entrada, saída e permanência na Unidade Escolar, duran~e o ano: 
01 (um) ponto por ano. 
~~~~~~~~~-------------------- -----------------------!-~~~~~ 

04 - Cumprimento da proposta de trabalho PONTOS 

4.1 -Cumprimento de 90% (noventa por cento) a 1 GO% (cem por 
cento) das atividades previstas no Plano de Trabalho: 30 (trinta) 
"'ontos "'or ano; ~~~·~~~~·~~---~~~----------~~~~------~-----------------~-------_, 
4.2- Cumprimento de 70% (setenta por cento) a 89% (oitenta e 
nove por cento) das atividades previstas nc Plano de Trabalro: 20 
(vinte) pontos por ano; 
4.3- Cumprimento de 60% (sessenta por cento) a 69% (sessenté;. 
e nove por cento) das atividades previstas no Plano de Trabalho: 
10 (dez) pontos por ano; 
~~~~~~~-~---------------------------- -+--------------+------~ 

TOTAL DE PONTOS 
L.....:.....:....:...:....=.....:::....:;:_:_....:...;_:....:._::._::_ _________ - ---- - --------'--- - --- --------'---------' 

Es;>irit·J Santo do Turvo,_ /_ /_ 

·-------- -
FuncionánC.· 

Responsável pelo pf:=er,crtimento 

----------- --------
Diretor de Escola 

Comissão de Ges~:3o de Carreira 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPÍRITO SANTO DO TURVO 
~STADO DE SÃO PAU LO 

Rua Lino dos Santos. s/n° - Jar~im Canaã - Fones (14) 3375-9500 - CEP 18935-000 
CNPJ/tv:~ 57.264.509/000 'i-69 

ANEXO 11 

Ficha de Controle Anual para Progr~ssão Funcional de Monitor de 
DesenvolvimerY~o Infant il 

NOME: ___________________________________ _ 

UNIDADE ESCOLAR: ____________________ , __________ _ 

LEI COMPLEMENTAR N°. 211, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011 e LEI COív'IPLENTAR N° 263, DE 23 DE 
FEVEREIRO DE 2015. 

Referente ao Ano: --- - ---- --

FAIXA/NÍVEL: ___ VALOR DO ANO DE _ _ __ : R$ 

CRITÉRIOS PARA ACOMPANHAMENTO PELA FORMAÇÃO 
( enquadramento automático, no mês subseguente à_entrega dos d·:)Cumentos comprobatórios) 

I N° DE C~RTIF. Data de 
CRITÉRIOS entrega 

I 
I 

--

I 
01 -Formação incompleta em nível fundamental para formação 
completa em nível fundamental; 
02 - Formação completa em nível fundamental para forni<=çãc -
completa em nível médio ; 
03 - Formação completa em nível médio para formação completa 
em nível superior, na área de educação; 
04 - Formação completa em nível superior (na área da 
educação) para formação completa em nível de especialização I 
/atu sensu (360 (trezentos e sessenta) horas); _i 

TOTAL DE PONTOS 
CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO PELA A\fALIAÇAO DE DESEMPENHO 

F ATORES POSITIVOS -
N° DE Quantidad Data de 

CRITÉRIOS CERTIF. e de horas Entrega 

01- Atualização: (Alterado pelo Decreto n°1.723/2015). 
Cursos de, no mínimo, de 08 (oito) horas, real izados no 
interstício de 03 (três) anos, na área da edL.:ca.yão, no 
valor de 0,75 (zero vírgula setenta e cinco) poi1tos por 
hora de curso, até o total de 60 (sessenta) pontos. 

- -

i 

---d-
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PREFEITURA MUNICIPAL n~ ESPÍRITO SANTO DO TURVO 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Rua Lino dos Santos, s/~0 - Jardim Car.:=lã- Fones (14) 3375-9500- CEP 18935-000 
CNPJ/MF 57.264.509/0001-69 

-

Continuação do ANEXO 11 - Ficha de Acompanhamento 
Funcional de Monitor de Desenvolvimento Infantil 

02 -Assiduidade QT de FALTAS PONTOS 

2.1- Até 03 (três) faltas no ano: 20 (vinte) pontos por ano; 
2.2- De 04 (quatro) a 06 (seis) faltas no ano: i O (dez) pontos por 
ano; 
2.3- De 07 (sete) a 10 (dez) fa itas no ano: 03 (três) pontos por 
ano; 
2.4- Acima de 10 (dez) faltas: nenhum_~nto . 

03 - Pontualidade QT de FALTAS PONTOS 

3.1 - Nenhuma irregularidade no horário de entrada, saícia e 
permanência na Unidade Escolar, durante o ano: 05 (cinco) 
pontos por ano; -- ------· 
3.2- De 01 (uma) a 04 (quatro) irregularidades no horário de 
entrada, saída e permanência na Unidade Escorar, durante o ano: 
03 (três) pontos por ano; 
3.3- De 05 (cinco) a 08 (oito) irregularidades no horário de 
entrada, saída e permanência na Unidade Escolar, durante o ano: 
01 (um) ponto por ano. 

04 -Cumprimento da proposta de trabalho PONTOS 

4.1 -Cumprimento de 90% (noventa por cento) a 100% (cem por 
cento) das atividades previstas no Piano de Trabalhe.: 30 (trinta) 
pontos por ano; 
4.2- Cumprimento de 70% (setenta por cento) a 89% (8itenta e 
nove por cento) das atividades previstas no Plano de Trabalho: 20 
(vinte) pontos por ano; -
4.3 - Cumprimento de 60% (sessenta por cento) a 69% (sessenta 
e nove por cento) das atividades previstas no Plano de Trabalho: 
1 O (dez) pontos por ano; _ 

TOTAL DE PONTOS -

Espírito Santo do Turvo,_ /_ /_ 

Funcionário 

Responsável pt;lo preenchimento 

· -------
Diretor de Escola 


