*ry PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, =/n® - Jardim Cana& — Fones (14) 3375-9500 - CEP 18935-000
CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

DECRETQ N°1.723, DE 26 Di£ FEVEREIRO DE 2.015.

ALTERA OS ANEXOS I E II DO DECRETO N° 1.409, DE
20 DE JANEIRC DE 20i2, QUE DISPOE SOBRE OS
CRITERIOS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL DE
MONITOR DE DESENVOLVIMENTC INFANTIL DA
PREFEITURA MUNITIPAL DE ESPIRITO SANTO DO
TURVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAOG ADIRSON PACHECO., Prefeito do Municipio de Espirito Santo do
Turvo. Estado de Sdao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO, a LEI COMPLEMENTAR N° 211, de 29 de Dezembro
de 2.011;

CONSIDERANDO, a LEI COMPLEMEN "AR N? 263. de 23 de fevereiro
de 2.015;

DECRETA:

Artigo 1°. — Fica alterado o anexo ! ¢o Decreto 1.409, de 20 de janeiro de
2012 o item | a redag@o a seguir:

[

| . ..

| CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO FizLA AVALIACAD DE DESEMPENHO
l
|

FATORES POSITIVOS

|
I
|
|

—

‘ N° DE Quantidade de Pontos

CRITERIOS | CERTIF. Horas
| 2

|
L

|

|

01- Atualizacao: . i I
Cursos de, no minimo, de 08 (oitc) horas. realizadus |

no intersticio de 03 (irés) anos, na are= ua educagao, '

no valor de 0,75 (zero virgula seicntz e cinco) pontos '
por hora de curso, até o total de 60 (sessenta; pontos. | |

Artigo 2°. Fica alterado o anexo ‘i do Decreto 1.409, dz 20 de janeiro de
2012 o item 1 a redagfo a seguir:

l
|

CRITERIOS PARA ACOMPAN{AMENTO PZLA AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES PGSIiIVOS

! "N°D: | Quantidade de Data de

CRITERIOS

|
. CERTIF. | Horas | Entrega
01- Atualizagao: ' r l
Cursos de, no minimo, de 08 (oito) horas, realizados ‘ \
no intersticio de 03 (trés) anos, na area da educacgao, )
no valor de 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos
por hora de curso, até o totzi de 60 (sessenta, pontos. | \

|

Vi



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

ESTADC DE SAO PAIJLO
Rua Lino dos Santes, s/n® - Jardim Ca~aé — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000
CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

Artigo 3°. Ficam inalterada: as demais disposigdes contidas no Decreto n°
1.409 de 20 de janeiro de 2012.

Artigo 4°. — Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n° 1.705 de 04 de novembro
de 2014.

Registre-se e publique-se, de acordo com art. 99 da Lei Orgénica do
Municipio de Espirito Santo do Turvo.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo Jo Turve, 26 de fevereire de 2.015.
L
" JOAOQ-ADIRSON PACEECO

Prefeitc Municipal

Registrado neska secretaria sob

n° ,Lz 25 Emﬁ.l-@dlm

leln® —._.flsn® = tivion® S
O Publicado por afixagdo, no Quadro da




PREFEITURA MUNICIPAL L5 ESPIRITG SANTO DO TURVO
ESTADU DF €20 PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n° - Jlardim Canaa — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000
CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

ANEXO |

Ficha de Acompanhamento para Frogressdo Funcional de Monitor de
Desenvolvimento Infantil

NOME:

UNIDADE ESCOLAR:

Titular de emprego de:

LEI COMPLEMENTAR N°. 211, DE 29 DE DEZEMBR®O DE 2011 2 LEi COMPLEMENTAR N° 263 DE 23
DE FEVEREIRO DE 2015.

Periodo de / / a / / (intersticio) ( art.07 a 17)

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO PELA FORMAGCAO
( enquadramento automatico, no més subsequente a entrega dos documentos comprobatérios)

) Data de
CRITERIOS W° DE CERTIF. entrega

01 — Formagao incompleta em nivel fundamental para
formac&o completa em nivel fundamental;

02 - Formacao completa em nivel fundamental para formagéao
completa em nivel médio ;

03 - Formagéo completa em nivel médio para formagéo
completa em nivel superior, na area de educacéo:

04 - Formagéo completa em nivel superior ( na area da
educacio) para formacdo complela em nivel de
especializacao /atu sensu (360 (trezentos e sessenta) inoras);

| TOTAL DE PONTOS B

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO PELA AVALIACAQ DE DESEMPENHO

FATORES POSITIVOS

N° DE Quantidad
CRITERIOS CERTIF. e de PONTOS
| Horas

01- Atualizagao: (Alterado pelo Decreto n® 1.723/2015). i
Cursos de, no minimo, de 08 (cito) horas, realizados no

intersticio de 03 (trés) anos, na area da ecucagdo, N0

valor de 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos por =
hora de curso, até o total de 60 (sessenta) pont>s. ‘

S| IE B




PREFEITURA MUN!CIPA.. DE ESPIRITO SANTO DO TURVO
ESTADO DE SAQ PAULO
Ruz Lino dos Santos, s/n® - Jarai:» Canaé — Fones (14) 3375-9500 - CEP 18935-000
CNPJ/MF 57.264.503/0001-69

Continuagio do ANEXC | - Ficha de Acomparhamento Fu: ional g2
Monitor de Desenvolvimento Infantil

02 - Assiduidade : QT de FALTAS no | PONTOS no
intersticio intersticio

2.1- Até 03 (trés) faltas no ano: 20 (vinte) pontos por arc: y

2.2- De 04 (quatro) a 08 (seis) faltas no ano: 10 (dez) pentos noi
ano; ;
2.3- De 07 (sete) a 10 (dez) faltas no anc: 03 (trés) pontos por
ano;

2.4- Acima de 10 (dez) faltas: nenhum ponto.

03 - Pontualidade QT de FALTAS no PONTOS
intersticio no
intersticio |

3.1 — Nenhuma irregularidade no horério de entrada, saida e
permanéncia na Unidade Escolar, durante o ano: 05 (cinco) ‘
pontos por ano, - y i ‘
3.2 - De 01 (uma) a 04 (quatro) irreguiaridades no horario de
entrada, saida e permanéncia na Unidade Escolar, durariie 0 anc:
03 (trés) pontos por ano; ]
3.3 - De 05 (cinco) a 08 (oito) irregularidades ro liorario de
entrada, saida e permanéncia na Unidade Escoiar, curanie o anu:
01 (um) ponto por ano. )

04 - Cumprimento da proposta de trabalho | PONTOS

| 4.1 = Cumprimento de 90% (noventa por cento) a 100% (cem por |
cento) das atividades previstas no Plano de Trabalho: 30 (trinta) |

pontos por ano;

4.2 - Cumprimento de 70% (setenta por cento) a 89% (oitenta e

nove por cento) das atividades previstas nc Plano de Trabalho: 20

(vinte) pontos por ano; _

4.3 - Cumprimento de 60% (sessenta por ceiito) a 6% (sessents

e nove por cento) das atividades previstas no Plano de Trabalho:

10 (dez) pontos por ano,

TOTAL DE PONTOS

Espirito Santo do Turvo,___ [/ /

Funcionaric

Responsavel pelo preenchimento

Diretor de Escola

Comisséo de Gesido de Carreira




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

ZSTADO DE SAO PAULO
Rua Linc dos Santos. s/n? - Jarilim Cana3 - Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000

CNPJ/MFE 57.264.509/0001-69

ANEXO Il

Ficha de Controle Anual para Progressao Funcional de Monitor de
Desenvolvimento Infantil

NOME:

UNIDADE ESCOLAR:

Titular de emprego de:

LEI COMPLEMENTAR N°. 211, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011 e LEI CGMPLENTAR N° 263, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2015.

Referente aoc Ano:

FAIXA/NIVEL: VALOR DO ANO DE . _RY

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO FELA FORMAGAO
( enquadramento automatico, no més subsequente a entrega dos documentos comprobatérios)
) Data de '
CRITERIOS N° DE CERTIF. entrega

01 — Fermacéo incompleta em nivel fundamental?ara formagédo |

completa em nivel fundamental; el

02 - Formacé&o completa em nivel fundamental para forniagac

completa em nivel médio ;

03 - Formagao completa em nivel médio para formag&o completa

em nivel superior, na area de educacao;

04 - Formacao completa em nivel superior (na area da

educacéo) para formagdo completa em nivel de especializagéo |

latu sensu (360 (trezentos e sessenta) horas);

TOTAL DE PONTOS |
CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO PELA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

FATORES FPOSITIVOS

. N° DE | Quantidad | Data de
CRITERIOS CERTIF. ‘ e de horas | Entrega

01- Atualizacao: (Alterado pelo Decreio n®1.723/2015).
Cursos de, no minimo, de 08 (oito) horas, realizados o
intersticio de 03 (trés) anos, na area da educacZo, no
valor de 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos por |
hora de curso, até o total de 60 (sessenta) por:itos. , ]




PREFEITURA MUN!CIPAL DBE ESPIRITD SANTO DO TURVO
ESTADC DE SAQ PAULO

Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaé — Fones (14) 3375-8500 — CEP 18935-000

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

Continuagdo do ANEXO Il - Ficha de Acompanhamento
Funcional de Monitor de Desenvolvimento Infantil

02 - Assiduidade

QT de FALTAS

PONTOS

2.1- Ate 03 (trés) faltas no ano: 20 (vinte) pontos por ano;

2.2- De 04 (quatro) a 06 (seis) faltas no ano: 10 (dez) pontos por
ano;

2.3- De 07 (sete) a 10 (dez) faitas no ano: 03 (trés) pontos por
ano;

2.4- Acima de 10 (dez) faltas: nenhum ponto.

03 - Pontualidade

QT de FALTAS

PONTOS

3.1 — Nenhuma irregularidade no horario de entrada, saida e
permanéncia na Unidade Escolar, durante o ano: 05 (cinco)
pontos por ano;

3.2 — De 01 (uma) a 04 (quatro) irregularidades no horario de
entrada, saida e permanéncia na Unidade Escolar, duranie o ano:
03 (trés) pontos por ano;

3.3 - De 05 (cinco) a 08 (oito) irregularidades no horario de
entrada, saida e permanéncia na Unidade Escolar, durante o ano:
01 (um) ponto por ano.

04 - Cumprimento da proposta de trabalho

PONTOS

4.1 — Cumprimento de 90% (noventa por cento) a 100% (cem por
cento) das atividades previstas no Piano de Trabalhc: 30 (trinta)
pontos por ano;

4.2 - Cumprimento de 70% (setenta por cento) a 89% {oitenta e
nove por cento) das atividades previstas nc Plano de Trabalho: 20
(vinte) pontos por ano;

4.3 - Cumprimento de 60% (sessenta por cento) a 68% {sessenta
e nove por cento) das atividades previstas no Plano de Trabalha:
10 (dez) pontos por ano;

TOTAL DE PONTOS

Espirito Santo do Turvo,___ /[

Funcionario

Responsavel pelo preenchimenio

Diretor de Escola




