PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

DECRETO N°1.705, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2.014.

ALTERA OS ANEXOS I E II DO DECRETO N° 1.409, DE
20 DE JANEIRO DE 2012, QUE DISPOE SOBRE OS
CRITERIOS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL DE
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO
TURVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO ADIRSON PACHECO, Prefeito do Municipio de Espirito Santo do
Turvo. Estado de Sdo Paulo. no uso de suas atribuicdes legais e.

CONSIDERANDO, a LEl COMPLEMENTAR N° 211, de 29 de Dezembro
de 2.011;

CONSIDERANDO, a LEl COMPLEMENTAR N° 251, de 06 de Agosto de
2.014;

DECRETA:

Artigo 1°. — Fica alterado o anexo I do Decreto 1.409, de 20 de janeiro de
2012 o item 1 a redag@o a seguir:

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO PELA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

| FATORES POSITIVOS

| N°DE Quantidade de Pontos
CRITERIOS CERTIF. Horas

01- Atualizagdo:
Cursos de, no minimo, de 08 (oito) horas, realizados
no intersticio de 03 (trés) anos, na area da educacgao,
no valor de 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos
por hora de curso, até o total de 90 (noventa) pontos.

Artigo 2°. Fica alterado o anexo Il do Decreto 1.409, de 20 de janeiro de
2012 o item 1 a redagdo a seguir:

[

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO PELA AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES PCSITIVOS

| N°DE | Quantidadede | Datade
CRITERIOS | CERTIF. Horas Entrega

01- Atualizagio: |
Cursos de, no minimo, de 08 (oito) horas, realizados |
no intersticio de 03 (trés) anos, na area da educacao, J
no valor de 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos \
por hora de curso, ate o total de 90 (noventa) pontos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos. s/n° - Jardim Canaa — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

Artigo 3°. Ficam inalteradas as demais disposi¢des contidas no Decreto n°
1.409 de 20 de janeiro de 2012.

Artigo 4°. — Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se e publique-se. de acordo com art. 99 da Lei Orgénica do

Municipio de Espirito Santo do Turvo.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turve, 04 de Novembro de 2.014.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

ESTADO DE SAQ PAULO
Rua Linc dos Santos, s/n° - Jardim Canaa - Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

ANEXO |

Ficha de Acompanhamento para Progressao Funcional de Monitor de
Desenvolvimento Infantil

NOME:

UNIDADE ESCOLAR:

Titular de emprego de:

LEI COMPLEMENTAR N°. 211, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011 e LEI COMPLEMENTAR N° 251 DE 06
DE AGOSTO DE 2014.

Periodo de / / a / / {intersticio) ( art.07 a 17)

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO PELA FORMAGAO
( enquadramento automatico, no més subsequente & entrega dos documentos comprobatérios)
Data de
CRITERIOS N° DE CERTIF. entrega

01 — Formacao incompleta em nivel fundamental para
formac&o completa em nivel fundamental;

02 - Formacao completa em nivel fundamental para formacéo
completa em nivel médio ;

03 - Formacéo completa em nivel médio para formacéo
completa em nivel superior, na érea de educacéo;

04 - Formacao completa em nivel superior ( na area da
educacao) para formagao completa em nivel de ‘
especializacao /atu sensu (360 (trezentos e sessenta) horas); |
TOTAL DE PONTOS

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO PELA AVALIACAO DE DESEMPENHO
FATORES POSITIVOS

N° DE Quantidad
CRITERIOS CERTIF. e de PONTOS
Horas

01- Atualizagao: (Alterado pelc Decreto n® 1.705/2014).
Cursos de, no minimo, de 08 (oito) horas, realizados no
intersticio de 03 (trés) anos, na area da educacdo, no
valor de 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos por
hora de curso, até o total de S0 (noventa) pontos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canai — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

Continuagdo do ANEXO | - Ficha de Acompanhamento Funcional de
Monitor de Desenvolvimento Infantil

02 - Assiduidade QT de FALTAS no PONTOS no
intersticio intersticio

2.1- Ate 03 (trés) faltas no ano: 20 (vinte) pontos por ano;

2.2- De 04 (quatro) a 06 (seis) faltas no ano: 10 (dez) pontos por
ano;

2.3- De 07 (sete) a 10 (dez) faltas no ano: 03 (trés) pontos por
ano;

2.4- Acima de 10 (dez) faltas: nenhum ponto.

03 - Pontualidade QT de FALTAS no PONTOS
intersticio no
intersticio

3.1 — Nenhuma irregularidade no horario de entrada, saida e
permanéncia na Unidade Escolar, durante o ano: 05 (cinco)
pontos por ano;

3.2 — De 01 (uma) a 04 (quatro) irregularidades no horaric de
entrada, saida e permanéncia na Unidade Escolar, durante o ano:
03 (trés) pontos por ano;

3.3 - De 05 (cinco) a 08 (oito) irregularidades no horario de
entrada, saida e permanéncia na Unidade Escolar, durante o ano:
01 (um) ponto por ano.

04 - Cumprimento da proposta de trabalho PONTOS

4.1 — Cumprimento de 90% (noventa por cento) a 100% (cem por
cento) das atividades previstas no Plano de Trabalho: 30 (trinta)
pontos por ano;

4.2 - Cumprimento de 70% (setenta por cento) a 89% (oitenta e
nove por cento) das atividades previstas no Plano de Trabalho: 20
(vinte) pontos por ano;

4.3 - Cumprimento de 60% (sessenta por cento) a 69% (sessenta
e nove por cento) das atividades previstas no Plano de Trabalho:
10 (dez) pontos por ano;

TOTAL DE PONTOS i |

Espirito Santo do Turvo,___ /[

Funcionario

Responsavel pelo preenchimento

Diretor de Escola

Comissao de Gestao de Carreira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO
ESTADOQ DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa — Fones (14) 3375-3500 — CEP 18935-000
CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

ANEXO I

Ficha de Controle Anual para Progressdo Funcional de Monitor de
Desenvolvimento infantil

NOME:

UNIDADE ESCOLAR:

Titular de emprego de:

LEI COMPLEMENTAR N°. 211, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2011 e LEI COMPLENTAR N° 251, DE 06 DE
AGOSTO DE 2014.

Referente ao Ano:

FAIXA/NIVEL: VALOR DO ANO DE :R$

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO PELA FORMAGAO
( enquadramento automatico, nc més subsequente a entrega dos documentos comprobatorios)

) Data de
CRITERIOS N° DE CERTIF. entrega

01 — Formacéo incompleta em nivel fundamental para formacgéo
completa em nivel fundamental;

02 - Formacao completa em nivel fundamental para formacéo
completa em nivel médio ;

03 - Formacgac completa em nivel médio para formacéo completa
em nivel superior, na area de educagao; |

04 - Formacgao completa em nivel superior (na area da 1
educacao) para formacgao completa em nivel de especializacdo
latu sensu (360 (trezentos e sessenta) horas); s

TOTAL DE PONTOS }

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO PELA AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES PCSITIVOS

. N° DE Quantidad | Data de
CRITERIOS CERTIF. | ede horas | Entrega

01- Atualizagdo: (Alterado pelo Decreto n®1.705/2014).
Cursos de, no minimo, de 08 (oito) horas, realizados no

intersticio de 03 (trés) anos, na area da educagac, no
valor de 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos por

nora de curso, até o total de 80 (noventa) pontos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino deos Santos, s/n® - Jardim Canaa — Fones (14) 3375-8500 — CEP 18935-000
CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

Continuagao do ANEXO Il - Ficha de Acompanhamento
Funcional de Monitor de Desenvolvimento Infantil

02 - Assiduidade QT de FALTAS PONTOS

2.1- Até 03 (trés) faltas no ano: 20 (vinte) pontos por ano;

2.2- De 04 (quatro) a 06 (seis) faltas no ano: 10 (dez) pontos por
ang;

2.3- De 07 (sete) a 10 (dez) faltas no ano: 03 (trés) pontos por
ano,

2.4- Acima de 10 (dez) faltas: nenhum ponto.

03 - Pontualidade QT de FALTAS PONTOS

3.1 — Nenhuma irregularidade no horario de entrada, saida e
permanéncia na Unidade Escolar, durante o ano: 05 (cinco)
pontos por ano;

3.2 — De 01 (uma) a 04 (quatro) irregularidades no horario de
entrada, saida e permanéncia na Unidade Escolar, durante o ano:
03 (trés) pontos por ano;

3.3 - De 05 (cinco) a 08 (oito) irregularidades no horario de
entrada, saida e permanéncia na Unidade Escolar, durante o ano:
01 (um) ponto por ano.

04 - Cumprimento da propostia de trabatho PONTOS

4.1 — Cumprimento de 90% (noventa por cento) a 100% (cem por
cento) das atividades previstas no Plano de Trabalho: 30 (trinta)
pontos por ano;

4.2 - Cumprimento de 70% (setenta por cento) a 89% (oitenta e
nove por cento) das atividades previstas no Plano de Trabalho: 20
(vinte) pontos por ano;

4.3 - Cumprimento de 60% (sessenta por cento) a 69% (sessenta
€ nove por cento) das atividades previstas no Plano de Trabalho:
10 (dez) pontos por ano;

TOTAL DE PONTOS

Espirito Santo do Turvo, /[

Funcionario

Responsavel pelo preenchimento

Diretor de Escola
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Prefeitura Municipal de
Espirito Santo do Turvo

DECRETO N°1.705, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2.014-Altera os
Anexos | e Il do Decreto n®1.409, de 20 de janeiro de 2012, que
dispde sobre os critérios para Progressao Funcional de Monitor
de Desenvolvimento Infantil da Prefeitura Municipal de Espiri-
to Santo do Turvo, e da outras providéncias.
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