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DECRETO N° 1571, DE 23 DE MAIO DE 2013

DISPOE SOBRE A ADOGCAO DE MEDIDAS DESTINADAS AO
CONTROLE DAS DESPESAS DE PESSOAL QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAQ ADIRSON PACHECO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

E CONSIDERANDO a necessidade de avaliar a adequagao
das finangas municipais a Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal,

DECRETA:
Art. 1° Ficam, até 31 de dezembro de 2013, vedadas:

| - a realizacéo de concursos ou selegdes publicas;

Il - a nomeagao ou admissao de aprovados em concursos
ou selegdes publicas;

lll - a contratacé@o de pessoal por tempo determinado para o
atendimento de excepcional interesse publico;

IV - a autorizacao para realizagao de hora-extra;

V - a contratacdo de mao-de-obra terceirizada; e

VI - a concessao de novas bolsas a estagiarios;

Paragrafo unico. Excepcionalmente, mediante solicitacao
fundamentada do érgdo ou entidade interessada, a Comissao de Controle de Despesas —
CDD podera autorizar a adoc¢ao de qualquer das medidas vedadas na forma deste artigo.

Art. 3° A Unidade Central do Sistema de Controle Interno
podera, mediante portaria, estabelecer normas e orientacbes complementares para a
execucao do disposto neste decreto.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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DECRETO N° 1572, DE 29 DE MAIO DE 2013.

Dispde sobre a alteragéo do artigo 2°, §1°, do Decreto n° 541, de 25 de maio de 2006, o qual
dispde sobre o estagio probatério e avaliagdo de desempenho dos funcionarios publicos
municipais, de acordo com o artigo 41, §4°, da Constituicdo Federal e o artigo 93, caput, da
Lei Organica do Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO, JOAO ADIRSON
PACHECO, no uso de suas atribuicbes legais que lhe conferem a Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. O artigo 2° §1° do Decreto Municipal n® 541, de 25 de maio de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“As avaliagbes das aptiddes e habilidades do servidor obedecerdo aos seguintes requisitos
e respectivas definicdes:

| - PARTICIPAGAO OU CONHECIMENTO DO PLANEJAMENTO: participagdo na
construgao do planejamento ou conhecimento deste;

I - CLAREZA DAS METASI/TAREFAS: conhecimento das metas/tarefas atribuidas no
planejamento e da importancia de executa-las com responsabilidade;

lll — INICIATIVA - agir em situagdes que requeiram prontiddo, apresentando solugdes
adequadas ao desenvolvimento do trabalho;

IV — CRIATIVIDADE - capacidade de perceber, idealizar e propor novas alternativas para
problemas, e reformular ou criar métodos e processos novos;

V - EFICIENCIA - realizar as tarefas definidas no planejamento com qualidade, ou seja, de
forma correta, com menor custo e no tempo estabelecido;

VI — EFICACIA - realizar tarefas que contribuam com os resultados previstos, necessarios
ao desenvolvimento e cumprimento da missao do 6rgao ou setor;

VIl — ASSIDUIDADE - comparecimento e permanéncia no local de trabalho no horario
predeterminado, de forma pontual;

Vill - COMPROMISSO - atitude objetiva do “querer fazer’, manifestada através dos
resultados concretos obtidos, necessarios ao cumprimento da misséo do 6rgao ou setor;

IX-ZELO COM MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - cuidado com materiais e equipamentos,
em relagao a sua manuteng¢ao, bom uso, economia e conservagao;

X — CONDUTA DISCIPLINAR - respeito ao orgao/setor, as pessoas e cumprimento de
normas e instrugdes;
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XI — ESPIRITO DE EQUIPE - capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo
uma postura profissional participativa e colaboradora, percebendo que cada um tem uma
contribuicdo a oferecer para o cumprimento das metas;

Xll — RESPONSABILIDADE COM INFORMAGCOES - conhecimento dos contetidos
relacionados ao trabalho, de forma a favorecer o repasse de informagdes com prontidao,
precisao, responsabilidade e ética;

Xlll - COMUNICAGAO - expressdo de contelidos de forma clara e objetiva, de modo a
favorecer o entendimento das mensagens transmitidas. Abertura para o recebimento de
mensagens com atencgao e cuidado;

XIV - AUTODESENVOLVIMENTO - interesse em se desenvolver e progredir
profissionalmente, buscando os meios adequados para adquirir novos conhecimentos e
experiéncias relacionadas com sua area de trabalho e com a institui¢ao;

XV - COMPETENCIA TECNICA - conhecimento atualizado e habilidade técnica para o
desenvolvimento das metas/tarefas.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contrario.

Espirito Santo do Turvo - SP, 29 de maio de 2013.
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