PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Cana3 - Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000
CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

, DECRETO N°. 1.424, DE 21 DE MARCO DE 2.012.

DISPOE SOBRE APROVACAO/HOMOLOGACAO DO
REGIMENTO INTERNO DA EMEF “ANTONIO
GONCALVES DAS NEVES” DE ESPIiRITO SANTO DO
TURVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO ADIRSON PACHECO, Prefeito do Municipio de Espirito Santo do
Turvo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Artigo 1°. — Fica homologado o Regimento Interno da EMEF “Antonio
Gongalves das Neves” de Espirito Santo do Turvo, aprovado pelos membros do Conselho
de Escola, reunido realizada em 07/03/2012.

Artigo 2°. — Fica dispensada a transcrigio, neste Decreto, do inteiro teor do
Regimento aprovado e homologado no artigo anterior, fazendo parte integrante deste, a
inclusdo do Regimento original como Anexo I.

!

~ Artigo 3°. — Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
l revogado o Decreto n° 999 de 10 de novembro de 2009 e demais disposi¢des em contrario.
:
:
|
:
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Registre-se e publique-se, de ‘acordo com art. 99 da Lei Organica do
Municipio de Espirito Santo do Turvo.
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 21 de Marco de 2.012.

Prefeito Municipal
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;ﬁ Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo

~ Secretaria Municipal de Educacio
Rua Francisco José Martins - n°. 4-10 - Bairro: Centro - Fone: (014)3375-9506 - CEP 18.935-000

Espirito Santo do Turvo — SP

REGIMENTO ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EENSINO FUNDAIV[ENT}'\L “ANTONIO GONCALVES DAS NEVES” DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO




TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo I

Da Caracterizacio
Artigo 1° - A Escola Municipal de Ensino Fundamental “Antonio Gongalves das Neves”,
situada a Rua Antonio Martins, n° 1-42 Bairro: Centro, Municipio de Espirito Santo
do Turvo, jurisdicionada a Diretoria de Ensino da Regido de Ourinhos, Ensino
Fundamental — Ciclo I de 8 anos, paralelamente ao Ensino Fundamenta] — Ciclo I de 9
anos, em conformidade com o disposto na Lei Federal n°® 11.276 de 06/02/2006, na
Resolugdo CNE/CEB n° 03 de 03/08/2005, Deliberagio CEE n° 61/2006 e na
Indicagdo CEE n° 63/2006. Ministra também o Ensino Fundamental de Jovens e
Adultos — Ciclo I -  Supletivo de Ensino Fundamental Ciclo II — 5* e 8 série e de
Ensino Médio com  supervisdo da Fundagdo Bradesco — Marilia. A Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Turvo, oferece ainda no contra  turno salas de Oficinas

(]

Pedagogicas aos alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, como também Projeto

de Refor¢o Escolar e atendimento em sala de Atendimento Educacional Especializado-
AEE para alunos da rede municipal e estadual de ensino.

Paragrafo Unico — A Unidade Escolar denominada Escola Municipal de Ensino
Fundamental Espirito Santo do Turvo, criada pelo Decreto n° 246 de 04 de agosto de
1.999, em anexo, com Lei Municipal n® 164 de 20 de junho de 2001, conforme anexo,
passou para a denominagdo de Escola Municipal de Ensino Fundamental
“Antonio Gongalves das Neves”.

Capitulo II
Dos Objetivos da Educaciao Escolar

Artigo 2° - Sdo objetivos dessa Escola, além daqueles previstos na Lei Federal n°
9.394/96:

I - conhecer e valorizar a pluralidade sdcio-cultural brasileira, posicionando- se contra -

qualquer forma de discriminagéo;

II - proporcionar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino onde seja respeitado

o ritmo e as habilidades da aprendizagem dos educandos;

[l - possibilitar o diagnostico preventivo das deficiéncias do desenvolvimento do
educando, orientando pais ou responsavel, solicitando o encaminhamento e
acompanhamento a profissionais especializados para garantir o aprendizado do alu_no:

IV — oferecer aos educandos ensino de qualidade, favorecendo uma aprendizagem
significativa, a aquisicio de novos conhecimentos, desenvolvendo suas habilidades e
suas competéncias; ‘
V — buscar agdes para o desenvolvimento da Cidadania, onde o aluno podera

compreender seus direitos e suas obrigagdes; i
VI — estimular a integragdo Escola — Comunidade de forma participativa;
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VII- oferecer um ambiente favoravel, ao estudo e ao ensino, garantindo a qualidade da

aprendizagem coletiva e individual;

VIII- desenvolver um trabalho coletivo, num ambiente democritico e de permanente
dialogo.

Capitulo ITI
Da Organizacio e Funcionamento

Artigo 3° - Essa escola funeciona em trés turnos, sendo dois diurnos com carga horaria de
5 horas diarias por periodo e um turno no periodo noturno, com carga horaria de 4 horas
diarias;

I- sera oferecido, paralelo ao Ensino Fundamental Ciclo I de 8 anos, o Ensino
Fundamental Ciclo I de 9 anos com implantagio gradativa;

[I- terdo direito a matricula, no 1° ano do Ensino Fundamental de 9 anos, os educandos
com 6 (seis) anos completos ou a completar até 31 de marco do ano letivo conforme
legislagdo vigente, exceto, aqueles alunos que ja encontram no fluxo, ou seja, os que
estudaram regularmente na Educagdo Infantil, somente no ano de 2011, terdo direito a
matricula, no 1° ano do Ensino Fundamental de 9 anos, com 6 (seis) anos completos ou
a completar até 30 de junho do ano letivo;

[II - as séries para esta modalidade de ensino fundamental de 9 anos, serdo denominadas
em anos, do 1° ano ao 5° ano gradativamenie;

IV - a escola estd organizada para atender as necessidades socio-educacionais e de
aprendizagem destes alunos em prédios e salas com mobiliario, equipamentos e materiais
didatico-pedagdgicos adequados as faixas etarias, niveis de ensino e cursos ministrados.

Artigo 4° - A escola esta organizada para oferecer, no Ensino Fundamental e Médio,
carga horaria de 1000 (mil) horas de trabalho anual, ministradas em 200 (duzentos) dias
de efetivo trabalho escolar.

§ 1° - E considerado efetivo trabalho escolar aos dias em que forem  desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programagdes civicas, didatico pedagogicas,
que foram programados pela equipe escolar desde que haja presenga de professores
e alunos com fregiiéncia controlada.

§ 2° - Para cumprimento da carga horéria prevista em lei, o tempo de intervalo destinado
ao recreio, serdo considerados como atividades escolares e computados na carga horaria
diaria. .

§ 3° - No Plano de Gestdo estardo disciplinadas as formas para garantia do cumprimento
de efetivo trabalho previsto neste artigo.

TITULO II
Da Gestao

Capitulo 1
Dos Principios
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possibilita a escola maior grau de autonomia,

cepedes pedagbgicas na busca de um padrao

Artigo 5° — A gestdo democratica, que
garante o pluralismo de idéias e de con
adequado de qualidade de ensino.

= ) o ’ N At
§1 . A gestdo democrética da escola da-se com a participagdo co-responsavel, coerente
e equitativa da comunidade escolar na organizagio e presta¢io dos servigos educacionais.

- 0 ~ .
Artigo 6° - Para melhor consecucio de sua finalidade, a gestdo democratica na escola
sera feita mediante a:

[ - participa¢do dos profissionais da escola na elaboragdo da proposta pedagogica;

II - participagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar - dire¢do, professores,
pais, alunos e funcionarios - nos processos consultivos e decisérios, através do conselho
de escola e associagdo de pais e mestres:

I - autonomia na gestdo pedagdgica, administrativa e financeira, respeitadas as
diretrizes e normas vigentes;

IV - transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manuten¢do e otimizacgio
do uso, aplicagdo e distribuigdo adequada dos recursos publicos;

V - valorizagdo da escola enquanto espago privilegiado de execugdo do processo
educacional.

Artigo 7° — A autonomia da escola, em seus aspectos administrativos,financeiros e
pedagdgicos, € assegurada mediante a:

[ - formulagdo, implementagdo e avaliagdo de sua proposta pedagoégica e seu plano de
gestdo, coletivamente; -

I - constitui¢@o e funcionamento do conselho de escola, dos conselhos de classe e
série/ano, da associagdo de pais e mestres.

Capitulo II
Das Instituicoes Auxiliares

Artigo 8° — A escola conta com instituigdo auxiliar que tém a fun¢do de aprimorar o
processo de construg@o da autonomia da escola e as relacdes de convivéncia intra e extra-
escolar.

Artigo 9° — A instituicdo escolar criada por lei especifica € a seguinte:
I - associagdo de Pais e Mestres.

Paragrafo Unico - Cabe a direcdo da escola garantir a articulagao da Associagdo de Pais e
Mestres com a escolha anual de seus integrantes ou reconduzir por igual periodo.

Artigo 10 — Todos os bens da escola e de suas instituigdes juridicamente constituidas serao
patrimoniados e sistematicamente atualizados; e as coOpias de seus registros serdo
arquivadas na Unidade Escolar correspondente, e poderd ser encaminhadas anualmente

copias ao orgdo de administragdo municipal.




Paragrafo Unico — As Unidades Executoras F€ger-se — o por estatuto proprio.
Artigo 11 - Séo atribuigdes.das Unidades Executoras:

I- adm.:mstrar recursos transferidos por 6rgios federais, estaduais e municipais;
I1- gerir recursos advindos de doacdes da comunidade e de entidades privadas:

[II- controlar recursos provenientes das promogdes de campanhas escolares e de outras
fontes;

IV-. fomentar as at.1v1dades pedagdgicas, a manutengio e conservacdo fisica de
€quipamentos € a aquisi¢do de materiais necessarios ao funcionamento da escola:
V - prestar contas dos recursos repassados, arrecadados e doados;

VI - outras institui¢Ges e associagdes poderdo ser criadas, desde que autorizadas pelos
poderes superiores competentes.

Capitulo ITI
Dos Colegiados

Artigo 12 - A escola conta com os seguintes colegiados:
[ - Conselho de Escola, constituido nos termos da legislagio vigente:
IT - Conselhos de Classe e Série/Ano, constituidos nos termos deste Regimento.

Secao I
Do Conselho de Escola

Artigo 13 - O Conselho de Escola, articulando ao ntcleo de dire¢do constitui-se em
Colegiado de natureza consultiva e deliberativa nos assuntos tocantes aos estabelecidos
em seu Estatuto.

Artigo 14— O conselho de escola sera eleito anualmente durante o primeiro més letivo,
presidido pelo Diretor da Escola, terd um total minimo de 20 (vinte) e maximo de 40
(quarenta) componentes, fixados sempre proporcionalmente ao niimero de classes da
escola.

§ 1° - A composi¢@o a que se refere o “caput” obedecera a seguinte proporcionalidade:

I - 40 % (quarenta por cento) de docentes:;

IT -5% (cinco por cento) de especialistas de educagio, excetuando-se o Diretor de Escola;
I1I - 5% (cinco por cento) dos demais funcionarios;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) de pais de alunos;

V - 25% (vinte e cinco por cento) de alunos.

§ 2°- Os componentes do Conselho de Escola serdo escolhidos entre os seus pares,
mediante processo eletivo.

§ 3° - Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera também os suplentes,
que substituirdo os membros efetivos em suas auséncias e impedimentos.

§ 4° - Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz e voto, sa!vo nos a§suntos
que, por forga legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil,

§ 5° - Sdo atribui¢des do Conselho de Escoia:

[ - deliberar sobre:




a) diretrizes e metas da unidade escolar;

b) alte.matlvas de sqluc;éio para os problemas de natureza administrativa e pedagégica;

¢) projetos de atendimento psicopedagdgico e material ao aluno;

d) programas especiais visando a integracdo escola-fami]ia-comunidade;

e) criagdo e regulamentacio das instituicdes auxiliares da escola;

f) prioridades para aplicagdo de recursos da Escola e das institui¢des auxiliares:

g) as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os alunos da unidade es,co]ar'

[I - elaborar o calendario e ¢ regimento escolar, observadas as normas da Iegislagﬁo;’

[IT — apreciar os relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho em face das
diretrizes e metas estabelecidas.

§ 6°- Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera acumular votos, nio
sendo também permitidos os votos por procuracgio.

§ 7°-0 Conselho de Escola devers reunir-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes por
semestre €, extraordinariamente, por convocagdo do Diretor da Escola ou por
proposta de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 8° - As deliberagdes do Conselho constario de ata, serao sempre tornadas publicas
e adotadas por maioria simples, presente a maioria absoluta de seus membros.

Artigo 15 — O conselho de escola tomara syas decisdes, respeitando os  principios e
diretrizes da politica educacional, da proposta pedagogica da escola e a legislagdo
vigente.

Artigo 16 — Por decisdo do conselho de escola, e com a finalidade de dinamizar sua
atuacdo, fica instituida na escola a Comissdo de Normas e convivéncia, com as
seguintes atribuigdes:

[ — analisar e julgar toda infragdo do Regimento Escolar, salvo a que considerar falta
grave, caso em que sera ouvido 0 Conselho de Escola para aplicacio de
penalidade ou encaminhamento as autoridades competentes;

IT —analisar, e decidir sobre, os pedidos de justificativas de faltas de alunos para fins
de compensag¢do de auséncias;

[II — julgar todos os procedimentos que atentem contra as normas de convivéncia
da escola.

Artigo 17 — A Comissdo de Normas e Convivéncia tera a seguinte composi¢io:
[ —diretor de escola ou vice-diretor, que sera seu presidente nato;
[I — um aluno maior de 18 anos;

IIT — professor coordenador;
[V — um professor membro do conselho de classe e série/ano indicado por seus colegas;

V —um pai de aluno escolhido por seus pares no conselho de escola.

Paragrafo tnico: A Comissdo de Normas e Convivéncia reunir-se-a sempre que
necessario, e mediante convocagdo da diregdo, tomando suas decisdes por maioria
simples de votos. Sdo considerado como Normas de Convivéncia entre a escolae
comunidade escolar:

I - Nao “matar aulas™;
2 - Nio ficar sem fazer atividade (li¢do) em sala de aula;




3 - Nao sair da sala sem autorizagio do professor(a);

4 - Respeitar os horarios da escola:

5 - Nao participar de brigas e “fofocas™:

6 - N&o brincar de correr ou brincadeiras estupidas como
7 - Néo desrespeitar o professor:

8 - Trazer materiais basicos para aula;

9 - Manter a sala de aula limpa;

“lutar” na Escola;

10 - Naousarem sala de aula: celular,walkman, corretivo(branquinho), pincéis
atdmicos e dculos escuros.

I'l —Nao praticar e nem participar do “bullying” contra qualquer aluno da escola.

Secdo I1
Do Conselho de Classe e Série/Ano

Artigo 18 - Os Conselhos de Classe e Série/Ano, enquanto colegiados responsaveis pelo
processo coletivo de acompanhamento e avaliagio do ensino e da aprendizagem
organizar-se-do de forma a:

I - possibilitar a inter-relagdo entre profissionais e alunos, entre turnos, séries (anos)
e turmas;

I - propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem;

IIl — favorecer a integragdo e seqiiéncia dos conteidos curriculares de  cada
série (ano) /classe;

[V — orientar o processo de gestio de ensino.

Artigo 19 — Os conselhos a que se refere o artigo anterior sdo presididos pelo Diretor
da escola e integrados pelo professor coordenador, professores e alunos da mesma classe,
no caso dos conselhos de classe e pelos professores de igual série/ano e alunos de cada
classe, no caso dos conselhos de série/ano.

§ 1° - Os alunos participantes das reunides de conselho de classe ou  série/ano
serdo escolhidos entre seus pares, ndo excedendo a 02 (dois) por classe,
independentemente da idade, com direito a voz;

§ 2° - O Diretor da escola pode delegar a presidéncia dos conselhos a outro membro do
Nucleo de Diregdo ou a elemento do Nucleo Técnico-Pedagogico.

Artigo 20 — Os conselhos de classe e série/ano devem reunir-se, ordinariamente, uma vez
por bimestre, ou quando convocados pelo Diretor.

Artigo 21 — S3o atribui¢des dos conselhos de classe e série/ano:

I — avaliar o rendimento da classe e confrontar os resultados de aprendizagem  relativos
aos diferentes componentes curriculares:

a) analisando os padrdes de avaliagdo utilizados;

b) identificando os alunos de rendimento insatisfatorio;

¢) identificando as causas do rendimento insatisfatorio;

d) determinando, indicando e orientando a revisdo do plano de ensi‘no do professor.; ”
e) coletando e utilizando informagdes sobre as necessidades, interesses e aptidoes

dos alunos;




f) m‘dlcando, determinando, acompanhando e avaliando a programagio
atividades de recuperagdo e reforgo e de orientacdo de estudos;

g) indicando as atividades destinadas compensa¢do de auséncias, adequadas & cada
aluno.

IT - analisar os resultados das avaliagses de competéncia, indicando a série em que o

aluno sera classificado ou reclassificado, bem como a necessidade de eventuais
estudos de adaptacio;

[IT - avaliar o comportamento da classe:

a) confrontando o relacionamento da classe com os diferentes professores:

b) identificando os alunos de ajustamento insatisfatério em situacdo de classe e na
Escola;

¢) propondo medidas que visem ao melhor ajustamento do aluno:

IV - decidir:

a) determinando o acesso a estudos  de recuperagdo e refor¢o ao longo do periodo
letivo para os cursos supletivos ou de organizagdo semestral; opinando sobre os
recursos relativos a avaliagdo do rendimento escolar interpostos por alunos ou seus
responsaveis.

das

Paragrafo tnico: as decisdes dos Conselhos, devidamente fundamentadas, serdo
lavradas em atas.
Capitulo IV
Das Normas de Gestdo e Convivéncia

Artigo 22 - As relagdes profissionais e interpessoais na escola, fundamentadas na
relagdo  direitos-deveres pautar-se-d0 pelos principios da responsabilidade,
solidariedade, tolerancia, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democrética.

Artigo 23 - Nenhuma penalidade podera ferir as normas que regulamentam o trabalho do
servidor publico e nem as normas trabalhistas, no caso de servidor, ou o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, no caso de alurio e demais leis vigentes tanto para o servidor
como para o aluno.

: Secao I
Dos Direitos e Deveres da Dire¢io, Corpo Docente e Funcionarios.

Artigo 24 - Além dos direitos decorrentes da legislagdo especifica e vigente, sdo
assegurados a dire¢do, docentes e funcionarios:

I —respeito as diferencgas de credo, raga, sexo, condi¢do socio-econdmica, cultura e

de idéias;

[I- o direito a realizagdo humana e profissional;

[1I- o direito ao respeito e a condig¢des condignas de trabalho;

[V - o direito de recurso a autoridade superior.

Artigo 25 — A diregdo, docentes e funcionarios, cabera, por outro lado, além do que for

previsto na legislag3o. ;
[ - assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de

e de suas fungoes;

seus direitos
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II' — cumprir seu horario de trabalho, reunide
obedecendo a sua escala de horario de trabal
ensino, atendida as peculiaridades da escola.

III - trabalhar f:umprindo seu I}orério de trabalho, para atender as exigéncias que
configuram os Interesses exclusivamente dos alunos, ressaltando o cumprimento do
cronograma € rotina escolar conferido na esfera do ensino fundamental;

v — solicitar deferin’fento a0 superior imediato, por escrito, em requerimento
fornecido pela secretaria escolar, (anexo [), com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, as faltas ao trabalho de qualquer natureza;

V — apresentar atestado médico no dia seguinte da auséncia, especificando sem
rasura, o dia e o horario da consulta.Em caso de atestado médico com mais de um dia,
entregd-lo até¢ dois dias ao superior responsével. Para o atestado médico como
acompanhante sera observado o que dispde a CLT e demais legislag@o aplicavel;

VI - manter com seus colegas um espirito de colaboragio, ética profissional e
amizade.

VII - cumprir as ordens superiores, representando a quem de direito quando forem
manifestamente ilegais;

VIII — executar outras tarefas auxiliares relacionadas a sua area de atuagdo, que forem
determinadas pelo superior imediato;

IX- desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido:

X- guardar sigilo sobre os assuntos da repartigdo e, especialmente, sobre despachos,
decisdes ou providéncias; |

XI- relatar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento
no exercicio de suas fungdes;

XII- apresentar —se convenientemente trajado em servico ou conforme uniforme

adotado pelo Estabelecimento de Ensino;

XIII- zelar pela economia do material do municipio e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagio;

XIV- estar em dia com as leis, regulamentos, instrugdes e ordens de servico que
digam respeito ao seu emprego e ou fungdes/atividades.

XV- ter responsabilidade individual e coletiva na utilizacio e manutencio de
equipamentos, materiais, sala de aula e demais ambientes;

S € periodo de permanéncia na escola,
ho de acordo com a necessidade do

Artigo 26- E vedado a diregdo, ao corpo docente e funcionarios:

[- referir-se depreciativamente, de forma verbal ou escrita, por meio de informagao,
comentario, entrevista, parecer, despacho, via internet, ou por qualquer outro meio de
divulgagido, referindo-se as autoridades constituidas e aos atos da administracdo publica
municipal, ressalvado o direito de elaborar trabalho devidamente assinado, analisando o
aspecto doutrinario cientifico ;

[I- retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto existente na reparticao; I

[II- entreter-se, durante o trabalho, em palestras, leituras e outras atividades
estranhas ao servigo;

IV- deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V- tratar de interesses particulares na reparti¢ao; _

VI- exercer comércio entre companheiros de servico, promover ou subscrever listas de
donativos dentro da repartig¢do; _

VII- trazer ou consumir bebidas alcodlicas ou demais substancias téxicas no local

de trabalho;




VIII — utilizar telefo_ne celular durante o efetivo trabalho, mantendo-o desligado;
[X — fumar no ambiente interno e externo do Estabelecimento de Ensino.

Artigo 27 — Aos d}retores, docentes e demais servidores publicos da Unidade
f:scolar _que incorrerem em desrespeito, negligéncia ou revelem
Incompeténcia ou Incompatibilidade com as atribui¢des do respectivo emprego

fun¢do que exercem, caberio as penas disciplinares previstas na CLT, observado
o disposto no artigo 23 deste regimento.

_ Secio II
Dos Direitos e Deveres dos Pais ou Responsaveis

Artigo 28 - Os pais ou responsaveis pelos alunos, como participantes do processo
educativo, tém direito a informagdo sobre sua vida escolar, bem como o direito
de apresentar sugestdes e criticas quanto ao processo educativo, principalmente por
meio das Reunides de Pais e Mestres, e o dever de:

I - acompanhar a vida escolar dos educandos:

IT - cumprir o hordrio de entrada e saida, de acordo com as normas fixadas
pela  Direcdo Escolar;

[Il - comparecer pontualmente as reunides e convocagdes ou quando solicitado pela
dire¢do escolar;

IV — incentivar o uso do uniforme:;

V- incentivar e zelar a freqiiéncia as aulas e comunicar sempre que houver faltar por
um periodo de muitos dias no caso de doenca, devendo apresentar atestado médico;
VI — respeitar os profissionais da escola.

VII - solicitar permissdo para saida e entrada do aluno fora do horério normal de aulas,
aguardando autorizacdo pelo diretor da escola e ou coordenador pedagdgico, apos

analise do motivo alegado;

VlII-assinar documentos referentes a comunicados, convocagodes e ocorréncias escolares;
[X — manter a crian¢a em casa, quando estiver com doenca infecto-contagiosa,quando
necessitar de repouso ou se encontrar com “piolho’;

X —cuidar da sadde da crianga, encaminhando-a ao médico quando for necessario,e
transmitindo ao profissional responsavel pela crianga o tipo de medicamento
prescrito;

XI - atender prontamente ao chamado da dire¢do escolar quando a crianga apresentar
sintomas de doenga quando sofrer algum acidente no horario escolar.

Secao III
Dos Direitos e Deveres dos Alunos




Artigo 29 - Os alunos, além do que estiver previsto no Estatuto da Crianga e
Adolescentes e na Constitui¢io Federal, tem direito a: '

I - formagdo educacional adequada respeitando seu ritmo de aprendizagem e suas

multiplas inteligéncias, em conformidade com os curriculos apresentados no
planejamento anual;

II - respeito a sua pessoa por parte de toda a comunidade escolar;

III - convivéncia sadia, de respeito, solidariedade e tolerancia com seus
colegas;

IV - comunicagdo harmoniosa com seus educadores:

V - ter asseguradas as boas condig¢des de aprendizagem, devendo ser-lhe propiciada

ampla assisténcia por parte do professor e acesso aos recursos materiais e didaticos
da Escola;

VI - recorrer dos resultados das avaliagdes de seu desempenho:

VII - direito ao apoio de material escolar quando averiguadas as reais necessidades
do educando:

VIII - fazer-se representar no Conselho de Escola, nos Conselho de Classe e
Série/Ano. '

Artigo 30 — S3o deveres dos alunos, assim como de seus pais e responsaveis:

I - cumprir as normas da escola;

II - comparecer pontualmente e assiduamente, trajando roupas adequadas a
Unidade Escolar para participar das aulas e de todas as atividades desenvolvidas
pela escola.

III - integrar-se a comunidade escolar obedecendo ao seu regimento interno e as
normas estabelecidas em classe pelo seu professor;

IV - respeitar seus educadores, colegas, servidores puiblicos, assim como seus
valores morais e culturais; .

V —respeitar o espago fisico e bens materiais da escola colocados a sua disposi¢ao;
VI- comparecer as atividades escolares trajando o uniforme, quando houver
portando o material escolar exigido e cumprindo as tarefas solicitadas pelo
professor;

VII - contribuir, em sua esfera de atuagdo, para o prestigio da Escola;

VIII - cooperar para a boa conservagdo dos méveis do estabelecimento,
equipamentos e material escolar, como também para a manuten¢do de boas
condigdes de asseio do edificio e suas dependéncias;

IX- ndo portar material que represente perigo para a satde, segurancga e integridade
fisica e moral sua ou de outrem;

X - ndo participar de movimentos de indisciplina coletiva;

XI - comportar-se de modo a fortalecer o espirito patridtico € a
responsabilidade democratica.

Artigo 31 — O nio cumprimento das obrigagdes e a incidéncia de faltas disciplinares
poderdo acarretar ao aluno as sangdes previstas pela Comissdo de Normas e
Convivéncia. .

§1° - Todas as medidas disciplinares serdo tomadas obedecendo-se o disposto

neste regimento e respeitando-se o direito a:

I - ampla defesa;
II - recurso a 6rgdos superiores, quando for o caso;

11



12

III - assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de alunos com idade inferior a 18
anos;

IV - continuidade de estudos, no mesmo ou em
ensino.

S : s il :
§2° - Tod_as medidas disciplinares aplicadas serdio comunicadas aos pais ou
responsaveis.

outro estabelecimento de

Capitulo V
Do Plano de Gestio da Escola

Artigo 32 — O Plano de Gestdo é o documento que traca o perfil da
escola, conferindo-lhe identidade propria, na medida em que contempla as inten¢des
comuns de todos os envolvidos, norteia o gerenciamento das acoes extra e intra-
escolares e operacionaliza a proposta pedagogica.

§ 1° - O Plano de Gestao tera duragéo quadrienal e contemplara, no minimo:

I —identificagdo e caracterizagdo da unidade escolar, de sua clientela de

seus recursos fisicos, materiais e humanos, bem como dos recursos disponiveis na
comunidade local;

IT - objetivos da escola;

III - defini¢do das metas a serem atingidas e das a¢des a serem desencadeadas:
IV - Plano de Curso da escola; '

V —plano de trabalho dos diferentes niicleos que compdem a organizagio
técnico- administrativa da escola;

VI - critérios para acompanhamento, controle e avaliagdo da execucido do
trabalho realizado pelos diferentes processos educacionais;

§ 2° - Anualmente, serdo incorporados ao Plano de Gestdo os seguintes anexos:
I - agrupamento de alunos e sua distribui¢do por turno, curso, série/ano e turma;
IT - quadro curricular por curso e série/ano;

I1I - organizacdo das horas de Trabalho Pedagogico Coletivo- HTPC, explicitando
0 temario € o0 cronograma;

IV - calendario escolar e demais eventos da escola;

V - horario de trabalho do nucleo de dire¢do, coordenag¢do, docentes e
demais servidores;

VII - projetos especiais; :

VIII — nomes dos membros do Conselho de Escola e de Normas de
Convivéncia;

IX — nomes dos membros da Associacao de Pais e Mestres;

X —nome da equipe escolar e graduagao.

§ 3° -A equipe escolar elaborara o Plano de Gestdo, que sera aproquo pelo :
Conselho de Escola e homologado pela Diretoria de Ensino da Regido de Ourinhos.

Capitulo VI
Do Plano de Ensino

Artigo 33 — O Plano de Ensino tem por finalidade garantir a organicidade e
continuidade do curso e contera:

I - objetivos; .

II - integragdo e seqiiéncia dos componentes curriculares;

[1I - sintese dos conteudos programaticos; :
IV — projeto relativo ao contetido a ser trabalhado durante o ano’letlvo. .
V —avaliagdo do trabalho docente em relagdo ao conteudo desenvolvido

com os educandos.
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Paragrafo Unico - O Plano de Ensino, elaborado em consonancia com 0
Planp de purso constitui documento da escola e do professor, devendo ser mantido
a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educacio.

Capitulo VII
Da Proposta Pedagégica

Artigo 34 - O Projeto Politico Pedagégico devera articular as caracteristicas da
populag@o a ser atendida com o fazer pedagdgico, prever mecanismos de interagao
entre familia, escola e comunidade, respeitando a diversidade cultural assegurando o
direito da crianga ao desenvolvimento de sua identidade e autonomia, objetivando
desenvolver, por meio de contetdos, atividades e conhecimento dos alunos nos
campos que permeiam a cogni¢do, a afetividade e a sociabilidade.

§ 1° - A Proposta Pedagégica contemplara:

[ — diagnostico;

IT — objetivos;

I1I — metodologia;

IV — agdes;

V — publico alvo;

VI — recursos necessarios;

VII — avaliacio;

VIII — referenciais bibliograficas

§ 2° — A Proposta Pedagodgica estard vincula ao Plano de Gestdo, tendo a
participagdo da equipe escolar em sua elaboracio.

Titulo III

Do processo de Avaliacao

Capitulo I
Dos Principios
Artigo 35- A avaliagdo tera como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

Artigo 36 - A avaliagdo sera subsidiada por procedimentos de observagdo, registros
continuos, e terd por objetivo permitir o acompanhamento:

[ - sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com
os objetivos e metas da proposta pedagogica;

IT — do desempenho da dire¢do, coordenag@o, dos professores, dos alunos e dos
demais funcionarios nos diferentes momentos do processo educacional;

III — da participagdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades
propostas pela escola;

IV - da execugdo do planejamento curricular.

Capitulo 11
Da Avalia¢dao do Ensino e da Aprendizagem

Artigo 37 — A avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem tera carater
formativo e sera realizada de forma continua, cumulativa e sistematica.
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Artigo 38 — A avalia¢do do processo de ensino e de aprendizagem tem por objetivo: 1
I - diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades em relacdo a
programacao curricular desenvolvida em cada nivel e etapa da escolaridade;
II - possibilitar que os alunos auto-avaliem sua aprendizagem;
I1I - orientar o aluno quanto aos esfor¢os necessarios para superar suas dificuldades;
IV - fundamentar as decisdes do Conselho de Classe quanto a necessidade de

procedimentos paralelos de reforco, e recuperagdo da aprendizagem, de
classificagdo e reclassifica¢do de alunos;

V - orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos contetdos
curriculares;

VI — utilizar os indicadores comparativos do desempenho escolar, fornecidos pelas
diferentes avaliagdes para fundamentar as tomadas de decisdo interna.

Artigo 39 — A avaliagdo do aproveitamento devera incidir sobre o desempenho do

aluno nas diferentes experiéncias de aprendizagem, levando em considera¢do os
objetivos visados.

Artigo 40 — Na avaliacdo do rendimento serdo utilizados instrumentos elaborados
pelo professor sob a supervisio  de membro do Nucleo Técnico-Pedagogico
ou, na inexisténcia deste, de elemento do Nucleo de Direcéo;
§ 1° - Para avaliagdo continua, em processo, serdo organizadas e usadas
tarefas adequadas através de uma combinagdo de atividades comuns e
diversificadas, para possibilitar variadas formas de trabalho escolar.
§ 2°- Na elaboragdo dos instrumentos sera observada a avaliagdo continua
e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre 0os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo.

Artigo 41 - Os alunos serdo avaliados bimestralmente, por meio provas escritas,
trabalhos, pesquisas, participagdo, assiduidade, cadernos, comportamento,
observagdo direta, registro em portfolios e outros critérios pedagdgicos que
considerem inclusive o desenvolvimento psicofisico de cada aluno e, sobretudo
o seu esforgo.

§ 1° - Na avaliagdo do desempenho do aluno, os aspectos qualitativos prevalecerdo
sobre os quantitativos.

§ 2° - Os critérios de avaliagdo estardo fundamentados nos objetivos especificos de
cada componente curricular, nos casos peculiares de cada curso e nos objetivos
gerais de formacao educacional.

§ 3° - Na avaliacdo do aproveitamento serdo utilizados dois instrumentos, pelo
professor, sendo um deles uma prova escrita.

Artigo 42 - Os resultados das avaliagbes do rendimento escolar serdo
sistematicamente registrados por meio de meng¢do bimestrais e finais, enviada a
secretaria da escola e serdo traduzidos em notas, na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
sempre em numeros inteiros que identificardo o rendimento dos alunos, em cada
componente curricular, na seguinte conformidade:

I - 0 a 4 rendimento ndo satisfatdrio

IT -5 a7rendimento satisfatorio

[II - 8 a 10 rendimento plenamente satisfatério

Artigo 43 - Os Conselhos de Classe e Série/Ano reunir-se-do bimestralmente para
analisar os resultados das avaliagdes, e proporcionar a esses alunos recuperagdo
paralela e revisdo dos conteudos estudados, e no fim do ano letivo para decidir sobre
a promog¢ao, reten¢do ou encaminhamento dos alunos.
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Paragrafo Unico — Os resultados da avaliagdo da aprendizagem serao
comunicados a familia bimestralmente, através do boletim e da Reunido de Pais e
Mestres de acordo com o calendario escolar.

_ TITULOIV
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Capitulo I
Da Caracterizacio, Niveis, Cursos e Modalidades de Ensino

Artigo 44 — A organizagdo e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto
de medidas voltadas com objetivo estabelecidos no Projeto  Politico
Pedagogico da Escola, abrangendo:

[ — niveis, cursos e modalidades de ensino;

II — curriculo;

III — progressdo continuada;

IV — progressao parcial;

V — projetos especiais;

Artigo 45 — A Escola Municipal de Ensino Fundamental “Antonio Gongalves
das Neves”, em conformidade com seu modelo educacional ministra o Ensino
Fundamental e Educag¢do de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental e Médio) e
Oficina Pedagdgica.

§ 1° - O Ensino Fundamental, com duragdo de cinco anos, sera oferecido em ciclo de

acordo com os Parametros Curriculares Nacionais — PCNs, na seguinte
conformidade:
I- Ciclo I — 1° e 3° ano; (Pré-Escola, 1? e 2% série);

I1- Ciclo II - 4° e 5° ano; (3 e 4° série);

III- Educagdo de Jovens e Adultos (1% a 8 série e Ensino Médio);

IV-  Oficina Pedagdgica (1° ao 5° ano) no contra turno das aulas regulares;

V- Sala de Atendimento Educacional Especializado-AEE

§ 2° - A Educagdo de Jovens e Adultos - EJA € dividido em:

I —CicloI— 12 e 22 série;

II — Ciclo II — 32 e 42 série;

III - M6dulos —5* a 8* série e Ensino Médio — com supervisdo e fornecimento
de certificados pela Fundag@o Bradesco — Marilia/SP.

Capitulo II
Dos curriculos

Artigo 46 — O curriculo dos cursos dos diferentes niveis e modalidades de ensino
tem uma base nacional comum e uma parte diversificada, a ser explicitado
no Plano de Gestdo, observada a legislagdo especifica.

Parsgrafo Unico - Excetuam-se 0s cursos supletivos e outros autorizados a partir de
proposta do estabelecimento.

Artigo 47 - As aulas de Artes, Educag@o Fisica, Inglés e Informatica terdo duragao
de 55 minutos e serdo ministradas por professores habilitados conforme legislagado
vigente.
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Capitulo ITI
Dos Projetos Especiais

Artigo 48 — A escola desenvolvera, sempre que necessano e dentro das
suas possibilidades, projetos especiais abrangendo:

[ - atividades de reforgo e recuperagfo paralela da aprendizagem;

II - programas especiais de aceleragdo de estudos para alunos com defasagem
idade/série  (ano) e reclassificacio;

[II - organizagdo e utilizagdo de salas ambiente, de multimeios, de multimidia, de
leitura.

IV — grupos de estudos e pesquisas;

V - cultura e lazer;

VI — saude bucal;

VII — outros de interesse da comunidade escolar;

VIII - projetos de prevengdo contra drogas;

IX — projetos de preservagdo do meio ambiente.

Paragrafo Unico - Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo
planejados e desenvolvidos pelos profissionais da escola, e aprovados nos termos
das normas vigentes.

Capitulo IV
Da Progressao Continuada

Artigo 49 - E adotado pela escola o regime de Progressdo Continuada no Ensino
Fundamental. Entende-se por progressdo continuada o regime em que o aluno nao
sera retido por aproveitamento no interior do ciclo, desde que:

I - submeta-se a todos os processos de avaliagao;

II -participe das atividades de recuperagdo relativas aos componentes em
que demonstrar baixo rendimento.

§ 1° - Podera ser retido se ndo apresentar-freqiiéncia de, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) no ano letivo.

§ 2°- Podera ser proposta, pelo Conselho de Classe, depois de esgotadas todas as
oportunidades de recuperagio, a retengdo do aluno ao final do 3° ano e do 5°ano, se
nio apresentar aproveitamento condizente com esses niveis de ensino, de forma que
comprometa sua aprendizagem futura.

§ 3°- Poder4 ainda, nos casos em que o Conselho de Classe e a Conselho de Escola
verifiquem, defasagem de idade e série/ano do aluno, ser proposta a reclassificagao.
§ 4° - Os casos de Inclusdo, serdo avaliados por pareceres da Conselho de Escola e
Conselho de Classe, podendo ter respaldo em laudo médico dependendo do caso.

TITULO V
DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

Capitulo I
Da Caracterizac¢ao

Artigo 50 - A organizag@o técnico-administrativa da escola abrange:
I - Nicleo de Diregéo;
IT - Ntcleo Técnico Pedagégico;
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III - Nicleo Administrativo;

IV - Nucleo Operacional;

V — Nucleo de Auxilio Docente;
VI - Corpo Docente;

VII - Corpo Discente.

Paragrafo Unico - Os cargos e fungdes previstos, bem como as atribuicoes
e competéncias, estdo regularmente previstos em legislagdo especificas.

Capitulo II
Do Nicleo de Direcio

Artigo 51 — O Nucleo de Diregéo da escola € o centro de execugio, planejamento,
organizacdo, coordenacdo, avaliagdo e integracdo de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

Parigrafo Unico - Integram o Nucleo de Dire¢do o Diretor de escola e o Vice-
Diretor.

Artigo 52 - A diregdo da escola exercera as seguintes fungdes:

I - elaborar e executar juntamente com a equipe escolar o Plano de Gestio;

II — elaborar e executar a proposta pedagdgica juntamente com a equipe escolar;
IIT — administrar o quadro de pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

IV - cumprir os dias letivos e horas estabelecidos da Unidade Escolar;

V — cumprir e fazer cumprir as determinagbes das autondades superiores, as
disposi¢des  legais vigentes e deste regimento escolar;

VI — abrir, encerrar e rubricar livros em uso na escola;

VII — organizar e coordenar o Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC,
juntamente com o coordenador pedagdgico;

VIII — zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais;

IX — aplicar penalidade disciplinares conforme disposi¢des deste regimento e da
legislagdo vigente;

X — apurar ou mandar apurar irregularidades de quem venha tomar conhecimento;

XI — suspender parcial ou totalmente, as atividades da escola, quando tal medida se
impuser, em decorréncia de situagdes especiais, dando ciéncia a autoridade
superior;

XII — organizar as classes;

XIII — tratar com urbanidade alunos, pais, professores, servidores publicos e demais
pessoas que recorram a dire¢ao;

XIV — promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e
materiais da escola;

XV — garantir a disciplina e funcionamento da organizag¢ao;

XVI — organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;

XVII — verificar e tomar providencias quanto a legalidade, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos;

XVIII - articular e integrar a escola com as familias e comunidade;

XIX - informar aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo da atividade pedagégica;

XX - comunicar ao Conselho Tutelar, apos esgotadas todas as providencias da
escola, os casos de alunos, com reiteradas faltas injustificadas, de acordo com o
preenchimento da Ficha de Controle de Alunos Infreqiientes — FICAI, antes que
estas ultrapassem o limite de 25% das aulas dadas ou evasao escolar;

XXI - deferir ou indeferir, apds analise de solicitagdo de faltas em requerimento




padrdo, (anexo I), no minimo de 24 horas de antecedéncia, mesmo com atestado
meédico, assim como as faltas que ndo foram solicitadas com antecedéncia, em
casos emergenciais.

XXII — garantir os meios para o reforco e a recuperacdo da aprendizagem dos
alunos;

XXIII - comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos envolvendo aluno ou

qualquer ato no tocante a atribui¢do do Conselho Tutelar previsto no Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

Artigo 53 - Cabe ainda a dirego subsidiar os profissionais da escola, em especial os
representantes dos diferentes colegiados no tocante as normas vigentes, e representar

aos orgdos superiores da administragdo sempre que houver decisdo em desacordo
com a legislagdo.

Capitulo III
Do Nicleo Técnico-Pedagégico

Artigo 54 - O Nucleo técnico-pedagdgico terd a fungdo de proporcionar apoio
técnico aos docentes e discentes relativo a:

I - elaborar, desenvolver e avaliar da proposta pedagégica com a participagio da
equipe escolar;

II - participar e executar o Plano de Gestio;

III - organizar e coordenar o Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPC,
subsidiando com material de apoio;

[V- orientar aos professores na elabora¢do do Plano de Ensino;

V - prestar assisténcia técnica aos professores para assegurar a eficiéncia do
desempenho dos mesmos;
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VI - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos conteudos, propondo, se for o

caso, o replanejamento do trabalho;

VII - coordenar a programagao e a execu¢ao das reunides do Conselho de Classe e
Série/Ano;

VIII - incentivar o uso do material pedagogico existente na escola, divulgando o
acervo técnico-pedagdgico;

IX - atuar como mediador entre alunos e professores, buscando solugdes que
dificultam na aprendizagem ou no relacionamento escolar;

X — apreciar relatorio anual das atividades escolares dos professores;

XI — supervisionar e dar visto no diario de classe.

Parigrafo Unico — integrar o Nucleo técnico-pedagégico o coordenador
pedagogico.

Capitulo IV
Do Nucleo Administrativo

Artigo 55 - O Nucleo Administrativo tera a fungdo de dar apoio ao processo
educacional, auxiliando a dire¢do nas atividades relativas a:

I — fazer a documentag@o e escriturag@o escolar e de pessoal;

II — organizar a atualizar arquivos;

III — expedir registros e controle de expediente;

[V — fazer registro e controle de materiais permanentes € de consumo e sua
conservagao,

V — organizar e fazer documentos referentes ao Conselho de Classe e Série/Ano,
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Conselho de Escola e Associag@o de Pais e Mestres e demais convénios;

VI - participar e colaborar para a execug@o da proposta pedagogica;
VII - participar e colaborar para a execugdo do Plano de Gestio.

Paragrafo Unico - integram o nucleo administrativo o escriturario, o oficial de
escola, auxiliar do oficial de escola e auxiliar de escriturario.

Capitulo V
Do Nucleo Operacional

Artigo 56 - Integra o nucleo operacional: inspetor de alunos, servente de escola e
zelador/servigos gerais, que tera a funcdo de proporcionar apoio ao conjunto
de agdes complementares de natureza administrativae curricular.

§ 1° - Ao Inspetor de Alunos compete:

I — participar e colaborar para a execugdo da proposta pedagogica;

IT — participar e colaborar para a execugdo do Plano de Gestao;

III — controlar a entrada e saida de material escolar;

V - prestar apoio as atividades académicas, quando necessario;

VI - atender e acompanhar os alunos nas atividades extra-classe;

IX — informar a dire¢do sobre fatos ocorridos com os alunos, no que diz respeito
as normas e condutas no ambiente escolar;

X — estar atento com criangas que mere¢am cuidados especiais;

XI — proporcionar convivio coletivo nas brincadeiras do parque ou com brinquedos
em outros ambientes;

XII - controlar e conservar os mobilidrios, equipamentos e materiais didaticos
pedagogicos; .

XIII - responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criancas,
respectivamente no horario de entrada e saida;

XIV — dar atendimento aos pais ou responsavel;

XV — cuidar da seguranga e do comportamento das criangas nas dependéncias da
unidade escolar;

XVII - acompanhar as criangas nas refei¢des didrias e durante o recreio;

XVIII - providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente.

§ 2° - Ao servente de escola compete:

I — participar e colaborar para a execugdo da proposta pedagogica;

IT — participar e colaborar para a execugdo do Plano de Gestéao;

[1I - cuidar da limpeza, manuten¢do e conservagdo da area interna e externa do
prédio escolar;

IV — limpar, controlar e conservar os mobiliarios, equipamentos
eletrodomésticos e materiais didaticos pedagdgicos;

V - controlar e distribuir a merenda escolar ou preparéa-la quando necessario;
VI — prestar servigos de mensageiro;

VII - oferecer auxilio as criangas nas refei¢des didrias;

VIII — estar atento com criangas que mere¢am cuidados especiais;

[X - desenvolver outras atividades afins;

§ 3° - Ao zelador/servigos gerais compete:
I — participar e colaborar para a execugdo da proposta pedagdgica;
II — participar e colaborar para a execug@o do Plano de Gestao;
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I1I - cuidar da limpeza, manutengdo e conservacio da area interna e externa do

prédio escolar;
IV — dar manuten¢@o nos mobiliarios, equipamentos eletrodomésticos e
materiais didaticos pedagogicos:
V — executar reparos, reformas e auxiliar em construgdes do prédio escolar;
VI — prestar servigos de mensageiros;
VII — estar atento com crian¢as que mere¢am cuidados especiais;
VIII - desenvolver outras atividades afins;
Capitulo VI
Do Nucleo de Auxilio Docente

Artigo 57 - O nucleo de Auxilio Docente da escola sera constituido pelo Auxiliar
Docente, que exercerd além da legislag@o especifica as seguintes fungdes:

I — participar e colaborar para a execugdo da proposta pedagogica;

I — participar e colaborar para a execug¢do do Plano de Gestio;

[IT — controlar a freqiiéncia escolar das criangas em diario de classe;

IV - desenvolver as atividades respeitando os ambitos de experiéncias e os eixos
relacionados nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educac¢éo Infantil;

V - prestar apoio as atividades académicas;

VI - atender e acompanhar os alunos nas atividades extra-classe;

VII - organizar as salas-ambiente, as salas de aula e as rotinas a serem desenvolvidas,
mantendo todo o ambiente limpo;

VIII - desenvolver atividades internas e externas com as criangas;

[X - registrar na agenda da crianga observagdes importantes, diariamente;

X — estar atento com criangas que meregam cuidados especiais;

XI — proporcionar convivio coletivo nas brincadeiras do parque ou com brinquedos
em outros ambientes;

XII — controlar e conservar os mobiliarios, equipamentos e materiais didaticos
pedagdgicos;

XIII - responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas, respectivamente no
horario de entrada e saida;

XIV — dar atendimento aos pais ou responsavel;

XV — cuidar da seguran¢a e do comportamento das criangas nas dependéncias da
unidade escolar;

XVI — cuidar da crianca nos diversos segmentos como: higiene corporal,
principalmente o banho diario, descanso, alimentagéo e banho de sol;

XVII - oferecer e auxiliar as criangas nas refei¢oes diarias;

XVIII - providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;

XIX — auxiliar o professor em sala de aula;

XX — prestar servigos correlatos a auxiliar docente, nos setores de educag@o, quando
nio houver sala disponivel, ou substitui¢do a outro auxiliar docente ou auxiliar
professor na Educagdo Infantil ou Ensino Fundamental.

Capitulo VII
Do Corpo Docente

Artigos 58 - Integram o corpo docente, todos os professores da Unidade Escolar
que exercero suas fungdes incumbindo-se de:

I- participar e executar a proposta pedagdgica da escola




I1- participar e colaborar para execu¢do do Plano de Gestio;

III-  elaborar e cumprir Plano de Ensino de acordo com a proposta pedagogica;
IV- desenvolver as atividades respeitando os 4ambitos de experiéncias
e os eixos relacionados nos Pardmetros Curriculares Nacionais de Ensino
Fundamental;

V- manter o diario de classe em ordem;

VI-  controlar a freqiiéncia escolar e informar a Diregdo da Escola as faltas dos
alunos;

VII - informar a dire¢do escolar casos de maus tratos envolvendo os alunos e
deixar registrado, tal informagdo no diario de classe;

VIII - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IX- cumprir os dias letivos e sua carga horaria de efetivo trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo, ao desenvolvimento profissional, as comemoragdes civicas e formagao
continuada;

X- colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade;

XI - estabelecer estratégias de recupera¢do paralela para os alunos com baixo
rendimento  na aprendizagem;

XII - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade. _

XIII — promover junto com os alunos a manuten¢do e organizagio das salas-
ambiente e das salas de aula;

XIV —controlar e conservar os mobilidrios, equipamentos e materiais

didaticos pedagogicos;

XV — dar atendimento aos pais ou responsavel;

XVI - acompanhar as criangas nas refei¢des escolares, quando necessario;

XVII - disposi¢ao para se colocar num processo de permanente de autoconhecimento;
XVIII - ter conhecimento académico sempre se aperfeicoando em cursos de
formagdo continuada;

XIX — manter estudo continuado das areas de conhecimento, objeto do seu trabalho.
XX - organizar as festas e as atividades de apresentagdo de resultados que se dado
através de encontros e reunides envolvendo toda a comunidade escolar, inclusive os
pais, de acordo com o calendario escolar.

Artigo 59 - A docéncia na escola ¢ exercida por:
I - professor devidamente habilitado, admitido pela Prefeitura Municipal, através de

concurso publico no regime previsto pela legislagdo trabalhista;
II - professor temporario sob contrato determinado.

Artigo 60 - A escola assume o processo de adequagdo da  qualificagdo dos
professores, necessaria viabilizagdo da proposta pedagogica, acrescentando

a formacgdo especifica de que ele ¢ portador, as demais areas do conhecimento  que
configurem sua atuagdo como professor.

Artigo 61 - Para atender o encargo de qualificar o quadro de professores a escola se
vale das seguintes modalidades formativas:

a) formagdo continuada nos periodos de recesso ou no Horério de Trabalho
Pedagégico Coletivo - HTPC ou Horério de Trabalho Pedagégico Livre - HTPL;
b) encontros de estudos periddicos de 2 horas, 1 (uma) vez por semana, nos horarios

denominados HTPC;
¢) assessoria individual na construgdo e execugdo do Plano de Ensino;
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d) participagdo como membro do Conselho de Classe e Série/Ano, em
\conjunto com o coordenador pedagdgico, diretor.
Capitulo VIII

Do Corpo Discente

Artigo 62 - Integram o corpo discente todos os alunos da escola a quem € garantido o
livre  acesso as informagdes necessarias a sua educagdo, ao seu desenvolvimento como

pessoa, a0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificag@o para o mundo
do trabalho, que  também lhe garanta:

I - dignidade e respeito;

II - autonomia e participagio;

IIT - felicidade, prazer e alegria;

IV - individualidade, tempo livre e conviyio social;
V - igualdade de oportunidades;

VI - espagos, tempos e materiais especificos.

TITULO VI

DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
Capitulo I

Da caracterizacio

Artigo 63 — A organizagdo  da vida escolar garante o acesso, a permanéncia e  a
progressao nos estudos, bem como a regularidade da vida escolar do aluno, e
abrange os seguintes aspectos:

[ - formas de ingresso, classificagdo e reclassificagio;

II - freqiiéncia e compensag¢do de auséncias;

IIT - promogao e recuperagio;

IV - expedi¢do de documentos de vida escolar.

Capitulo I1

Da matricula, Classifica¢ao e Reclassificacio.
Sec¢ao I
Da Matricula

Artigo 64 - A matricula na escola é efetuada observadas as diretrizes
para atendimento da demanda escolar e os seguintes critérios:

I - por ingresso, no 1° ano do ensino fundamental, com 6 anos completos ou
a completar até 30/06 do ano letivo;

IT - por classificag@o ou reclassificag@o, a partir do 3° ano do ensino  fundamental e no
ensino meédio. ‘

Artigo 65 - No Ensino Fundamental e Médio, regular ou supletivo, a matricula ou a sua

renovagao deverd ser requerida ao Diretor da Escola pelos pais ou responsdveis ou pelo
proprio aluno, se maior.

§ 1° - Constara do requerimento a que se refere este artigo a anuéncia ao presente
Regimento aprovado, do qual mantera a escola copia a disposi¢ao dos pais e alunos.

§ 2°-No ato daprimeira matricula, o candidato devera apresentar a certiddo
de nascimento, cédula de identidade, comprovante de estar em dia com as obrigagdes
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eleitorais e militares, quando couber.

§3°-As  matriculas serdo efetuadas anualmente ou semestralmente, durante todo
0 ano letivo, de acordo com o estabelecido neste Regimento e legislagio em vigor.

§ 4°-Na matricula de alunos estrangeiros sera  observado o contido na
legislagdo pertinente e em especial o disposto nos artigos que tratam da classificagdo
e reclassificagdo.

§ 5°-No ato da matricula os pais ou responsdvel terio acesso as normas &
funcionamento da Unidade Escolar.

Artigo 66- Sdo condigdes para a classificagdo:

[ - no 1° ano do Ensino Fundamental, idade minima estabelecida em lei vigente;

I - nas demais séries, comprovagao de escolaridade anterior;

III - no curso supletivo correspondente ao ensino fundamental respeitar-se-a  como
referéncia a  idade de 17 anos, exigidos para a conclusdo desse curso, conforme
legislagdo vigente.

Parigrafo Unico: Na auséncia de comprovante de escolaridade anterior, a matricula sera
feita mediante o resultado de avaliagdo de competéncia aplicada pela escola, que definira
o grau de desenvolvimento do candidato, obedecendo a legislagdo vigente.

Secio 11
Da classificacao

Artigo 67 - A classificagdo ocorre:

I - por progressao continuada, no ensino fundamental, ao final de cada série/ano durante
os ciclos e no curso supletivo, ao final de cada semestre ;

IT - por promogao, ao final do Ciclo I e do Ciclo Il do ensino fundamental, e, ao final de
cada sé€rie/ano ou etapa escolar, para alunos do curso supletivo, do ensino médio,
observadas as normas especificas para cada curso;

I1II - por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior;

IV — mediante avaliacdo feita pela escola para alunos sem comprovagao de estudos
anteriores, observada a idade, outras exigéncias especificas do curso, legislagdo
vigente e os seguintes critérios:

a) a admissdo do aluno deverd ser requerida no inicio do ano letivo;

b) o responsavel pelo interessado, se menor de idade, devera indicar a série/ano em que
pretende a matricula observada a correlagdo com a idade;

c) a avaliagdo contara com prova escrita sobre as matérias da base nacional comum de
curriculo, com contetido da série/ano imediatamente anterior a pretendida;

d) incluir-se-4, obrigatoriamente, na prova escrita, uma redagdo em Lingua
Portuguesa;

e) a avaliagdo sera realizada por um ou mais professores ou elementos que compdem o0
nicleo técnico-pedagdgico, indicados pela diregdo da escola, que avaliara o grau de
desenvolvimento e competéncia do candidato para cursar a série pretendida;

f) o resultado da avaliagdo sera analisado pelo conselho de classe ou série/ano, que
indicara a série/ano em que o aluno devers ser classificado, bem como a necessidade de
eventuais estudos de adaptagdo, recuperagdo, refor¢o, orientacdo de estudos ou outras
medidas que se fagam necessarias;

g) o parecer conclusivo do conselho de classe ou série/ano sera registrado em livro de ata
especifica, devidamente assinado e homologado pelo diretor da escola com copia
anexada ao prontuario do aluno.

Secao 111
Da Reclassifica¢ao
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Artigo 68 - A reclassificagdo de alunos da propria escola e dos transferidos de outros

estabelecimentos situados no Pais e no exterior, em série/ano mais avancada do ensino
fundamental e médio, regular e supletivo, ocorrerd a partir de:
I - proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base nos resultados
de avaliacdo diagnostica.

II - solicitag@o do proprio aluno, se maior, ou seu responsavel.

Paragrafo Unico — Para o aluno da propria escola, a reclassificagdo ocorrera até o
final do 1° bimestre letivo. '

Artigo 69 - A reclassificacdo definird a série/ano adequada ao prosseguimento de
estudos do aluno, tendo como referéncia a correspondéncia idade/série/ano e a
avaliacdo de competéncia nos componentes da base nacional comum do curriculo.

§ 1°- A avaliacdo da competéncia devera ser realizada, até 15 dias apds solicitagao do
interessado.

§ 2° - O aluno poder4 ser reclassificado, em série/ano mais avangada, com defasagem de
conhecimentos ou lacuna curricular de séries/anos anteriores, suprindo-as mediante
atividades de reforgo e recuperagdo, de adaptacdo de estudos ou através do regime de
progressdo parcial, quando se tratar de aluno do ensino médio regular do supletivo.

Capitulo II1
Da Freqiiéncia e Compensaciao de Auséncias

Artigo 70 - O controle de freqgiiéncia sera efetuado sobre o total de horas letivas exigida
a freqiiéncia minima de 75% para promogao.

Artigo 71 - O sistema de controle de freqiiéncia da Escola preveé:

I - atividades de rotina para alertar e manter informados os paise os proprios
alunos, quanto as suas responsabilidades no que diz respeito a freqiiéncia as aulas;

II - convocagdo de pais ou responsaveis pelos alunos, quando estes forem menores
de idade, e dos préprios alunos, quando maiores, a fim de que comparecam a escola
para esclarecimentos de toda e qualquer falta as aulas;

III — encaminhamento ao Conselho de Escola da relagdo dos alunos que excederam o
limite de 25% de faltas, paraquesejam  tomadas as providéncias previstas na
legislagdo vigente.

Artigo 72 - A escola fara o controle sistematico de freqiiéncia dos alunos as atividades
escolares por didrio de classe, bimestralmente, adotara as medidas necessarias para que
os alunos possam compensar auséncias.

§ 1°- O conselho de classe e série/ano indicara as atividades de compensacao de
auséncias adequadas a cada aluno, que poderdo ser na forma de:

a) orientagdo de estudos;

b) avaliagﬁo do aproveitamento escolar ;
c) trabalhos;

d) freqiiéncia as aulas no horario inverso;
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e) outros meios de que dispde a escola, obedecida a legislago vigente.

§2°- As atividades de compensagdo de auséncias serdo programadas, orientadas e
registradas pelo professor da classe, com a finalidade de sanar as dificuldades
de aprendizagem provocadas por freqiiéncia irregular as aulas.

§3°- O professor remetera bimestralmente a secretaria informagdes relativas ao
numero de auséncias compensadas.

§4°-No final do ano letivo, as atividades de compensagdo de auséncias serdo
creditadas para o computo final de freqiiéncia do aluno.

Artigo 73— A compensagdo de auséncias nio exime a escola de adotar as medidas

previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente, ¢ nem a familia e o
proprio aluno de justificar suas faltas.

Capitulo IV

Da Expediciao de Documentacio da Vida Escolar

Artigo 74 — A escola expedira historicos escolares, declaragdes de conclusa de
série/ano, ciclo, diplomas ou certificados de conclusdo de curso, com especificagdes
que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos, em
conformidade com a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico — Para a transferéncia e matriculas de alunos para o Ensino
Fundamental de 9 anos serdo observadas as seguintes equivaléncias, em relagdo ao
Ensino Fundamental de 8 anos: '

E. F. de 8anos | pré -escola 1% série 2% série 3? série 4* série
E. F. de 9anos 1° ano 2° ano 3° ano 4° ano 5° ano
TITULO VI
DAS DISPOSIC()ES GERAIS

Artigo 75 - O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina do
horario normal no ensino fundamental e serd ministrado de acordo com as normas do
sistema, assegurando-se o respeito a diversidades culturais religiosas, vedadas
quaisquer formas de proselitismo. '

Artigo 76 — Encerrado o ano letivo, as cadernetas de chamada/diario de classe
deverdo ser arquivados na secretaria da escola, podendo ser incinerados,
quando decorridos dois anos letivos, lavradas as atas competentes.

Artigo 77 - A escola mantera a disposigdo dos pais e alunos cépia desse regimento.

Artigo 78 — Incorporam-se a este Regimento Escolar as determinagdes supervenientes
oriundas de disposi¢des legais ou normas baixadas pelos 6rgaos competentes.

Artigo 79 — Os assuntos ndo previstos neste Regimento serdo encaminhados pc.:lo
Conselho de Escola ao Conselho Municipal de Educagdo para tomar as providéncias
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necessarias.

Artigo 80 — Incorporam-se a esse Regimento o Anexo I e os demais anexos citados no
artigo 1° deste Regimento.

Artigo 81 — Fica revogado o Decreto n° 999, de 10 de novembro de 2009.

Artigo 82 — O presente Regimento foi aprovado pelo Conselho de Escola no dia 07 de

margo de 2012, lavrado em ata e serd homologado por Decreto, entrando em
vigor na data de sua publicagio.

Espirito Santo do Turvo, 12 de Margo de 2012.




ANEXO I
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
¢Fran01$co José Martins - n°. 4-10 - Bairro: Centro - Fone: (014)3375-9506 - Ramal 9534 - CEP 18.935-000
Espirito Santo do Turvo — SP

-

s — —

REQUERIMENTO

i

m(a) Sr (a) Diretor da Escola

REQUERENTE: _ RG:

| ESTADO CIVIL:

(l_IA: RUA, N.°, BAIRRO, MUNICIPIO: CEP: TEL:

qcmcao — ATIVIDADE MUNICIPIO ‘
| ESPIRITO SANTO DO TURVO

-1 ACUMULA CARGO/FUNCAO-ATIVIDADE NAO

iizoria de Ensino - Regido de Qurinhos v el N ||

2| DATA:

| |

SA|

AINTO LEGAL:

MTO ANEXADO: ll

E|RTA: ASSINATURA DO REQUERENTE

Eiuo N.° DA‘TA: RECEBIDO POR:
/ /
B/ :
HORARIO: l
) Deferido OBS:

) Indeferido

ASSINATURA




Estado de Sdo Paulo
CGC/MF 57.264.509/0001-69

DECRETO N°246, DE 04 DE AGOSTO DE 1999.

DISFOE SOBRE A CRIACAQ E INSTALACAQ DA
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL

JOAO ADIRSON PACHECO, Prefeito Municipal de Espirito
Santo do Turvo, Estado de S30 Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando a necessidade de ampliar o mimero de vagas para o
Ensino Fundamental;

Considerando o Convénio com a Secretaria de Estado da
Educagdo para a municipalizag3o do Ensino Fundamental ;

DECRETA:

Artigo 1° Fica criada ¢ instalada, a partir desta data, na Secretaria
Municipal de Educag3o, Esporte ¢ Turismo, a ESCOLA MUNICIPAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL ESPIRITO SANTO DO TURVO, com enderego
na rua Anténio Martins, n° 1-42.

‘Artigo 2° Este Decreto entrard em vigor n2 data de sua
publicagdo, revogadas as disposigies em contrario.

Registre-se ¢ Publique-se.

P.M. de Espirito Santo do Turvo, 04 de agosto de 1999.

ot A

Prefeito Mumicipal
PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIRITO SANTO DO TURVO - S.P.

Regisirado nesta Secretaria sob n?

QUC , A QLA , Livro

Sec. Mmic. Adm. o

~

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

Esledo de Sko Paulo
CNPJ/MIF 57 _264.509/0001-69

LEl N°164 DE 20DE JUNHO DE 2001

“Atribui o mome de ANTONIO
GONCALVES DAS NEVES 4 Fscola
Muunicipal de Espirito Santo do Turvo.”

| JoSo Adirsen Pasheoo, Prefeite Mumicipal de Espiritc Santo do Esiado de SSo
Paulo, 80 wso de suns siribuicSes legais, FAZ SABER que 2 Chaeara Musicipal sprovou e
FLE susciows ¢ prommigs s segmate Lo

- ARTIGO 1° - O prédie du Escela Mmmicipal dc Espinsio Samsic do Twvo,
situade 3 Run Asifnio Marfiss passs & demomsimar-se “ANTONI) GONCALVES DAS
NEVES

ARTIGO 1° - As despesss decenvaies da exocugiio da presonte Loi correrfio &
conta das verbas préprins de arcamenio vigenie, suplementadss, co necossiio.

ARTIGO 3° - Esta Lei enirard em vigor sa dets da sss peblicagfio revogades
as disposicBes em comtrfiric.

Repwire-oe # Publicme -
Espirite Sanie do Twrve, 20 de jusho de 2001

PREFEITURA MUNICIF -
ESFIRITO SANTO DO TURVO - ¢

Registrado nesta Secretorio sol
lé.fn ’h- jo ’ Livro ﬂg_Q—A

G-SP 17.914 593

-
Fua Vieglio Gongalves, 181 - Cenivo - Fones: (14) 375-1214 + 375-1211 « Faxc 375-1184 - CEP 18835-000 - Espirito Santo do Turvo - SP
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