
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Rua Uno dos Santos, sln°- Jardim Canaã- Fones (14) 3375-9500- CEP 18935-000 

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69 

DECRETO N°. 1.408, DE 20 DE JANEIRO DE 2.012. 

DISPÕE SOBRE OS CRITÉRIOS PARA PROGRES'SÃO 
FUNCIONAL DE AUXILIAR DOCENTE DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPÍRITO SANTO DO 

, A 

TURVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

JOÃO ADIRSON PACHECO, Prefeito do Município de Espírito Santo do 
Turvo, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais e, 

CONSIDERANDO, a LEI COMPLEMENTAR No 210, de 29 de Dezembro 
de 2011; 

DECRETA: 

Artigo 1°. - Ficam regulamentados os artigos 54 a 62 da Lei Complementar 
n° 210, de 29 de Dezembro de 2011, referente a Progressão Funcional Via Acadêmica e Via 
Não Acadêmica, referentes a: 

§ 1 o - O controle de atualização e aperfeiçoamento, assiduidade na regência 
de classe ou turma, assiduidade no horário de trabalho pedagógico (HTPC), produção 
profissional, resultado obtido em avaliação de aluno, serão registrados nos seguintes 
documentos: 

I- Ficha de Acompanhamento para Progressão Funcional por interstício, em 
anexo I; 

ll - Ficha de Controle Anual de Cursos para Progressão Funcional, em anexo 
II, no qual serão registrados os cursos realizados pelo AUXILIAR DOCENTE, de acordo 
com os requisitos da Lei Complementar n° 210/2011; sendo que a comprovação dos 
referidos cursos far-se-a mediante cópia autenticada destes, protocolado na Secretaria 
Municipal de Educação,pelo próprio auxiliar docente; 

111 - Ficha de Controle de Faltas, em anexo III; 

IV- Tabelas de descontos de faltas proporcional a carga horária em HTPC 
(Horário de Trabalho Pedagógico Coletivo) ou falta-aula de qualquer natureza sem 
justificativa, em anexo IV, o mesmo critério será obedecido no caso das faltas que excedam 
o limite da tabela; 

V - Registro de Frequência Anual, em anexo V, calculado o tempo de serviço 
no magistério público, sendo tal período contado a razão de 0,003 (três milésimos) de ponto 
por dia, constando o controle de todos faltas anuais, inclusive faltas-aulas de qualquer 
natureza sem justificativa, que confonne o artigo 81 , parágrafos II e III, da Lei 
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Complementar n° 210/2011, deverá ser descontados em dias trabalhados; utilizando a 
pontuação, na classificação para atribuição de classe e ou aulas anuais. 

Artigo 3°. - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Registre-se e publique-se, de acordo com art. 99 da Lei Orgânica do 
Município de Espírito Santo do Turvo. 

Prefeitura Municipal de Espírito Santo do Turvo, 20 de Janeiro de 2.012. 

AES/CAFM. 

Reglstrcsdo nesta secretaria sob 

no ~}40f Em.&JJ.!L.LJ~ 
lelnO ~ flsnO~Uvro 0~ 
O Publicado por aftxaçAo Quadro da 
Sede desta P. M., con e art. 99 de lef o/ Munldpl nto do lllrvo 

seo~~~ M ... ~~~~ ....... 
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ANEXO I 

Ficha de Acompanhamento para Progressão Funcional de Pessoal 
Docente e Auxiliar Docente 

NOME: __________________________________________________________ ___ 

UNIDADE ESCOLAR: ________________________________________________ ___ 

LEI COMPLEMENTAR N°. 210, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011 

Período de / ___ / ____ a ___ / ___ / ___ (interstício) ( art.54 a 62) 

CRITÉRIOS PARA ACOMPANHAMENTO VIA ACADÊMICA 
(enquadramento automático, no mês subsequente a entrega dos documentos comprobatórios) . 

Data de 
CRITÉRIOS N~ DE CERTIF. entrega 
01 - Habilitação em curso de l1cenc1atura plena (graduação' em 
Pedagogia ou em disciplinas constantes do currículo em 
desenvolvimento na Rede de Ens1no. desde que não ex1g1das como 
requisito para o emprego; 
02 -Curso de pós-graduaçao, em nível de especialização Jatu-
sensu, com carga horária de trezentos e sessenta horas. 
03- Curso de pós-Qraduação, em nível de mestrado: 
04- Curso de pós-graduação, em nivel de doutorado; 

·-
TOTAL DE PONTOS 

CRITÉRIOS PARA ACOMPANHAMENTO VIA NÃO ACADÊMICA 

FATORES POSITIVOS . 
N° DE 

CRITÉRIOS • CERTIF . PONTOS 
01- Atualização e Ape:feiçoamento 

1.1-Cursos de no minimo 20 (vinte horas, realizado nos últimos 03 
(três) anos na areada educaçao no valor de 2 (do1s) pontos por 
curso, até o total de 12 {doze) pontos. 

1.2-Cursos de 100 (cem) horas, real izados nos últimos 03 (três) anos. na 
area de educação, no valor de 09 (nove) pontos por curso, sendo 
facultado até 02 (dois) no mterstício. 

1.3-Cursos de 200 (duzentas) horas realizados nos últimos 03 (três) 
anos, na área da educação no valor de 18(dezoito) pontos por 
curso, sendo facultado apenas 01 (um) no mterst1cio. I 

1.4-Curso de graduação, nâo utilizado na progressão pela via 
acadêmica, concluído no Interstício, no valor de 1 O (dez) pontos o 
curso, na proporção de no maximo, 01 por interstício. 

1.5-Curso de Pós- Graduacao em nível de especialização latu-sensu. 
com carga horária de 360 horas, não utilizado na progressão pela via 
acadêmica concluído no Interstício, no valor de 05 (cinco) pontos o 
curso, na proporção de no maximo 01 por interstício . 

• 

Página 1 
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Continuação do ANEXO I - Ficha de Acompanhamento para 
Progressão Funcional de Pessoal Docente e Auxiliar Docente 

02 - Assiduidade na regência de classe ou turma QT de PONTOS 
FALTAS do no 
interstício interstício 

2.1 - Nenhuma falta no ano - 06 (seis) pontos por ano 
2.2- De uma a duas faltas no ano - 04 (quatro) pontos por ano 
2.3- De três a se1s faltas no ano- 01 (um) ponto por ano 

03 - Assiduidade no Horário de Trabalho Pedagógico Coletivo QT de PONTOS 
(HTPC) FALTAS do no 

interstício interstício 
3.1- Nenhuma falta no ano - 02 (dois) pontos por ano 
3.2- De uma a duas faltas no ano - 01 (um) pomo por ano 

04 - Produção Profissional N° DE PONTOS 
" TRABALHO 

4.1- 02 (dois) pontos por apresentação de trabalho, na área de atuaçao, 
em congressos, seminários ou outros equivalentes, ate no máx1mo de 06 
(seis) pontos no 1nterstrcio 
4.2- 02 (dois) pontos por trabalho publicado em revista, jornal ou 
periódico especializado, até o maximo de 06 (se1s) oontos no interst1c1o. 

05 - Resultado obtido em avaliação do aluno PONTOS 

5.1- 91% (noventa e um por cento) a 100% (cem por cento) de aprovação 
do aluno. 25 (vinte e cinco) pontos no Interstício 
5.2- 81% (oitenta e um por cento) a 90% (noventa por cento) de 
aprovação do aluno: 20 (vime) pontos no interstício· 
5.3- 71% (setenta e um por cento) a 80% (oitenta por cento) de 
aprovação do aluno: 15 (qu 1nze) pontos no mterst1c1o, 
5.4- 60%\ sessenta por cento) a 70% (setenta por cento) de aprovação 
do aluno. 1 O (dez) pontos no interstício; 
5.5- 50% (cinquenta por cento) a 59% (cinquenta e nove por cento) de 
aprovação do aluno: 05 (cmco) pontos no Interstício: 
5.6- inferior a 50% (cinquenta por cento) de aprovação do aluno: 01 (um) 
ponto no interstício. 
TOTAL DE PONTOS 

Espírito Santo do Turvo,_ /_ /_ 

Funcionário 

Responsável pelo preenchimento 

Diretor de Escola 

Comissão de Gestão de Carreira 
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ANEXO 11 

Ficha de Controle Anual de Cursos para Progressão Funcional de 
Pessoal Docente e Auxiliar Docente 

NOME: _______________________________________________________ ___ 

UNIDADE ESCOLAR:, _______________________ ____________ _ 

Titular de emprego de:-------- ----------- --------­
LEI COMPLEMENTAR N°. 210, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011 (art.54 a 62) 

Referente ao Ano: ___ _ 

FAIXA/NÍVEL: ____ VALOR DO ANO DE ___ : R$ ---------

CRITÉRIOS PARA ACOMPANHAMENTO VIA ACADÊMICA 
( enquadramento automatico, no mês subsequente à entrega dos documentos comprobatórios) 

CRITÉRIOS N° DE Data de 
CERTIFICADO entrega 

01 -Habilitação em curso de licenctatura plena (graduação) em 
Pedagogia ou em disciplinas constantes do currículo em 
desenvolvimento na Rede de Enstno desce que não extgtdas como 
requisito para o emprego; 
02- Curso de pós-graduação, em nível de especialização latu-sensu 
com carga horána de trezentos e sessenta horas. 
03- Curso de pos-graduação, em nível de mestrado: 
04 -Curso de pós-graduação, em nível de doutorado: 

CRITÉRIOS PARA ACOMPANHAMENTO VIA NÃO ACADÊMICA 

CRITÉRIOS N°DE 1 Data de 
CERTIFIFICADO entrega 

01 - Atual ização e Aperfeiçoamento I 

1.1 -Cursos de, no mínimo 20 (vmte) horas realizado na àrea da 
educação, no valor de 2 (dots) pontos por curso ate o total de 12 
(doze) pontos, referente ao mterstício de 3 anos, referente ao 
período do ano de a 

1.2-Cursos de 100 (cem) horas, realizados na área de educaçao, no 
valor de 09 (nove) pontos por curso, sendo facul~ado ate 02 (dois) 
no interstício ?e 3 anos, referente ao período do ano de a 

1.3-Cursos de 200 (duzentas) horas realizados na área da educação, 
no valor de 18(dezoito) pontos por curso, sendo facultado apenas 
01 (um) no interstício de 3 anos, referente ao período do ano de 

a 

X Páginal 
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Continuação do ANEXO 11 - Ficha de Contro'le Anual de 
Cursos para Progressão Funcional de Pessoal Docente e 
Auxiliar Docente 

1.4-C-.'"so de g-adLação ..,ão utilizado na progressão oela via 
acaaérT'llca concluído "'C ·'1 e"stício a e 3 anos, no valor de 1 O (dez) 
por~os o Cl. '"SO na prooo-ção je '"'•O maximo, 01 por intersticio, · 
referente ac oeríodo ao a:1o ce a --

1.5-Curso de Pos- G~"adua-;ão em nível de escecializa -;ão fat .. -se'1su, . 
com carga norana de i'"eZe""tos e sesse"'~a 'lC'"as '"ào u:: zaco "'a 
progressão pela via acadêl""" ca concluído '10 ,tersucto de 3 aros, 
no valor de C5 c nco PC"".CS C c .... "SO ~a píJOC'"':'ãO de, "'C -ã ,.,o 
01 oor 1nterstíc o de 3 a"'os refe,.ente ao pe'" oac ao ano ae 

a 

02 -Assiduidade na regência de classe ou turma QT de FALTAS I PONTOS 
2 1 - Nenhuma falta n::> ano- Oô se:sl oo:"':os oor ano I 
2.2- De uma a duas fa tas '!O ano- D4 (q~ai:ro) oon:os oor ano I 
2 3- De três a seis fa :as no al"lo- Oí '~""'~ ponto por ano I I 
03 -Assiduidade no ~erário de Traba!'lo Pedagógico Coletivo QT de FALTAS PONTOS I (HTPC) 
31 - Nenhurra falta no a 'lo- 02 (dois) pontos por ano I 

3.2 - De uma a duas faltas no ano- 01 (um) ponto oor ano I 

I 04 - Produção Profissiona! . N° DE Data de I 
TRABALHO entrega 

I 4 ~ - 02 (dois) pontos :::or apresentaç~o oe traoalho, na área de 
atuação ern cor-g\essos, sem1nárics ou outros equivalentes até no 
máx1rro de 06 , se s pontes no interstício oe 3 anos, refereme ao 
períoco do ano c e a 

' I 4 2- 02 (dc:s pontos G()'" !iabalho publicado em revista, jorra' o ... ~ 
periód co espec a zado, a.e o máximo ae 06 (seis) pomos no mters: CIO 

de 3 anos referente ao per oao ao arw de a 
I l 

TOTAL GERAL DE ENTREGA DE CERTIFICADOS, CURSOS E 
TRABALHOS NO ANO 

Espírito Santo do Turvo,_/_/_ 

Funcionário 

Responsável pelo preenchimen:o 

Diretor de Escola 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESP(RITO SANTO DO TURVO 

Unidade de Classificação 

ESTADO DE SÃO PAULO 
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ANEXO 111 

Ficha de Controle de Faltas 

Secretaria Municipal de Educação 
Sede de exercício 

Nome do funcionário/ servidor 

I Cargo/ Função 

FALTAS JUSTIFICADAS 
No Data da Falta Justificativa Assinatura do Despacho Def/ Superior 

Requerente lndef. Imediato 
10 
20 
30 
40 
50 
so 
70 
ao 
go 

10° 
11° 
12° 
13° 
14° 
15° 
16° . 
17° 
1a0 

19° 
20° 

FALTAS INJUSTIFICADAS 
NO Data da Falta Justificativa Assinatura do Despacho Def/ Superior 

Requerente lndef. imediato 
10 
20 
30 
40 
50 
so 
70 
ao 
go 

10° 
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ANEXO IV 

Tabelas de desconto de faltas proporcional a carga horária em 
HTPC (Horário de Trabalho Pedagógico Coletivo) ou falta-aula de 
qualquer natureza sem justificativa 

T b I 01 C h " . 18 h a ea . arga ora na oras semanats . 
Quantidade de falta aula Desconto em dias trabalhados 

1a2 00 
3a5 01 
6a8 02 
9 a 11 03 
12 a 14 04 
15 a 17 05 
18 a 20 06 
21 a 23 07 

T b I 02 C h rá . 20 h a ea . arga o na oras semanaas . 
Quantidade de falta aula Desconto em dias trabalhados 

1a3 00 
4a7 01 
8 a 11 02 
12 a 15 03 
16 a 19 04 
20 a 23 05 
24a27 06 
28 a 31 07 

T b I 03 C h " . 25 h a ea . arga orarta oras semanats . 
Quantidade de falta aula Desconto em dias trabalhados 

1a4 00 
5a9 01 

10 a 14 02 
15 a 19 03 
20 a 24 04 
25 a 29 05 
30a 34 06 
35 a 39 07 

------- Página 1 -------------
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Continuação do ANEXO IV 
• 

T b I 04 C h , . 30 h a e a . ar_g_a orar1a oras semana1s . 
Quantidade de falta aula Desconto em dias trabalhados 

1 a 5 00 
6 a 11 01 
12 a 17 02 
18 a 23 03 
24 a 29 04 
30 a 35 05 
36 a 41 06 
42 a47 07 

T b I 05 C h , . 40 h a e a . 
a~a orar1a oras semanais . 

Quantidade de falta aula Desconto em dias trabalhados 
1 a 7 00 

8 a 15 • 01 
16 a 23 02 
24 a 31 03 
32 a 39 04 
40 a 47 05 
48 a 55 06 
56 a 64 07 

T b I 06 C h , . 44h a e a . arga oraria oras semanais . 
Quantidade de falta aula Desconto em dias trabalhados 

1 a 8 00 
9 a 17 01 
18 a 26 02 
27 a 35 03 
36 a44 • 04 
45 a 53 05 
54 a 62 06 
63 a 71 07 

• 
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PREFEITURA MUNICIPAL D~ ESPÍRITO SANTO DO TURVO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO- DIRETORIA DE ENSINO REGIÃO OlJRINHOS 

~ ANEXO V NUMERO DE REGISTRO PRODESP 
NU"11 RO DI lU Gl\ I 1\0 IM I'IUII illllR.A 

REGISTRO DE I· REQÜÊNCIA- ANO: 
NOME DATANASC SEXO REG GERAL (RG) CPF DATA ADMISSÃO 

EMPREGO/FUNÇÃO 
FAIXA/NIVEL PIS/PASEP CONTA BANCARIA 

i ÓRGÃO DE CLASSIFICAÇÃO 
MUNICIPIO ACUMULA CARGO 

D SIM 1 D NÃO 
T AFASTAMENTOS TEMPO LIQUIDO ACUMULADO o 
T TEMPO LIO ACUMULADO PONTOS ACUMULADO 

~ 
A J I AT LS LG N G TEMPO ACUMULADO EM O IAS TEMPO ACUMULADO EM PONTOS TOTAL L 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 c PONTOS ACUMULADO s 
JAN 

FEV # # # 

MAR NO ANO EM DIAS NO ANO EM PONTOS 

_1 .. .. 
ABR # 

MAl 

JUN # 
Desconto de acordo com 1 LC 21 0.'20 li e L. C 211120 li 

JUL DESCONTO EM OIAS DESCONTO f 1.1 PONTOS 

AGO 

SET # 

OUT 

NOV # 
DEZ 

rotnl TOTAL GERAL EM DIAS 

TOTAL GERAL EM PONTOS 

ASSINATURA DO RESPONSAVEL VISTO DO DIRIGENTE 

I I I 

~ c _... 



ASSINATURA DO RESPONSÁVEL 

CONVENÇÓES 

A Falta Abonada 

APA. ..... . Afastamento Processo AdministratiVO 

CRT .... ...... . Convocação p/ Reumão!Tremamento 

AT .... ............ .......... ....... ......... Atestado Medico 

!.......................................... ....... Falta injustificada 

J................................................. Fatlta Justificada 

OCORR~NCIAS I OBSERVAÇÕES 

OS ............ Falta Doação de Sangue 

E........ ......... ............... Enfermidade 

OT ........................ Orientação técnica 

F. .......................................... Fénas 

G ...... ........................................ Gala 

LA....................... Licença Adotante 

ASSINATURA DO DIRIGENTE 

LAT ..... Licença Acidente de Trabalho. 

SO........... . ... Falta Servico Obrigatório por Lei 

LG .......... Licença Gestante 

LPA ......... Licença Paterntdade 

LS .......... Ucença Saúde 

RE.... . ........ Recesso Escolar 

N ......................................... . N.ojo 

NC. . .. ... . .. .. .. .. .. .. . ... . . .. .. Nomeação em Comissão 
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