PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

DECRETO N°. 1.408, DE 20 DE JANEIRO DE 2.012.

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA PROGRESSAO
FUNCIONAL DE AUXILIAR DOCENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO
TURVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO ADIRSON PACHECO, Prefeito do Municipio de Espirito Santo do
Turvo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO, a LEI COMPLEMENTAR N° 210, de 29 de Dezembro
de 2011;

DECRETA:

Artigo 1°. — Ficam regulamentados os artigos 54 a 62 da Lei Complementar
n° 210, de 29 de Dezembro de 2011, referente a Progressdo Funcional Via Académica e Via
Nao Académica, referentes a:

§ 1° — O controle de atualizagdo e aperfeicoamento, assiduidade na regéncia
de classe ou turma, assiduidade no horéario de trabalho pedagégico (HTPC), produgio
profissional, resultado obtido em avaliagdo de aluno, serdo registrados nos seguintes
documentos:

I — Ficha de Acompanhamento para Progressdao Funcional por intersticio, em
anexo I;

II — Ficha de Controle Anual de Cursos para Progressdo Funcional, em anexo
II, no qual serdo registrados os cursos realizados pelo AUXILIAR DOCENTE, de acordo
com os requisitos da Lei Complementar n° 210/2011; sendo que a comprovagido dos
referidos cursos far-se-a mediante copia autenticada destes, protocolado na Secretaria
Municipal de Educagdo,pelo préoprio auxiliar docente;

III — Ficha de Controle de Faltas, em anexo III;

IV — Tabelas de descontos de faltas proporcional a carga horaria em HTPC
(Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo) ou falta-aula de qualquer natureza sem
justificativa, em anexo IV, o mesmo critério ser4 obedecido no caso das faltas que excedam
o limite da tabela;

V — Registro de Frequéncia Anual, em anexo V, calculado o tempo de servigo
no magistério publico, sendo tal periodo contado a razio de 0,003 (trés milésimos) de ponto
por dia, constando o controle de todos faltas anuais, inclusive faltas-aulas de qualquer

natureza sem justificativa, que conforme o artigo 81, paragrafos II e III, da Lei
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Complementar n° 210/2011, devera ser descontados em dias trabalhados; utilizando a
pontuagdo, na classificag@o para atribui¢do de classe e ou aulas anuais.

Artigo 3°. — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

| Registre-se e publique-se, de acordo com art. 99 da Lei Organica do

Municipio de Espirito Santo do Turvo.
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 20 de Janeiro de 2.012.
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ANEXO |

Ficha de Acompanhamento para Progressao Funcional de Pessoal
Docente e Auxiliar Docente

NOME:

UNIDADE ESCOLAR:

Titular de emprego de:

LEI COMPLEMENTAR N°. 210, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011

Periodo de / / a / / (intersticio) ( art.54 a 62)

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO VIA ACADEMICA
(enquadramento automatico, no més subsequente a entrega dos documentos comprobatérios)

: Data de
CRITERIOS N° DE CERTIF. entrega

01 - Habilitagao em curso de licenciatura plena (graduagao) em
Pedagogia ou em disciplinas constantes do curriculo em
desenvolvimento na Rede de Ensino, desde que nao exigidas como
requisito para o emprego,

02 - Curso de pés-graduacao, em nivel de especializacao /atu-
sensu, com carga horaria de trezentos e sessenta horas;

03 - Curso de pés-graduacao, em nivel de mestrado;

04 - Curso de pos-graduacao, em nivel de doutorado;

TOTAL DE PONTOS

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO VIA NAO ACADEMICA

FATORES POSITIVOS

, N° DE
CRITERIOS . CERTIF. PONTOS

01- Atualizagao e Aperfeicoamento

1.1-Cursos de, nd minimo 20 (vinte) horas, realizado nos ultimos 03
(trés) anos na area da educacgao, no valor de 2 (dois) pontos, por
curso, ate o total de 12 (doze) pontos.

1.2-Cursos de 100 (cem) horas, realizados nos ultimos 03 (trés) anos, na
area de educacao, no valor de 09 (nove) pontos por curso, sendo
facultado até 02 (dois) no intersticio.

1.3-Cursos de 200 (duzentas) horas, realizados nos ultimos 03 (trés)
anos, na area da educacao, no valor de 18(dezoito) pontos por |
curso, sendo facultado apenas 01 (um) no intersticio. |

1.4-Curso de graduagado, nao utilizado na progressao pela via
académica, concluido no intersticio, no valor de 10 (dez) pontos o
curso, na proporcao de, no maximo, 01 por intersticio.

1.5-Curso de Pés- Graduacéao em nivel de especializagao latu-sensu,
com carga horaria de 360 horas, nao utilizado na progressao pela via
académica, conclufdo no intersticio, no valor de 05 (cinco) pontos 0

curso, na proporcao de, no maximo 01 por intersticio.
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02 - Assiduidade na regéncia de classe ou turma

QT de
FALTAS do
intersticio

PONTOS
no
intersticio

2.1- Nenhuma falta no ano - 06 (seis) pontos por ano

2.2- De uma a duas faltas no ano — 04 (quatro) pontos por ano

2.3- De trés a seis faltas no ano- 01 (um) ponto por ano

03 - Assiduidade no Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC)

QT de
FALTAS do
intersticio

PONTOS
no
intersticio

3.1- Nenhuma falta no ano - 02 (dois) pontos por ano

3.2- De uma a duas faltas no ano — 01 (um) ponto por ano

04 - Producao Profissional

N° DE
TRABALHO

PONTOS

4.1- 02 (dois) pontos por apresentagao de trabalho, na area de atuacéo,
em congressos, seminarios ou outros equivalentes, até no maximo de 06
(seis) pontos no intersticio.

4.2- 02 (dois) pontos por trabalho publicado em revista, jornal ou
periddico especializado, até o maximo de 06 (seis) pontos no intersticio.

05 - Resultado obtido em avaliagao do aluno

PONTOS

5.1- 91% (noventa e um por cento) a 100% (cem por cento) de aprovacao
do aluno: 25 (vinte e cinco) pontos no intersticio;

5.2- 81% (oitenta e um por cento) a 90% (noventa por cento) de
aprovacgao do aluno: 20 (vinte) pontes no intersticio;

5.3- 71% (setenta e um por cento) a 80% (oitenta por cento) de
aprovacao do aluno: 15 (quinze) pontos no intersticio;

5.4- 60% (sessenta por cento) a 70% (setenta por cento) de aprovacao
do aluno: 10 (dez) pontos no intersticio;

5.5- 50% (cinquenta por cento) a 59% (cinquenta e nove por cento) de
aprovacao do aluno: 05 (cinco) pontos no intersticio; ‘

5.6- inferior a 50% (cinquenta por cento) de aprovacao do aluno: 01 (um)
ponto no intersticio.

TOTAL DE PONTOS

Espirito Santo do Turvo,

Funcionario

Responsavel pelo preenchimento

Diretor de Escola

Comisséo de Gestao de Carreira
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ANEXO li

Ficha de Controle Anual de Cursos para Progressao Funcional de
Pessoal Docente e Auxiliar Docente

NOME:

UNIDADE ESCOLAR:

Titular de emprego de:

LEI COMPLEMENTAR N°. 210, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011 (art.54 a 62)
Referente ao Ano:

FAIXA/NIVEL: VALOR DO ANO DE :R$

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO VIA ACADEMICA
( enquadramento automatico, no més subsequente a entrega dos documentos comprobatérios)

CRITERIOS N° DE Data de
| CERTIFICADO | entrega

01 - Habilitagao em curso de licenciatura plena (graduacao) em
Pedagogia ou em disciplinas constantes do curriculo em
desenvolvimento na Rede de Ensino, desde que nao exigidas comad
requisito para o emprego;

02 - Curso de pés-graduacao, em nivel de especia!izagéo latu-sensu,
com carga horaria de trezentos e sessenta horas;

03 - Curso de pds-graduaczo, em nivel de mestrado:

04 - Curso de pés-graduacao, em nivel de doutorado;

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO VIA NAO ACADEMICA

CRITERIOS N° DE Data de
CERTIFIFICADO | entrega

01- Atualizacao e Aperfeigoamento

[
1.1-Cursos de, no minimo 20 (vinte) horas, realizado na area da ’
educagao, no valor de 2 (dois) pontos, por curso, até o total de 12
(doze) pontos, referente ao intersticio de 3 anos, referente ao
periodo do ano de a

1.2-Cursos de 100 (cem) horas, realizados na area de educagao, no
valor de 09 (nove) pontos por curso, sendo facultado até 02 (dois)
no intersticio Qe 3 anos, referente ac periodo do ano de a

1.3-Cursos de 200 (duzentas) horas, realizados na area da educacéo,
no valor de 18(dezoito) pontos por curso, sendo facultado apenas
01 (um) no intersticio de 3 anos, referente ao periodo do ano de

d
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Continuagao do ANEXO Il - Ficha de Controle Anual de
Cursos para Progressao Funcional de Pessoal Docente e
Auxiliar Docente

1.4-Curso de graduagao, nao utilizado na progressao pela via
académica, concluido no intersticio de 3 anos, no valor de 10 (dez)
pontos o curso,na proporgéo de, no maximo, 01 por intersticio,
referente 2o periodo do ano de 2

1.5-Curso de Pos: Graduacao em nivel de especializacdo latu-sensu,
com carga horaria de trezentos € sessenta horas, nao utilizado na
progressao pela via académica, concluido no intersticio de 3 anos,
no valor de 05 (cinco) pontos © curso, na proporgac de, no maximo
01 por intersticio de 3 anos, referente ao periodo do ano de |
a

|
02 - Assiduidade na regéncia de classe ou turma QT de FALTAS | PONTOS
2.1 - Nenhuma falta no ano - 05 (seis) pontos por ano |

2.2 - De uma a duas faltas no ano — 04 (quatro) pontos por ano

2.3 - De trés a seis faltas no ano- 01 (um) ponto por ano !

03 - Assiduidade no Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo QT de FALTAS | PONTOS
(HTPC) : l
3.1 - Nenhuma falta no ano - 02 (dois) pontos por ano
3.2 - De uma a duas faltas no ano — 01 (um) ponto por ano |
ﬂ 04 - Producao Profissional ' N° DE Data de
: TRABALHO = entrega

4.1 - 02 (dois) pontos por apresentacéo de trabalho, na area de
atuacao, em congressos, seminarios ou outros equivaientes, ate no : :
maximo de 06 (seis) pontos no intersticio de 3 anos, referente ao
periodo do ano de 2

4.2 - 02 (dois) pontos por trabalho publicado em revista, jornal ou
periédico especializado, até o maximo de 06 (seis) pontos no intersticio
de 3 anos, referente ao periodo do ano de a

" TOTAL GERAL DE ENTREGA DE CERTIFICADOS, CURSOS E
\_ TRABALHOS NO ANO

E-spirito Santodo Turvo,___ /[

Funcionario

Responsavel pelo preenchimento

Diretor de Escola
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ANEXO Ill

Ficha de Controle de Faltas

Unidade de Classificagao
Secretaria Municipal de Educacao

Sede de exercicio

Nome do funcionario/ servidor

RG: Cargol/ Fungao

FALTAS JUSTIFICADAS

N° Data da Falta Justificativa Assinatura do | Despacho Def/ Superior
Requerente Indef. Imediato

10

20

30

4°

50

60

70

80

: 10°

(IR

12°

13°

14°

15¢

16°

17°

18°

19°

20°

| FALTAS INJUSTIFICADAS

N° Data da Falta Justificativa Assinatura do | Despacho Def/ Superior
Requerente Indef. imediato

10

20

30

\: E 40

50

| [Te°

'i =

80

10°

&
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ANEXO IV

Tabelas de desconto de faltas proporcional a carga horaria em
HTPC (Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo) ou falta-aula de
qualquer natureza sem justificativa

Tabela 01: Carga horaria 18 horas semanais

Quantidade de falta aula Desconto em dias trabalhados
Ta?2 00
3ab 01
6a8 02
9a11 03
12a 14 04
15a 17 05
18 a 20 06
21a23 07

Tabela 02: Carga horaria 20 horas semanais

Quantidade de falta aula Desconto em dias trabalhados

1a3 00

4a7 01

8a11 02
12a15 03
16a 19 04
20a 23 05
24 a 27 06
28 a 31 07

Tabela 03: Carga horaria 25 horas semanais

Quantidade de falta aula Desconto em dias trabalhados

1a4 00

5a9 01
10 a 14 02
15a19 03
20a24 04
25a29 05
30 a 34 06
35a 39 07

4& Py —————————
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Continuacao do ANEXO IV

®

Tabela 04: Carga horaria 30 horas semanais

Quantidade de falta aula Desconto em dias trabalhados

1ab 00

6a1l1 ' 01

12a17 02

18 a 23 03

24 a 29 04

30a 35 05

36 a 41 06

42 a 47 07

Tabela 05: Carga horaria 40 horas semanais

Quantidade de falta aula Desconto em dias trabalhados

1ral 00

8a15 | 01

16 a 23 02

24 a 31 03

32 a 39 04

40 a 47 | 05

48 a 55 06

56 a 64 07

Tabela 06: Carga horaria 44 horas semanais

Quantidade de falta aula Desconto em dias trabalhados

1a8 00

9a1i7 01
18 a 26 02
27 a 35 03
36 a 44 g 04
45 a 53 05
54 a 62 06
63 a71 07

e Pégina 2 .



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIiRITO SANTO DO TURVO . .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - DIRETORIA DE ENSINO REGIAO OURINHOS

NUMERO DE REGISTRO PRODESP
ANEXOV NUMERO DE REGISTRO DA PREFEITURA
REGISTRO DE FREQUENC]A =ANO: ¢
NOME DATA NASC SEXO REG GERAL (RG) CPF DATA ADMISSAD
EMPREGO/FUNCAO FAIXA/NIVEL PISIPASEP CONTA BANCARIA
ORGAQ DE CLASSIFICAGAO MUNICIPIO ACUMULA CARGO
- SIM NAO
; " AFASTAMENTOS TEMPO LIQUIDO ACUMULADO
T TEMPO LIQ. ACUMULADO PONTOS ACUMULADO
IAS TOTAL C ' J l AT LS LG N G TEMPO ACUMULADO EM DIAS | TEMPQ ACUMULADO EM PONTOS
1121 31415161718 9]10111112113114115116]117118]19120]121]122)23]|24]125]128]27]28|28]30] 31 l

MES C |ponTOS ACUMULADO

JAN | I

FEV ##|#

MAR " NO ANO EM DIAS NO ANO EM PONTOS
ABR #

MAI

JUN # ll

Desconto de acordo coma LC 210/2011 e LC 21172011

JUL " DESCONTO EM DIAS DESCONTO EM PONTOS
AGO

SET ' #

ouT ||

NOV #

DEZ

Total TOTAL GERAL EM DIAS
TOTAL GERAL EM PONTOS

ASSINATURA DO RESPONSAVEL VISTO DO DIRIGENTE
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................................................. Falta injustificada Gl e s ety 81D LS.........Licenca Salde
................................................. Fatlta Justificada LA........ccciesennnnnn. Licenga Adotante RE..................Recesso Escolar
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