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DECRETO N° 1395, DE 03 DE JANEIRO DE 2012

DISPOE SOBRE A REALIZAGCAO DE PROCESSO SELETIVO N°
01/2012, PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA EMPREGOS
PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOAO ADIRSON PACHECO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

DECRETA:-

ARTIGO 1°- Cabe a Diretoria Municipal de Administracao a realizacao
do processo seletivo N° 01/2012, para contratacao de servidores por tempo determinado,
para nao interromper a prestagao de servicos e/ou atendimento aos municipes e, para os
fins das Leis Complementares n°s. 96/04, 109/05 e 210/11 e do art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal, bem como para cumprir demais legislagdes vigentes e normas do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

ARTIGO 2°- A Diretoria Municipal de Administragao elaborara o
processo seletivo, o edital que devera estabelecer:
a) 0S empregos e as vagas a serem providas;
b) requisitos gerais para inscrig¢ao;
c) requisitos especiais exigidos para o exercicio do emprego, referente
o nivel de escolaridade, experiéncia de trabalho, capacidade fisica,
1 etc;
d) modalidade de processo seletivo a ser realizado: de provas e/ou de
provas e titulos;
e) as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos
programas;
f) valor de cada prova e critérios para determinacao da nota final;
g) critério de classificagdo dos candidatos e de preferéncia em caso de
empate;
h) prazo para realizacao das inscrigdes; e
i) outras condi¢des julgadas necessarias.

ARTIGO 3°- O prazo de validade do processo seletivo sera de 1 (um)
ano, contados da data de sua homologagéo, prorrogavel uma vez por igual periodo, exceto
para a fungao de Auxiliar Docente, Professor de Educacgéo Basica |, Professor de Educagao
Basica Il — Arte, Professor de Educacdo Basica || — Educagdo Fisica e Professor de
Educacao Basica Il — Informatica, cuja validade sera até o final do ano letivo de 2012.

ARTIGO 4°- O processo seletivo destina-se a cont.ratat;éo de
servidores por tempo determinado para nao interromper a prestagdo de servicos e/ou e,
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para os fins das Leis Complementares n°s. 96/04, 109/05 e 210/11 e do art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal, bem como para cumprir demais legislagées vigentes e normas do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

ARTIGO 5°- O regime de trabalho sera o celetista, regido pela CLT -
Consolidagao das Leis do Trabalho e legislagao vigente.

ARTIGO 6° O processo seletivo podera ser realizado por uma
empresa técnica especializada no ramo que organizara e executara o processo seletivo, a
qual devera ser contratada mediante prévio processo licitatorio, se necessario for nos
termos da lei especifica.

ARTIGO 7°- Os pedidos de inscricdo serao recebidos pela Diretoria
Municipal de Administragdo, cabendo ao Diretor, em exercicio, ou a uma Comissao
Organizadora do Processo Seletivo decidir sobre sua aprovacao.

ARTIGO 8°- A relagao dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
indeferidas sera divulgada no Quadro de Publicagcdo dos Atos Oficiais desta Prefeitura,
sendo as demais inscrigées consideradas deferidas.

Paragrafo 1°- Do indeferimento cabera recurso no prazo de 3 (trés)
dias uteis, a contar da data de sua divulgagao, ao Prefeito Municipal, que o julgara no prazo
de 5 (cinco) dias.

Paragrafo 2°- Interposto recurso e nao julgado no prazo de 5 (cinco)
dias, o candidato podera participar, condicionalmente, das provas que se realizarem, até a
decisao do recurso, permanecendo no processo seletivo, se este lhe for favoravel, e dele
sendo excluido, se negado.

ARTIGO 9° As provas serao realizadas em dia e local fixados no
edital ou deverao ser divulgados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

ARTIGO 10- Nao havera segunda chamada para qualquer uma das
provas, nem aplicagao de provas fora dos locais estabelecidos.

ARTIGO 11- As salas de provas serao fiscalizadas por elementos
designados pela empresa contratada, vedado o ingresso a elas de pessoas estranhas.

ARTIGO 12- Apés as eventuais alteragdes sera publicado o resultado
final do processo seletivo.

ARTIGO 13- Quando da realizagdo do processo seletivo ocorrer
irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade substancial que possa afetar seu
resultado, qualquer candidato podera recorrer a Autoridade que determinou sua realizacao,
e esta mediante decisdo fundamentada e proferida em 10 (dez) dias, anulara parcial ou
totalmente o processo seletivo, promovendo a apuracgdo de responsabilidade dos culpados.

Paragrafo Gnico- O recurso previsto neste artigo pc_)deré ser
interposto até 5 (cinco) dias apés a publicagédo do resultado final do processo seletivo.

ARTIGO 14- Compete ao Prefeito Municipal, no prazo de a_té 90
(noventa) dias, contados da data do encerramento das inscrigdes, a homologagao do
processo seletivo. \




ARTIGO 15- Os casos omissos neste Decreto serao resolvidos pelo

Prefeito Municipal.

ARTIGO 16- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposicées em contrario.

| Registre-se e Publique-se na forma do art. 99 da Lei Organica
Municipal.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 03 de janeiro de 2012.
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