PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

ESTADO DE SAQ PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-00

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

DECRETO N°. 1.062, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2.010.

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DO REGULAMENTO DO
PROCESSO ANUAL DE ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS PARA
SUBSTITUICAO DE PESSOAL DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO ADIRSON PACHECO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do
Turvo, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Artigo 1°. - Fica Homologado o Regulamento de Processo Anmunal de

atribuicao de classes e/ou aulas para substituicdo de pessoal do Quadro do Magistério
Pablico Municipal de Espirito Santo do Turvo, aprovado pelos membros do Conselho
Municipal de Educagdo, em reunido realizada em02/02/2010.

Artigo 2°. — Fica dispensada a transcri¢do, neste Decreto, do inteiro teor do
Regulamento aprovado e homologado no artigo anterior, fazendo parte integrante deste, a
inclusa copia do Regulamento como Anexo L.

Artigo 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas

as disposicoes em contrario.
Registre-se e publique-se, de acordo com art. 99 da Lei Organica do Municipio

de Espirito Santo do Turvo.
Espirito Santo do Turvo, 04 de fevereiro de 2.010.
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Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo

Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Turismo
Rua Francisco José Martins - n® 4-10 - Bairro: Centro Fone (014)3375-9506 CEP 18.935-000
Espirito Santo do Turvo — SP

ANEXO I

REGULAMENTO DO PROCESSO ANUAL DE
ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS E SUBSTITUICAO DE
PESSOAL DOCENTE DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

CONSIDERANDO, que a atribuicao de classes e aulas da Rede
Municipal de Ensino de Espirito Santo do Turvo tem por objetivo o interesse da
educacgao, conforme a Lei Complementar n® 152, 17 de dezembro de 2007.

CONSIDERANDO, a participacao da Direcado da Escola e
Coordenacao Pedagoégica na elaboracao deste regulamento;

CONSIDERANDO, o Decreto n° 884 de 06 de abril de 2009, dispoe
sobre critérios para atribuicao de classes/aulas para professor substituto
contratado por tempo determinado;

Regulamenta:

Artigo 1° - Cabe as autoridades escolares, para fins de divulgacao,
execucao, acompanhamento e avaliacao do Processo de atribuicao de classe
e/ou aulas ao pessoal docente do Quadro do Magistério Publico Municipal, as
seguintes medidas:

| — Ao Secretario Municipal de Educacao:

a) Tomar todas as providéncias necessarias para o cumprimento
deste regulamento;

b) Executar e coordenar, junto com a equipe pedagogica, bem como
a supervisao geral do processo que estara sob sua responsabilidade,
a garantia de publicidade, transparéncia e legitimidade;

c) Solucionar os casos omissos, ouvindo o Departamento Juridico e
outros 6rgaos superiores.

Il - A equipe Pedagodgica juntamente com o Secretario Municipal de
Educacao:




a) Informar ao Departamento de Recursos Humanos, por meio da
Secretaria Municipal de Educacao, apds a formagao de classes e/ou
aulas e numero de docentes permanentes e temporarios nas
Unidades Escolares;

b) Garantir, de acordo com a disponibilidade de vagas, classes e /ou
aulas livres aos docentes da Unidade Escolar, respeitada a
classificacao de cada um deles;

c) Atribuir as classes e/ou aulas da Unidade Escolar na data definida
pela Secretaria Municipal de Educacgao, respeitada as modalidades de
ensino;

d) Atribuir classes e/ou aulas, série, turma e periodo, adequando
perfil profissional, didatico e pedagdégico do professor a serie, turma e
periodo a lhe ser atribuida, sempre visando ao interesse do ensino, a
qualidade de ensino a ser oferecido aos alunos e a garantia de
melhor entrosamento aluno/professor, de acordo com o parecer do
Conselho Municipal de Educacao no respaldo da Lei Complementar
n® 152/2007;

e) Adotar, ao atribuir classes e/ou aulas, série, turma e periodo os
mesmos critérios descritos na alinea “d” do inciso |l deste artigo,
tanto para docentes do Ensino Fundamental, como para os docentes
da Educacao Infantil;

f) Atender e sempre observando o disposto da alinea “d” do inciso |l
deste artigo, o docente que acumula cargos/empregos, mediante
apresentagcoes de comprovante especificando local, horario e turno
de trabalho, que devera ser expedido pela dire¢ao da escola, onde o
professor tiver outra classe e/ou aulas atribuidas;

g) O docente que acumula cargos/empregos devera entregar o seu
horario a dire¢ao da escola no ato da atribuicao de classe/ e ou
aulas.

h) O docente que vier acumular cargos/empregos apos a atribuicao
de aulas devera apresentar seu horario a direcao da escola.

i) Apresentar declaracao de préoprio punho, assinado e datado,
declarando nao acumular cargo/emprego publico em qualquer area
Federal, Estadual ou Municipal, e em caso de acumulo, declarar a
unidade e esfera, local e carga horaria.

| — Sendo permitido o acumulo, o candidato devera formalizar o
pedido de acumulo para apreciagao da autoridade competente.

Artigo 2° - Ao docente candidato a admissao (contrato) para
ministrar classes/e ou aulas em carater temporario das diferentes modalidades
de ensino, sera adotada a classificacao do Processo Seletivo, de acordo com o
Decreto n° 884 /2009.

Artigo 3° - O docente contratado em carater temporario tera seus
beneficios regidos pelo Regime de Consolidagado das Leis do Trabalho- CLT,
nao tendo direito aos beneficios/ vantagens do artigo 21 §3° Inciso V da Lei




Complementar n°® 152/2007, sendo esta Lei aplicada somente aos docentes
com emprego permanente.

Artigo 4° - A jornada semanal de trabalho dos docentes sera de
acordo com o artigo 32 incisos | e Il da Lei complementar n°® 152/2007.

Artigo 5° - O Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC sera
utilizado para reunides e outras atividades pedagogicas e de estudo, de carater
coletivo, organizado pelo estabelecimento de ensino e/ou Secretaria Municipal
de Educagao, bem como para atendimento a pais e capacitacoes dos
docentes.

Artigo 6° - O Horario de Trabalho Pedagoégico Coletivo - HTPC sera
nos seguintes horarios e dias da semana:

I- Educacao Infantil;

a) Dia da semana — 32 feira

b) Horario—17h e 45 min. as 19 h e 45 min.

c) O professor que acumula ou vir a acumular na Educacao infantil e
precisar de outro horario, sera oferecido a seguinte op¢ao:

d) Dia da semana — 32 feira

e) Horario— 18 h e 45 min. as 20h e 45 min.

ll- Ensino Fundamental,;

a- Dia da semana — 42 feira

b- Horario— 17 he 45 min. as 19 h e 45 min.

c- O professor que acumula ou vir a acumular no Ensino
Fundamental e precisar de outro horario sera oferecido a seguinte
Oopc¢ao:

d- Dia da semana — 42 feira

e- Horario — 18h e 45 min. as 20h e 45 min.

lll- Ensino Fundamental: Educacao de Jovens e Adultos - EJA - 1% a
82 série e Ensino Médio;
a- Dia da semana — 22 feira
b- Horario — 16h as 18h
c- O professor do EJA ou Monitor de Telesala que acumula ou vir a
acumular devera encaminhar, o acumulo para verificacao de
possivel mudanca do horario de todos os professores € monitores
de telesala;
Artigo 7° - Para efeito de contagem de tempo de servigo e pontuagao,
sera computado o periodo em que o docente estiver afastado da docéncia para
ocupacao de funcdes prevista no artigo 43 incisos | e Il da Lei Complementar

n°® 152/2007.

Artigo 8° - Para efeito de contagem de tempo de servico e
pontuagado, nao sera computado o periodo em que o docente estiver afastado
da docéncia prevista no artigo 43 incisos lll e IV da Lei Complementar n°
152/2007.




Artigo 9° - Para efeito de contagem de pontuagao para o processo
de atribuicao de classe e/ou aulas, havera uma classificagao distinta para cada
uma das modalidades, niveis de ensino, de cada unidade escolar, de acordo
com a habilitacdo minima exigida para a docéncia, constante no anexo |l da Lei
Complementar n® 152/2007.

Artigo 10 - A atribuicao de classes e/ou aulas para os docentes das
unidades escolares sera feita em fases, conforme segue:

|- Fase 1 — Constituicdo de jornada de trabalho, aos titulares de
empregos permanentes da Rede Municipal de Ensino atribuidas
classes e/ou aulas livres para:

1- Docentes da Educacao Infantil — em classe de maternal ou pré-
escola;

2- Docentes do Ensino Fundamental — em classes do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental;

3- Docentes de Inglés — em classes do 2° ao 5° ano do Ensino
Fundamental e Oficina Pedagogicas;

4- Docentes de Educacgao Fisica — em classes do 2° ao 5° ano do
Ensino Fundamental e Oficina Pedagodgica;

5- Docentes de Educacao Musical em classes do 1° ano ao 5° ano
do Ensino Fundamental;

6- Docentes de 12 a 42 série do EJA em classe de 12 a 42 série.

7- Monitores de Telessalas — em classes de 52 a 82 série do Ensino
Fundamental e Ensino Médio;

8- Professores de sala de recurso.

lI- Fase 2 — Constituicao de jornada de trabalho, ao titular de
emprego permanente da Rede Municipal de Ensino que nao foi
atendido na prépria unidade escolar (excedente e ou adido) em:

a- Classes de maternal ou pré-escola da Educacao Infantil;
b- Classes do 1° a 5° ano do Ensino Fundamental;

c- Classes de 12 a 4@ série do EJA;

d- Classe de 52 a 82 série do EJA e Ensino Médio;

e- Aulas de Inglés, Educacgao Fisica e Educacao Musical;
f- Classe de sala de recurso.

lll- Fase 3- Atribuigcao de classe e/ou aulas para docente do Processo
Seletivo em classes e/ou aulas excedentes ou docentes classificados
da escala eventual quando ainda estiver aguardando a realizacao do
Processo Seletivo ou esgotadas as vagas do Processo Seletivo
vigente.

Artigo 11 - O professor que nao constituiu jornada de trabalho na
sua modalidade podera assumir classes e/ou aulas em outra modalidade que
nao tenha remuneragdao maior, que sua referéncia salarial, recebendo na
mesma referéncia da modalidade em que é titular, observando o artigo 1° do
inciso | da alinea “d”, sem prejuizo de vencimentos, cumprindo a mesma carga




horaria e vantagem do cargo de origem, ou podera ficar a disposi¢cdo na
Unidade Escolar para substituicdo de professores titulares ou em Projeto de
Reforgo.

Artigo 12 - Ocorrendo extingao de classe na unidade escolar, sera
considerado excedente o ultimo professor classificado da escola, ao qual sera
automaticamente atribuida outra classe e/ou aulas livres ou aulas de reforgo
existentes na Rede Municipal de Ensino ou que vierem a vagar.

Artigo 13 - A atribuicao de classe e/ou aulas durante o ano letivo far-
se-a na ordem do seguinte critério abaixo:

1- Titulares de cargo da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
EJA para:
a) Adido da propria unidade escolar;

b) Substituir classes e/ou aulas quando o titular estiver devidamente
inscrito como substituicao eventual;

c) Substituir em classe e/ou aulas em outra modalidade de ensino
devidamente inscrito, podendo substituir quando nao tiver processo
seletivo ou esgotados os candidatos docentes do processo seletivo;
d) Substituir em classe e/ou aula em outra modalidade de ensino
sem comprometer sua jornada de trabalho em que é titular, quando
estiver classificado em processo seletivo;

e) Completar a carga complementar nao ultrapassando 40 horas
semanais em Projeto devidamente autorizado pela Equipe
Pedagoégica ou em aulas de reforgo.

2- Candidatos em admissao temporaria habilitados:

a) Substituicdo em carater temporario ou para faltas acima de 29

(vinte e nove) dias aos classificados do processo seletivo;

b) Fica vedada a atribuicao de classes e/ou aulas a professores nao
classificados do processo seletivo.

3- Candidatos a ministrar classes e/ ou aulas eventuais habilitados:
a) Substituicdo em carater eventual para periodo até 29 (vinte e
nove) dias a professores devidamente cadastrados, sendo que
essas substituicoes nao poderao ultrapassar 29 (vinte e nove) dias
de aulas dadas para um mesmo professor;

b) Fica vedada a atribuigcao de classes e/ou aulas a professores nao
classificados em escala de substituicao eventual.

Artigo 14 - Para fins de atribuicao de classes e/ou aulas em carater
temporario, a escala de classificagao sera rotativa, conforme decreto n° 884/
20009.

Artigo 15 - Ao docente contrato em carater temporario, que desistir
de parte ou totalidade de sua carga, fica vedada a atribuicao de novas classes
e/ou aulas no decorrer do ano letivo conforme decreto n° 884/ 2009.




Artigo 16 - O professor contratado em carater temporario sera
considerado desistente, se nao apresentar imediatamente apos o ato de
atribuicao o comunicado de atribuicdo de classes/aulas ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura e nao comparecer a escola, no primeiro dia
util imediato a contratacao.

Artigo 17 - Fica vedado a troca de periodo entre professores da
unidade escolar, apos a atribuigcao de classes e/ou aulas, como também a troca
de horario do professor que ministra aulas de Educacao Fisica, Inglés, Musica
ou Sala de Recurso, sem antes submeter a apreciagao da Secretaria Municipal
de Educacao junto a equipe pedagodgica por escrito e justificado.

Artigo 18 - A Sede de Controle de Freqiiéncias SCF - dos
professores fica assim estabelecida:

I- Do professor contratado em carater permanente ou por tempo
determinado do Ensino Fundamental, EJA e Sala de Recurso que
conta com a diregao propria, sera a unidade escolar onde o docente
tem cargo/emprego provido ou atribuido.

ll- Do professor contratado em carater permanente ou por tempo
determinado da Educacao Infantil que nao conta com direcao propria
sera a Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 19 - Os recursos referentes ao processo de atribuicao de
classes e/ou aulas, deverao ser protocolados na Secretaria Municipal de
Educacao e nao terao efeito suspensivo ou retroativo, devendo ser interpostos
no prazo de dois dias uteis, dispondo a autoridade recorrida o prazo de ate 7
(sete) dias uteis para decisao e comunicagao ao recorrente.

Artigo 20 - A atribuicao de classes e/ou aulas a candidato a
admissao temporaria — habilitados em processo seletivo nao dara direito a
contratacao, se nao forem apresentados os documentos necessarios, exigidos
pelo Departamento de Recursos Humanos

Artigo 21 - No decorrer do ano letivo a atribuicao das classes e/ou
aulas em carater temporario, realizar-se-a em dia, horario e local definidos em
Edital de atribuicao de classe e/ou aulas publicado na Secretaria Municipal de
Educacao e em jornal de circulagao local e regional, observadas as disposigcoes

do Processo Seletivo.

Artigo 22 - Este regulamento entra em vigor na data de sua publica-
cao. :
PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
O Conselho Municipal de Educagao, apés a analise dos 22 artigos que
regulamentam os Critérios de Atribuicao de Classes e/ou Aulas para Docentes,
emite o presente parecer favoravel integralmente ao referldo regulamento.

Espirito Santo do Turvo, 02 de fevereiro ge 2018 gﬁ%
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