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DECRETO N°. 1.000, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE APROVACAO/HOMOLOGACAO DO REGIMENTO
ESCOLAR DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO ADIRSON PACHECO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do
Turvo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Artigo 1°. - Fica Homologado o Regimento Escolar das Escolas Municipais de
Educagdo Infantil de Espirito Santo do Turvo, aprovado pelos membros do Conselho
Municipal de Educagao, em reunido realizada em 19 de agosto de 2.009.

Artigo 2°. — Fica dispensada a transcrigdo, neste Decreto, do inteiro teor do
Regimento aprovado e homologado no artigo anterior, fazendo parte integrante deste decreto,
a inclusa copia do Regimento Interno, como Anexo I.

Artigo 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas

as disposigdes em contrario.
Registre-se e publique-se, de acordo com art. 99 da Lei Organica do Municipio

de Espirito Santo do Turvo.
Espirito Santo do Turvo, 10 de novembro de 2.009.
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Titulo 1
Das Disposi¢des Preliminares

Capitulo I
Da Caracterizagio

Afﬁg"_ 1° - As Es:,colas de Educagdo Infantil, criadas e mantidas pelo Poder Publico
Mumclpal' de ES]?fI’ltO Santo do Turvo, com base nos dispositivos constitucionais vigentes
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional e no Estatuto da Crianga e dc;
Adolescente, reger-se-do pelo presente Regimento.

§ 1° - A Creche Municipal com Lei n° 124 de 24 de Setembro de1998, conforme anexo.,
atribuiu 0 nome de Creche Municipal “Maycon Douglas Godoy Américo”, com sede a Rua
Dante Manfrim, n° 1-11, Jardim Canad, em Espirito Santo do Turvo.

§ 2° - A EMEI — Centro de Atendimento Integrado — CAI, cédigo n® 223.198, foi criada
pelo Decreto n® 213, de 22/04/1998, em anexo, com sede na Rua Francisco José Martins n°
4-10, Centro, Espirito Santo do Turvo.

Capitulo I1
Dos Objetivos da Educagdo Escolar

Artigo 2° - A Educagdo Infantil, primeira etapa da Educagdo Basica, tem por finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até 05(cinco) anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a ag@o da familia e da comunidade.

Artigo 3° - Sdo objetivos das escolas, além daqueles previstos na Lei Federal n°® 9.394/96:
I - elevar sistematicamente, a qualidade de ensino oferecido aos educandos:

Il - implementar a educag@o inclusiva;

111 - respeitar a experiéncia do educando;

[V - promover a integragdo escola-comunidade;

V - proporcionar um ambiente favordvel ao desenvo

da crianga;

VI - estimular a curiosidade, a iniciativa e a independéncia da crianga; .

VII - proporcionar condigdes pedagogicas que favoregam a aprendizagem das diferentes
linguagens;

VIII - propiciar o desenvolvimento de
IX - promover o senso de autodisciplina consciente; _ .
X - possibilitar o diagnéstico preventivo das deficiéncias do desenv_ol\_nmento da crianga,
orientando pais e solicitando o encaminhamento a profissionals especializados;

XI - proporcionar um ambiente escolar favorecedor da educagdo solidaria.

lvimento e o ajustamento sécio-afetivo

habitos de asseio, ordem, economia e iniciativa;

Capitulo ITI
Da Organizagdo e Funcionamento das Escolas.

funcionardo em 2 turnos diarios e atenderdo
dade, agrupadas segundo o critério de idade,

Artigo 4° - As Escolas de Educagao Infantil.
criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de i
na seguinte conformidade:




3

[ - Pré — Escola I para criancas com 04

30 de junho do corrente ano letivo;

II - Pré- Escola II para criangas com 05(cinco) anos de i
: d -

30 de junho do corrente ano letivo. ¢ idade completos ou a completar até

Pa:régrafo lgnico: Havera atendimento na Pré-Escola I e 11 em periodo integral, para
criangas, cujas maes comprovarem por documento legal que trabalham :

(quatro) anos de idade completos ou a completar até

Artigo 5° - Nas unidades educacionais que funcionarem creche, serdo atendidas crian as de
0 (zero) a 03 (trés) anos de idade, em periodo integral, na seguh;te conformidade: i

I — Bergario para criangas 04 (quatro) meses a 18 (dezoito) meses; .

II - Maternal I para criangas 18 (dezoito) meses a (02 (dois) anos;

11 - Materna}l II para criangas com 02 (dois) anos a 03 (trés) anos;

Paragrafo Unico — Havendo quantidade insuficiente de criangas para o0 agrupamento por
idades, previsto neste artigo, serdo agrupados o maternal [ e II.

Artigo 6° - As criancas com necessidades educacionais especiais, em fungdo de suas
condi¢des especificas, serdo atendidas na rede regular de Educagéo Infantil, tendo direito a
atendimento especializado complementar, garantindo-lhes condigdes para um bom
desenvolvimento.

TITULO I
Da Gestao

Capitulo I
Dos Principios

Artigo 7° - A gestdo democratica das escolas, com observancia dos principios de
autonomia, coeréncia, pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas e co-responsabilidade
da comunidade escolar, far-se-4 mediante:

I - participagdo de seus profissionais na elaboragdo, implementagdo e avaliagdo da proposta
pedagogica;

II - participagd@o dos diferentes segmentos da comunidade escolar-dire¢do, professores, pais

e funcionarios — nos processos consultivos, através das suas instituigdes e colegiados;
Il - autonomia nas gestdes pedagégicas, administrativa e financeira, respeitadas as

diretrizes e normas vigentes; o : :
IV - transparéncia nos procedimentos pedagégicos, administrativos e financeiros,

garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manuten¢do e otimizagdo do uso,

aplicagdo e distribui¢do adequada dos recursos pﬁblicqs; _ ~
V - valorizagdo da escola enquanto espago privilegiado de execugdo do processo

educacional.

Capitulo II
Das Institui¢des Auxiliares

Artigo 8° - As escolas que contarem com 50 (cinquenta) ou mais alunos terdo a seguinte

institui¢do auxiliar:
I-Unidade Executora (UEx)

Paragrafo Unico - As Unidades Executoras reger-se-do por Estatuto proprio.




Artigo 9° - Sdo atribui¢des das Unidades Executoras:
[ - administrar recursos transferidos por érgéos federais, estaduais e municipais;
Il - gerir recursos advindos de doagdes da comunidade e de entidades privada; ’

| Il - controlar recursos provenientes das promogdes de campanhas escolares e de outras
~ fontes;

F
i e 3
; 1\% i fomentar as .at-w:dades pec!a‘goglcas, a4 manutencdo e conservagdo fisica de
| equipamentos € a aquisi¢do de materiais necessarios ao funcionamento da escola;

?
.V - prestar contas dos recursos repassados, arrecadados e doados.

Artigo 10 - Outras institui¢des e associagdes poderdo ser criadas, desde que autorizadas
~ pelos poderes supervenientes.

Capitulo I1I
Dos Colegiados

Artigo 11 - As escolas contam com os seguintes colegiados:
- I -Conselho de Institui¢@o Infantil;
II - Conselho de Etapas da Educag¢do Infantil.

Secao I
Do Conselho de Instituigdo Infantil

Artigo 12 - O Conselho de Instituigdo Infantil, articulado a Secretaria Municipal de
Educagdo, Esportes, Cultura e Turismo, constitui-se em colegiado de natureza deliberativa,
e serd formado por no minimo 11 (onze) representantes de todos os segmentos da escola, na
. seguinte conformidade:

. | - Diretor de Escola ou Vice-Diretor;

- II- 35% de docentes;

. III- 15% de funcionarios;

}. IV- 50% de pais de alunos.

Artigo 13- O Conselho de Instituigdo Infantil tomara suas decisdes, respeitando os
principios e diretrizes da politica educacional, da proposta pedagogica da escola e a

! legislagdo vigente.
|
|

Artigo 14 - Sio atribui¢des do Conselho de Institui¢do Infantil
I - Deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da Unidade Escolar;
b) alternativas de solugdo para os problema
¢) programas especiais visando a integragao €sco
Il - Apreciar os relatérios anuais da Escola, ana
diretrizes e metas estabelecidas;

III - Aprovar o Plano de Gestdo Escolar quando h
IV — Elaborar o Calendario Escolar, no caso quan

s de natureza administrativa e pedagogica;
la-familia—comunidade;
lisando seu desempenho em face das

ouver corpo docente;
do houver corpo docente.

onselhos de Instituigdo Infantil deverdo reunir-se, ordinariamente,

Paragrafo Unico: Os C re : .
- que necessario mediante convocagio

uma vez por bimestre, e extraordinariamente, sempre
da diregéo, que serdo registrados tais reunides em ata.

\
|
il
1
i
I
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Secio 11
Do Conselho de Etapas da Educagdo Infantil

Artigo 15 - O Cons.elho de Etapas da Educacio Infantil, enquanto colegiado responsavel
pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliagio do ensino e da aprendizagem
organizar-se-a de forma a:

I - possibilitar a inter-relagdo entre profissionais e alunos, entre etapas e turmas:

II - proporcionar o debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendiz:agem'

III - favorecer a integracdo e seqiiéncia dos contetidos curriculares de cada etapa da ’
Educacdo Infantil;

IV - participar do processo de gestdo do ensino.

Artigo 16 - Os Conselhos de Etapas de Educagdo Infantil serdo constituidos por todos os
professores da mesma etapa da Educagdo Infantil além do professor coordenador.

Artigo 17 - Os Conselhos de Etapas de Educagdo Infantil deverio reunir-se,
ordinariamente, uma vez por bimestre, e extraordinariamente, sempre que necessario,
mediante convocagdo da diregdo, que serdo registrados tais reunides, conforme modelo em
anexo l.

Capitulo IV
Das Normas de Gestio e Convivéncia

Artigo 18 - As relagdes profissionais e interpessoais nas escolas, fundamentadas na relagao
direitos-deveres, pautar-se-d0 pelos principios da responsabilidade, solidariedade,
tolerancia, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestio democratica.

Artigo 19 - Nenhuma penalidade podera ferir as normas que regulamentam o servidor
pablico e normas trabalhistas, no caso de funcionario, ou o Estatuto da Crian¢a e do

Adolescente, no caso do aluno.

Paragrafo Unico - Situagdes de conflitos entre alunos serdo mediadas por meio do
dislogo, envolvendo pais e professores.

Secao I
Dos Direitos e Deveres da Dire¢do, Corpo Docente € Funcionarios
Artigo 20 - Além dos direitos decorrentes da legislagdo especifica e vigente, sa0
assegurados a dire¢do, aos docentes € funcionarios:
I - o direito & realizagiio humana e profissional;
II - o direito ao respeito e as condigdes condignas de trabalho;
11 - o direito de recurso a autoridade superior.

cabera por outro lado, além do que for

Artigo 21 - A diregdo, docentes € funcionarios,
previsto na legislagdo:

[ - assumir integralmente as responsa
suas fungdes;

bilidades e deveres decorrentes de seus direitos € de
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II - cumprir seu horario de trabalho, em periodo de
reunides € convocagdes, mesmo fora do horar
calendario escolar ou de interesse administrativo:

2

[II - trabalhar cumprindo seu horari e

configuram os interepsses exclusivan?:;?ltededcgal;?}::l%s iyl e
; : , ressaltando o cumprimento do

cronograma e rotma_i escolar conferido na esfera da educagdo infantil;

o e o e e

(. edencia as faltas ao trabalho de

V — aprrasgntar atestado médico no dia seguinte da auséncia, especificando sem rasura o dia

e 0 horario da consulta. Em caso de atestado médico com mais de um dia, entregar até dois

dias ao superior responsavel. Para o atestado médico como acompanhante sera observado

o que dispoe a CLT e demais legislagdo aplicavel;

VI - manter com seus colegas um espirito de colaborag@o e amizade;

VII - cumprir as ordens superiores, representando a quem de direito, quando forem

manifestamente ilegais;

VIII — executar outras tarefas auxiliares relacionadas a sua area de atuagdo que for

determinada pelo superior imediato;

[X - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

X - guardar sigilo sobre os assuntos da repartigdo e, especialmente, sobre despachos,

decisdes ou providéncias;

XI - relatar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento no

exercicio de suas fungdes;

XII - apresentar —se convenientemente trajado em servigo ou conforme uniforme adotado

pelo Estabelecimento de Ensino
XIII - zelar pela economia do material do municipio e pela conservagdo do que for

confiado a sua guarda ou utilizagéo;
‘ XIV - estar em dia com as leis, regulamentos, instrugdes e ordens de servi¢o que digam

respeito ao seu emprego e ou fungdes/atividades;
XV — ter responsabilidade individual e coletiva na utilizacdo e manutengdo de

| equipamentos, materiais, sala de aula e demais ambientes;

permanéncia na escola, e comparecer as
10 de trabalho para cumprimento do

| - referir-se depreciativamente, de forma verbal ou escrita, por meio de mforrr_iaq;ao,
comentario, entrevista, parecer, despacho,via internet, ou por qualquer outro meio de

divulgagdo,referindo-se as autoridades constituidas e aos atos da administragao publica

municipal,ressalvado o direito de elaborar trabalho devidamente assinado, analisando o

. aspecto doutrinario cientifico;
I - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
. existente na reparti¢do;
I11 - entreter-se, durante o trabalho, em palestras, leituras € out
Servigo; -l
IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
V - tratar de interesses particulares na reparti¢ao;
VI - exercer comércio entre companheiros de servigo,
donativos dentro da repartigao;
VII - trazer ou consumir bebidas alc

trabalho. \
VIII — utilizar telefone celular durante o efetivo trab

|
I Artigo 22 - E vedado a direg@o, ao corpo docente e funcionarios:
|
!

qualquer documento ou objeto

ras atividades estranhas ao

promover ou subscrever listas de

oolicas ou demais substancias toxicas no local de

alho, mantendo-o desligado;
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[X — fumar no ambiente interno e externo do Estabelecimento de Ensino

ftrtlgo 23 - Aos dITEtf)reS, dOFeflte§ e demais servidores publicos da unidade escolar, que
incorram em desrespeito, negligéncia ou revelem incompeténcia ou incompatibilidade com

as at.rlbulg:(")es do respectivo emprego fungdo que exercem, caberdo as penas disciplinares
previstas na CLT, observado o disposto no artigo 19 deste regimento.

Secdo I1
Dos Direitos e Deveres dos Pais ou Responsaveis

Artigo 24 - Os pais ou responsaveis pelos alunos, como participantes do processo
educativo, tém direito a informagdo sobre sua vida escolar, bem como o direito de

apresentar sugestdes e criticas quanto ao processo educativo, principalmente por meio das
Reunides de Pais e Mestres, e o dever de:

] - acompanhar a vida escolar dos seus filhos;

I - cumprir o hordrio de entrada e saida, de acordo com as normas fixadas pela Diregdo
Escolar;

IIl - os pais ou responsaveis deverdo entregar a crianga/aluno no portdo, no horario de
entrada e, pega-la no horario de saida. A crianga s6 poderd ser entregue na entrada e
recebida na saida, por terceiros, se houver autorizagdo dos pais ou responsaveis por escrito
no ato da matricula, devendo indicar o nome completo desta pessoa que devera ser maior
de idade e, em caso de irm@os, serd somente para maiores de 16 anos de idade;

IV - comparecer pontualmente as reunides e convocagdes ou quando solicitado pela dire¢do
escolar;

V - incentivar e zelar a freqiiéncia as aulas e comunicar sempre que houver faltas por um
periodo de muitos dias, no caso de doenga devendo apresentar atestado médico;

VI - as faltas constantes, sem devida comunicagdo a diregdo escolar, poderd implicar no
cancelamento da matricula, no caso da creche, e no caso da pré-escola, por ser freqiiéncia
obrigatéria, os pais ou responsaveis poderdo estar sujeitos a prestar esclarecimentos junto
ao Conselho Tutelar;

VII - solicitar permissdo para saida e entrada do aluno fora do horério normal de aulas,
quando autorizado pelo diretor da escola e ou coordenador pedagégico, apos analise do
motivo alegado;

VIII — assinar documentos referentes a comunicados, convocagoes e ocorréncias escolares;’
IX - zelar pela higiene diaria da crianga, levando-a sempre limpa para a creche ou pre-
escola; oy 2

X - cuidar da saide da crianga, encaminhando-a ao médico quzfndo for necessdrio, e
transmitindo ao profissional responsével pela crianga o tipo de medicamento prescrito, em

caso de criangas que permanecem em periodo integral; _ . p
XI - manter a crianga em casa, quando estiver com doenca infecto-contagiosa, quando

necessitar de repouso ou se encontrar com “piolho” por longo periodo; ' ;
XII - atender prontamente ao chamado da direcdio escolar quando a crianga adoecer ou

quando sofrer algum acidente; _ : .
XIII - comunicar a diregdo escolar quando for dispensado do servigo, afim de que seja

combinada a permanéncia ou ndo da crianga na creche, enquanto a mae estiver

desempregada; . .
X1V - enviar, diariamente, em uma sacola os itens solicitados, conforme relagdo em anexo

111, aos alunos atendidos de 04 meses a 03 anos de idade na CRECHE ou aos alunos que
ficam em periodo integral de 04 e 05 anos de idade na EMEL




XV - incentivar o uso de uniforme, quando houver:
- . . - ’
XVI — respeitar os profissionais da Unidade Escolar
Paragrafo Unico: O ndo cumprimento dos deveres dos pais ou responsaveis podera

m}phc_ar na sgspensao <3a freqﬁéncia da crianga na creche, e na pré-escola no periodo que
néo seja o periodo académico.

Se¢ao III
Dos Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 25 - Os alunos, além do que estiver previsto na legisla¢do, tém direito a:

I - formacdo educacional adequada e em conformidade com os curriculos apresentados no
planejamento anual;

II - respeito de sua pessoa por parte de toda a comunidade escolar:

[II - convivéncia sadia com seus colegas;

IV - comunicagdo harmoniosa com seus educadores.

V - ter asseguradas boas condi¢des de aprendizagem, devendo ser-lhe propiciada ampla
assisténcia por parte do professor e acesso aos recursos materiais e didaticos da escola;

VI - averiguada as reais necessidades do educando a instituig@o escolar entrard com apoio
material por tempo a ser determinado;

| Artigo 26 - S3o deveres dos alunos, assim como de seus pais e responsaveis:
I — cumprir as normas da escola;
II - observar a pontualidade e assiduidade quanto as atividades escolares;
III - respeitar os professores, funcionarios, Coordenagdo Pedagégica e Diregéo de Escola;
IV - comparecer a escola uniformizado, quando houver.
'V - fazer-se representar no Conselho de Instituigdo Infantil e Conselho de Etapas da

Educacédo Infantil.

Capitulo V
Do Plano de Gestdo das Escolas

Artigo 27 - O Plano de Gestao € o documento que traga O perfil da escola, conferindo-lhe
identidade prépria, na medida em que contempla as intengdes comuns de todos os
envolvidos, norteia o gerenciamento das agoes intra-escolares e operacionaliza a proposta
pedagdgica. o~

§ 1° - O Plano de Gestéo tera duragéo quadrienal e contemplara, no minimo:

[ - identificagdo e caracterizagdo da Unidade Escolar, de sua clientela, c!e Seus recursos
fisicos, materiais € humanos, bem como dos recursos disponiveis na comunidade local;

- II - objetivos da escola;
[11 - definicdo das metas a serem atingi
IV - Planos de Curso da escola; )
V - plano de trabalho dos diferentes nacleos que compo
administrativa da escola;

VI - critérios para acompanh

pelos diferentes processos educacionais. . »
§ 2° - Anualmente, serdo incorporados a0 Plano de Gestdo, seguintes anexos:

I - aorupamento de alunos e sua distribuigdo por turno, etapa tuoma, .
| -gorganizat;ﬁo do Horério de Trabalho Pedagogico Coletivo - HTPC, explicitando o

temario e 0 cronograma;

das e das ag0es a serem desencadeadas;

em a organizagdo técnico-

amento, controle e avaliagdo da execugdo do trabalho realizado
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III - calenddrio escolar e demais eventos da escola;
IV — grade curricular; ’
V - horario de trabalho do nicleo de dire
funcionarios;

VI - projetos especiais.

VII — nomes dos membros do Conselho de Instituicio Infantil-
VIII — nomes dos membros da Associ de Pais e Mestres: ’
[X— nome da equipe escolar e 30. )

¢d0, do professor, coordenador e demais

Artigo 28 - A e:qu.ipe escolar elaborard o Plano de Gesto, que sera aprovado pelo
Conselho de Institui¢do Infantii e homologado pela Diretoria de Ensino da Regido de
Ourinhos.

Capitulo VI
Do Plano de Ensino

s
m
!l Artigq 29-0 P.lgno de Ensino de cada etapa de Educago Infantil tem por finalidade
! garantir a organicidade e continuidade do curso e contera:

| - objetivos;

f II - integragdo e seqiiéncia dos componentes curriculares:
|

|

IIT - sintese dos contetidos programaticos;
IV — projeto relativo ao contetido a ser trabalhado durante o ano letivo.
V — avaliacdo do trabalho docente em relagédo ao contetido desenvolvido com os educandos.

Paragrafo Unico - O Plano de Ensino, elaborado em consondncia com o Plano de Curso
l constitui documento da escola e do professor, devendo ser mantido a disposi¢do da
l
i
I

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo.

CAPITULO VII
Da Proposta Pedagégica

| Artigo 30 — A proposta pedagégica consiste em educar e cuidar (‘ibe criangas dqs zZero ao
;' cinco anos de idade, devendo articular as caracteristicas da popu’lgcao a ser atendida com o
| fazer pedagbgico, prever mecanismos de interacdo entre familia, escola e comunidade,
respeitando a diversidade cultural assegurando o direito da crianga ao desenvolvimento de
sua identidade e autonomia, desenvolvendo, por meio das dreas do conhecimento,
atividades e conhecimento dos alunos nos campos que permeiam a cognigdo, a afetividade

e a sociabilidade.

§ 1° - A Proposta Pedagdgica contemplara:
| — diagnostico;

Il — objetivos;

III — metodologia;

IV — agdes;

V — publico alvo;

VI — recursos necessarios;

VII — avaliagdo;

VIII - referenciais bibliograficas.
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- § 2° — A Proposta Pedagodgica estara vincula ao Plano de Gest3

equipe escolar na sua elaboraggo. 0, tendo a participagdo da

TITULO 11
Do Processo de Avaliacio

CAPITULO 1
Dos Principios

Artigo 31 — A avaliagdo tera como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

Artigo 32 — A avaliagdo sera subsidiada por procedimentos de observagdo, registros

continuos e tera por objetivo permitir 0 acompanhamento:
I — sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com os
objetivos e metas propostos;

Il — do defsempe.nho c.ia direc¢do, da coordenagdo pedagdgica, dos professores, dos alunos e
dos demais funcionarios nos diferentes momentos do processo educacional;
I1I — da participagdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas

pela escola;
[V — da execugdo do planejamento curricular.

CAPITULO II
Da Verificagdo da Aprendizagem

Artigo 33 — A verificagdo da aprendizagem, tendo por base o Referencial Curricular
Nacional para a Educagdio Infantil, sera realizada de forma continua, cumulativa e
sistematica, tendo como um dos seus objetivos o diagnéstico da situa¢do de aprendizagem
de cada aluno.

Artigo 34 — Sio objetivos da verificagdo da aprendizagem:
[ — diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;
I1 — orientar o aluno quanto aos esforgos necessarios para superar as dificuldades;

I11 — corrigir rumos da prética pedagogica.

Artigo 35 — Os alunos serdo avaliados continuamente em cada uma das linguagens
propostas pelo curriculo da escola e as observagdes registradas em fichas individuais

descritivas, conforme modelo em anexo IV.

bimestralmente, traduzidos em conceitos,

ente ao curriculo proposto, registrado em
na seguinte conformidade:

Artigo 36 — Os resultados das avaliagOes serao,
que indicardo o desenvolvimento do aluno fr
Planilha de Rendimento dos Alunos, conforme modelo V,
I — PS — rendimento plenamente satisfatorio;

[I- S - rendimento satisfatorio;

[1I- NS - Nao Satisfatorio.

§ 1° - Os alunos com desenvolvimento ndo satis
da equipe escolar, que identificard e tomara as
dificuldades apresentadas.

fatério deverdio merecer atengao prioritaria
devidas providencias para sanar as
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Artigo 37 - Deverdo estar previstas no Calendério Escolar, as reunides bimestrais dos
an§elhos de Ftapas de Educagdo Infantil, envolvendo os pais ou responsaveis, para
analise e reflexdes sobre os resultados de aprendizagem alcangados ’

Titulo IV
Da Organizacio e Desenvolvimento do Ensino

Capitulo I
Da Caracterizagao

Dos niveis de Ensino

Artigo 38 - As escolas, em conformidade com seus modelos de organizagdo, ministrardo a
Educacdo Infantil que sera oferecido em:

I - creche, para criangas de zero a 03(trés) anos;

Il - pré-escola, para criangas de 04(quatro) anos a 05(cinco) anos.

! Secdo I
|
\\
|

. Artigo 39 - As escolas poderdo instalar outros cursos com a finalidade de atender aos
" interesses da comunidade local, dentro de suas possibilidades fisicas, humanas e
- financeiras.

. § 1° - Para cumprimento do disposto neste artigo, as escolas poderfio firmar convénios e
| propor termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas, submetendo-os a

~ apreciagdo do Conselho Municipal de Educagdo.
§ 2° - A instalacdo de novos cursos esta sujeita a competente autorizagdo dos Orgdos

centrais da administragéo.

Capitulo 11
Do Curriculo

| Artigo 40 - O curriculo de Educagdo Infantil serd pautado nos seguintes fundamentos

norteadores: ! .
| I-Principios Eticos da Autonomia, da Responsabilidade, da Solidariedade e do Respeito ao

" Bem Comum; . . ol i idad
|\ 1I - Principios Politicos dos Direitos e Deveres de Cidadania, do Exercicio da Criticidade e

do Respeito a Ordem Democratica; e a - ersidad
I1I - Principios Estéticos da Sensibilidade, da Criatividade, da Ludicidade e da Diversidade

de Manifestagdes Artisticas e Culturais.

ado de todas as agdes educativas das escolas, que envolve
dos objetivos educacionais,

Artigo 41 - O curriculo, signific i
o conjunto de decisdes e agdes voltadas para a consecugdo
abrangera as seguintes areas do conhecimento:

[ - linguagem oral e escrita;

II - matematica;

I1I - natureza e sociedade;
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IV - arte;
V - movimento;
VI - musica.

I

Paragrafo Unico:- Todas as acdes desenvolvidas
profissionais da educacio, terdio o cunho de complement

CAPITULO 11
Dos Projetos Especiais

Artigo 42 - As eSf:olas poderdo desenvolver projetos especiais, planejados e desenvolvidos
pelo professores, integrados aos objetivos da escola, aprovados pelos 6rgdos superiores.

Titulo V
Da Organizacio Técnico-Administrativa

Capitulo I
Da Caracterizagdo

Artigo 43 - As escolas estdo organizadas técnica e administrativamente de acordo com a
Lei Orgénica do Municipio, o Plano de Carreira do Magistério, bem como a Lei de
Consolidag¢do do Trabalho - CLT, cabendo a cada escola os seguintes niicleos:

[ - Nicleo de Diregio;

II - Nucleo Técnico Pedagogico;

III - Nicleo Administrativo;

[V - Nucleo Operacional;

ﬂ V - Corpo Docente;

VI - Corpo Discente.

e ————————

; Secdo I
]’ Do Nucleo de Diregdo

' Artigo 44 - Integra o Nucleo de Diregdo: Diretor de Escola, Vice-diretor e quando as
| escolas ndo contarem com diregdo prépria, a fungdo serd centralizada na Secr:et?na
Municipal de Educagfio, Cultura, Esporte € Turismo e exercida pela Sec‘ret-ana Mumcupa.ll
| de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo, que exercera suas fungdes objetivando garantir
em cada escola o que segue: . _ o
I - elaborar e executar a proposta pedagébgica, juntamente com a Equipe Escolar;
IT - elaborar e executar juntamente com a equipe escolar 0 l?lano de Ge'stﬁo.,
[IT - administrar o quadro de pessoal e dos recursos materiais e financeiros;
IV - cumprir os dias e horas estabelecidos da Unidade Escglar; . A e
V - cumprir e fazer cumprir as determinagdes das autoridades superiores, as disposigoes
legais vigentes e deste Regimento Escolar; :
VI - abrir, encerrar e rubricar livros em uso na escola; Lo .
VII - or’ganizar e coordenar o Horario de Trabalho pedagégico Coletivo — HTPC,

Juntamente com o Coordenador Pedagogico; A
VIII - zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais
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F IX - aplicar penalidade disciplinares conforme disposigdes deste Re
.~ vigente;
| ))EI- f;l;;‘; 2‘1 g:rn;;?r:lizrl zl:l“:(?;;;iil:;al;gﬁievsi (tliaedquem venha tomar conhecimento;

e S 54 des da escola, quando tal medida se impuser,
em decorréncia de situagdes especiais, dando ciéncia a autoridade superior;
XII - organizar as classes; y
| XIII - tratar com urbanidade alunos, pais, professores, funcionarios e pessoas que o
. procurem em razdo de seu cargo;
i XIV - promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da
- escola;
- XV - garantir a disciplina de funcionamento da organizagao;
XVI - organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;
i XVI.I — verificar € tomar providéncias quanto a legalidade, a regularidade e a autenticidade
. da vida escolar dos alunos;
- XVIII - articular e integrar a escola com as familias e a comunidade;
XIX - informar aos pais ou responsavel sobre a freqiiéncia ¢ o rendimento dos alunos, bem
' como sobre a execugdo da proposta pedagogica;
- XX - comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos envolvendo alunos, assim
' como reiteradas faltas sem justificativa;
XXI - deferir ou indeferir, apds analise de solicitagio de faltas em requerimento padrédo, em
. anexo I, no minimo de 24 horas de antecedéncia, mesmo com atestado médico, assim
como as faltas que néo foram solicitadas com antecedéncia, em casos emergenciais.

gimento e da legislacdo

Artigo 45 - Cabe ainda ao nucleo de dire¢@o dar suporte aos profissionais da escola, em
especial os representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes €
representar aos Orgdos superiores da administragdo, sempre que houver decisdo em

desacordo com a legislagao.

Secdo 11
Do Nucleo Técnico-Pedagogico

| Artigo 46 - O nucleo técnico-pedagogico de cada escola sera constituido pelo professor-

Il coordenador que exercera suas fungdes objetivando garantir: il :
| I - elaborar, desenvolver e avaliar da proposta pedag6gica com a participagao da equipe
I escolar;
,'“ II - participar e executar o Plano de Gestdo;
|| - organizar e coordenar 0 Horério d
Il subsidiando com material de apoio;
[V- orientar junto aos professores na elaboragdo doP
V - prestar assisténcia técnica aos professores para
dos mesmos;

VI - acompanhar e avaliar o desenvolvimento
replanejamento do trabalho;

VII - coordenar a programagdo € a
Educagéo Infantil; _
VIII - incentivar o uso do material pedagogico €
técnico-pedagogico;

IX - atuar como mediador entre alunos e professores,
aprendizagem ou no relacionamento escolar;

e Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPC,

lano de Ensino;
assegurar a eficiéncia do desempenho

dos conteados, propondo, se for o caso, 0

execucdo das reunides do Conselho de Etapa de

xistente na escola, divulgando o acervo

buscando solugdes que dificultam a
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X — apreciar relatorio anual das atividades escolares dos professores:
XI — supervisionar e dar visto no diario de classe. ’

Paragrafo Unico: As escolas que ndo tiverem um coordenador pedagdgico, a funci .
do Diretor de Escola ou Vice-Diretor ou centralizada na Secretaria Muni%ipa,l de Ec?:c(:)asgfya
Cultura, Esporte e Turismo e exercida pela Secretaria Municipal de Educagdo Cult(l;xra,
Esporte e Turismo que exercera suas fungdes de acordo com o artigo 45. i .

Secéo I
Do Nucleo Administrativo

Artigo 47 - O Nucleo Administrativo podera ser formado pelo Oficial de Escola, Auxiliar
de Oficial de Escola, Escriturario ou Auxiliar de Escriturério. As escolas que ndo contarem
com nucleo administrativo proprio, as fungdes desse segmento escolar serdo centralizadas
na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo. O nicleo administrativo
tera a seguinte funcao:

| — fazer a documentagdo e escrituragdo escolar e de pessoal;

I — organizar a atualizar arquivos;

I11 — expedir registros e controle de expediente;

[V — fazer registro e controle de materiais permanentes € de consumo e sua conservagao;

V — organizar e fazer documentos referentes ao Conselho de Instituigdo Infantil e
Associacio de Pais e Mestres demais convénios;

VI - participar e colaborar para a execugéo da proposta pedagdgica;

VII - participar e colaborar para a execugdo do Plano de Gestao.

Secdo IV
Do Nicleo Operacional

Artigo 48 - Integra o nucleo operacional: auxiliar docente, cozinheira, pajem, servente de
fun¢io de proporcionar apoio ao conjunto de

escola e zelador/servigos gerais, que terd a :
agdes complementares de natureza administrativa, curricular e pedagogicas:

§ 1° - Ao Auxiliar Docente compete: ;
I — participar e colaborar para a execugdo da proposta pedagogica;

II — participar e colaborar para a execugdo do Plano de Gestdo;

I — controlar a freqiiéncia escolar das criangas em dirio de classe; .

[V - desenvolver as atividades respeitando 0s ambitos de experiéncias € 0S €IX0S

relacionados nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educagao Infantil;
V - prestar apoio as atividades académicas;

VI - atender e acompanhar os alunos nas atividades
VII - organizar as salas-ambiente, as salas de aula e
mantendo todo o ambiente limpo;

VIII - desenvolver atividades internas €
[X - registrar na agenda da crianga observago

extra-classe;
as rotinas 2 serem desenvolvidas,

externas com as criangas;
es importantes, diariamente;

i i eciais;
X — estar atento com criangas que meregam cuidados esp 5 :
: brincadeiras do parque ou com brinquedos em

XI — proporcionar convivio coletivo nas

outros ambientes; : X, R
XI1I - controlar ; conservar equipamentos € materiais  didaticos

pedagdgicos;

os mobiliarios,
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XIII - responsabilizar-se pelo acolhimento e entre
horario de entrada e saida;

XIV — dar atendimento aos pais ou responsavel:

é?:/ol—a:'uldar da seguranga e do comportamento das criangas nas dependéncias da unidade
- |

XVI — cuidar da crianga nos diversos segmentos como: higi inci

o banho diario, descanso, alimentagdo e bg;:ho de soll?o. e el
XVII - oferecer e auxiliar as criangas nas refei¢des diarias;

XVIII - providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente:

XIX — auxiliar o professor em sala de aula; ,

XX — prestar servi¢o correlatos a auxiliar docente, nos setores de educagio, quando nio
houver sala disponivel, ou substitui¢do a outro auxiliar docente ou auxiliar professor na
Educacdo Infantil ou Ensino Fundamental.

ga das criangas, respectivamente no

§ 2° - A cozinheira compete:

I — participar e colaborar para e execugdo da proposta pedagégica;

II — participar e colaborar para a execugdo do Plano de Gestéo;

[II - limpar as dependéncias do prédio escolar;

IV - controlar e conservar mobiliarios e equipamentos eletrodomésticos;
V - controlar e distribuir a merenda escolar e no preparo dos alimentos;
VI - auxiliar as criang¢as nas refeigdes didrias;

VII — estar atento com criangas que meregam cuidados especiais;

VIII - desenvolver outras atividades afins.

§ 3°- A pajem compete:

I — participar e colaborar para execugdo da proposta pedagogica;

[1 — participar e colaborar para a execugdo do Plano de Gestao;

I1I — controlar a fregiiéncia escolar das criangas em didrio de classe;

IV - desenvolver as atividades respeitando os ambitos de experiéncias € 0s €ixos
relacionados nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educagdo Infantil;

V - prestar apoio as atividades académicas;

VI - atender e acompanhar os alunos nas atividades extra-classe; -

VII - organizar as salas-ambiente, as salas de aula e as rotinas a serem desenvolvidas,

mantendo todo o ambiente limpo; :
VIII - desenvolver atividades internas e externas com as Crianeas,
IX - registrar na agenda da crianga observagdes importantes, diariamente;

X — estar atento com criangas que meregam cuidados especiais; :
XI — proporcionar convivio coletivo nas brincadeiras do parque ou com brinquedos em

outros ambientes; :
XII - controlar e conservar os mobiliarios, equipamentos
pedagogicos;

XIII - responsabilizar-se pelo aco
horario de entrada e saida; '
XIV — dar atendimento aos pais ou responsavel;
XV — cuidar da seguranga e do comportamento
escolar;

X VI — cuidar da crianga nos diversos segmen
o banho diario, descanso, alimentagao ¢ banho de sol; -
XVII - oferecer e auxiliar as criangas nas refeigdes diarias;

e materiais didaticos

lhimento e entrega das criangas, respectivamente no

das criangas nas dependéncias da unidade

tos como: higiene corporal, principalmente
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XVIII - providenciar atendimento aos alunos em c
. XIX —auxiliar o professor em sala de aula:

XX — prestar servigos correlatos a pajem, nos setores de educagdo, quando ndo houver

sala d1§p0n1vel, ou substitui¢do a outro pajem ou auxiljar professor na Educagio Infantil
ou Ensino Fundamental.

aso de enfermidade ou acidente.

§ 4° - Ao servente de escola compete:
[ — participar e colaborar para a execugéo da proposta pedagdgica;
I — participar e colaborar para a execuc¢ao do Plano de Gestio:

I - cuidar da limpeza, manutengdo e conservagdo da drea interna e externa do prédio
escolar;

1 . ysix :

, [V — limpar, controlar e conservar os mobiliarios, equipamentos eletrodomésticos e
|

|

materiais didaticos pedagogicos;

V - controlar e distribuir a merenda escolar ou preparé-la quando necessério:
VI — prestar servigos de mensageiros;

VII - oferecer auxilio as criangas nas refeiges didrias:

VIII — estar atento com criangas que meregam cuidados especiais;

IX - desenvolver outras atividades afins:

” § 5°- A-o_zelador/servicos gerais compete:

I [ — participar e colaborar para a execug@o da proposta pedagdgica;

!j I — participar e colaborar para a execu¢@o do Plano de Gestfo;

t HI - cuidar da limpeza, manuteng¢do e conservagdo da area interna e externa do prédio
| escolar;

| IV — dar manutengdo nos mobilidrios, equipamentos eletrodomésticos e materiais
| didaticos pedagogicos;

k V — executar reparos, reformas e auxiliar em construgdes do prédio escolar;

; VI — prestar servigos de mensageiros;

I VII — estar atento com criangas que meregam cuidados especiais;

. VIII - desenvolver outras atividades afins;

Seciao V
Do Corpo Docente

| Artigo 49 - Integram o corpo docente todos os professores das escolas, que exercerdo
{

suas fungdes incumbido-se de:

I- participar e executar a proposta pedagogica da escola;

II- participar e colaborar para execugdo do Plano de Gestao; N

[1I- elaborar e cumprir Plano de Ensino de acordo com a proposta pec!?go.glca; :
[V- desenvolver as atividades respeitando os ambitos de experiéncias € 0s €ixos
relacionados nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educagao Infantil;

V- manter o didrio de classe em ordem;

VI- controlar a fregiiéncia escolar e informar a
VII- informar a diregdo escolar casos de maus tratos €nvo
registrado tal informagdo no diario de classe;

VIII- zelar pela aprendizagem dos alunos;
[X- cumprir os dias letivos e sua carga
integralmente dos periodos dedicados ao J .
profissional, as comemoragdes civicas e formagao continuada;

Diregdo da Escola as faltas dos alunos;
Ivendo os alunos e deixar

horéaria de efetivo trabalho, além de participar
planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento




A TT.-.

17

X- colaborar com as atividades de articula
XI - solicitar apoio da auxiliar docent
académicas;

XII — solicitar a auxiliar docente ou pajem auxilio aos al
quando necessario;

¢ao da escola com as familias € a comunidade;
€ Oou pajem quando necessario. nas atividades

unos nas atividades extra-classe,

XIII — promover junto com os alunos a manutengado e organizacdo das salas-ambiente e
das salas de aula;

XIV — informar e assessorar a auxiliar docente ou a
crianga observagdes importantes, diariamente:
XV — estar atento com criangas que mere¢cam cuidados especiais;

XVI — proporcionar convivio coletivo entre os alunos nas brincadeiras do parque ou com
brinquedos em outros ambientes;

XVII — controlar e conservar os mobiliarios, equipamentos e materiais didaticos
pedagogicos;
XVIII — acolher e entregar os alunos que estudam somente em um periodo, no horario de
entrada e saida, aos pais ou responsavel;
XIX — dar atendimento aos pais ou responsavel;

XX - oferecer e auxiliar as criangas nas refei¢des escolares;
XXI - providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente.

pajem ao registrar na agenda da

Secao VI
Do Corpo Discente

Artigo 50 - Integram o corpo discente todos os alunos regularmente matriculados nas
escolas a quem se garantira o livre acesso as informagdes de seu interesse além de:

| - dignidade e respeito;

[I - autonomia e participagao;

I1I - felicidade, prazer e alegria;

[V - individualidade, tempo livre e convivio social;

V - igualdade de oportunidades;

VI - espagos, tempos e materiais especificos.

Titulo VI
Da Organizacio da Vida Escolar

Capitulo I
Da Caracterizagao

Artigo 51 - A organizagdo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam
garantir 0 acesso, a permanéncia € a progressao nos est.udos, bem como a regularidade da
vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, 0s seguintes aspectos:

| - formas de ingresso;

[I — fregiiéncia;

[1I - expedigéo de documentos de vida escolar.

Capitulo II
Das Formas de Ingresso.

L———_
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o0 o - o matricula o escola serd efetuada pelos pais ou responsavel. mediante

requen.n}elnto, ok{servadas as normas, as diretrizes para o atendimento da demanda escolar
e os critérios de idade para cada etapa da educagio infanti

Artigo 53 — No ato da matricula os pais ou responsavel terdo acesso as normas e
funcionamento da Unidade Escolar, conforme anexo VI.

Paragrafo Unico - Nenhuma deficiéncia bem como caracteres de raga, origem

socioeconomica, religido da crianca bem como a convicgdo politica dos pais ou
responsaveis sera considerada impedimento para a matricula.

Capitulo ITI
Da Freqiiéncia

Artigo 54 - As escolas fardo o controle sistematico de freqiiéncia dos alunos as atividades
t escolares através do diario de classe.

| Capitulo IV
Da Expedicao de Documentos de Vida Escolar

Artigo 55 - Cabera a Dire¢do da Escola que reponde pela Unidade Escolar expedir:
| - declaragdes de escolaridade e freqiiéncia, quando e se for necessario;
II - vistar todos os encaminhamentos de alunos para profissionais especializados.

Paragrafo Unico — As escolas ndo contarem com diregdo propria, a fungdo sera
centralizada na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo e exercida
pela Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Turismo.

Titulo VII
Das Disposicdes gerais

Artigo 56 - As escolas manterdo a disposi¢do dos pais ou responsaveis, copia deste
Regimento.

Artigo 57 - Incorporar-se-do a este Regimento as determinagoes supervenientes, oriundas
de disposigdes legais ou de normas baixadas pelos orgaos competentes.

Artigo 58 — Os anexos I, I1, 111, IV, V e VI constituem parte integrante deste Regimento e
demais anexos citados no artigo 1° deste Regimento.

r: Artigo 59 — Fica revogado o decreto n° 176 de 28 de maio de 1997.

Artigo 60 - O presente Regimento foi aprovado pelo Conselho Municipal de Educagéo.
A' em 19 de agosto de 2009, lavrado em ata e sera homologado por Decreto, entrando em

vigor na data de sua publicag@o.

Espirito Santo do Turvo, 26 de Agosto de 2009.
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ANEXO I (FRENTE)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTU
Rua Francisco José Martins - n°. 4-10 - Bairro: Centro - Fonc:’(014)3375-§5{(1)a€:,- Eﬁm%%ggcigggsoﬁo

Espirito Santo do Turvo — SP

CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRADO — CAI
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL — EMEI

| ATA DO CONSELHO DE ETAPAS DA EDUCACAO INFANTIL, referente 20 °
' Bimestre do ano de o
C

;
I
| Classe: Educagdo Infantil — Periodo:

| Prof®.
Aos dias do més de do ano de , reuniram-se 0s

" Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo, Adriana Elizabeth da Silva,
. tratando-se dos seguintes assuntos:
1- Inter-relagdo entre professores e alunos

!
!
' membros do Conselho de Etapas da Educagdo Infantil presidido pela Secretaria
|
|
. ( )Sim ( ) Nio

Se ndo, justificar com proposta de solugéo:

2- Parecer dos professores quanto ao rendimento da classe
( ) Satisfatério ( ) Insatisfatorio

Justificar:

3- Alunos faltosos e providéncias:

el s | i




ANEXO I (VERSO)

4 — Alunos desistentes no _° bimestre € motivo: :

5 — Alunos no diério de classe:

Matriculados:

Remanejados:

Transferidos:

Desistentes:

Promovidos (4° Bim) :

Espirito Santo do Turvo, deris Vi iy

Assinatura dos professores da Educagédo Infantil:
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Diretor da Escola

ESTADO CIVIL:

IA: RUA, N.°, BAIRRO, MUNICIPIO: CEP-

EO/FUNCAO - ATIVIDADE MUNICIPIO
ESPIRITO SANTO DO TURVO

ACUMULA CARGO/FUNCAO-ATIVIDADE NAO
iretoria de Ensino - Regido de Ourinhos
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F} RECEBIDO POR:
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'. : _ ESPORTE E TURISMO
| Rua Francisco José Martins - n°. 4-10 - Bairro: Centro - Fone: (014)3375-9506 - Ramal 9534 - CEP 18.935-000

Espirito Santo do Turvo — SP

|
l
; RELACAO DE ITENS PARA O USO DIARIO DOS ALUNOS NA

CRECHE DE 04 MESES A 03 ANOS DE IDADE E PERIODO INTEGRAL
DE 04 E 05 ANOS DE IDADE

a) Bergario para criangas de 04 meses a 18 meses:
04 fraldas descartaveis;
04 calgas plasticas;
04 roupas de calor;
05 roupas de frio.

b) Maternal I e II para criancas de 18 meses a 3 anos:
02 roupas de calor;
, 01 roupa de frio;

c) Pré-escola I e II para criancgas de 04 e 05 anos de idade:
01 roupa de calor;
01 roupa de frio.

| Para todas as idades:

' a) Enviar uma sacola plastica para serem colocadas as roupas sujas durante o
| dia;

b) Todos os itens deverdo ser marcados com o nome da crianga.
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ANEXO IV( FRENTE)

: ECREFEI'I‘URA MUN(I:([ZPIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO
RETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPOR
CENTRO DE e :
| ATENDIMENTO INTEGRADO — CAI
| ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL — EMEI

FICHA INDIVIDUAL DO DESEMPENHO DO ALUNO
____°BIMESTRE - ANO:

Classe: Educag¢do Infantil — Periodo:

E Prof®.

Aluno:

Perfil do Aluno Sim Nio
Compreende as instrugdes dadas coletivamente

' | Mantém bom relacionamento com professor e colegas
. | Realiza as diversas atividades propostas pelo professor
A familia participa da vida escolar do aluno

| Autodisciplina e Responsabilidade

| | Esforco pessoal e cooperativo

| Respeito ao outro, saber viver ¢/ o diferente

| Tem iniciativa de participagdo

Apresenta idéias criativas

. Encaminhamentos:

Oftalmologista:

Psicélogo:

Fonoaudidlogo:

: Conselho Tutelar:

Observagdes Gerais:

Areas do Conhecimento Rendimento - °Bimestre Faltas

. | Linguagem Oral e Escrita
- | Matematica
|
|

Natureza e Sociedade
Arte

Movimento

Musica

Assinatura do

Professor:
rofessor Espirito Santo do Turvo, / /

R — e~




ANEXO IV (VERSO)
RELATORIO INDIVIDUAL DAS AREAS DO CONHECIMENTO

Linguagem Oral e Escrita:

7

.", .4_" —

Matematica:

S

r

AT

Natureza e Sociedade:

-

Arte:

Movimento:

Mausica:
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'O SANTO DO TURVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Francisco José Martins - n°. 4-10 - Bairro: Centro - Fone: (014)3375-9506 - Ramal 9534 - CEP 18.935-000
Espirito Santo do Turvo — SP

____°Bimestre — Data: ___/ /
Classe: Prof®:

Desempenho: PS = rendimento Plenamente Satisfatorio -

Centro de Atendimento Integrado — CAI e Escola Municipal de Educag@o Infantil - EMEI — Conselho de Etapas da Educagéo Infantil

Periodo:
NS = rendimento Nio Satisfatorio

S = rendimento Satisfatorio -

Rendimento
N° | NOME DO ALUNO Linguagem Oral | Matematica | Natureza e | Arte

e Escrita Sociedade

Movimento | Musica | Faltas

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21




s aIROr ¢ ( YCISU)
Rendimento

N° | NOME DO ALUNO Linguagem Oral | Matematica | Natureza e | Arte | Movimento | Musica | Faltas

e Escrita Sociedade

22
23
24
25
26
2/
28
29
30
31
32
33
34
35
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ANEXO VI
PREFEIT;JRA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO
5 o IiCRETABIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ns - n°. 4-10 - Bairro: Centro - Fone: (014)3375-9506 - Ramal 9534 - CEP 18.935-000
Espirito Santo do Turvo — SP )

NORMAS DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL

1 - FUNCIONAMENTO PARA OS ALUNOS DE 04 I
PERIODO ACADEMICO 05 ANOS QUE ESTUDAM NO

Horario de Funcionamento:

Periodo da manha Periodo da tarde

Entrada: 07 horas e 30 minutos Entrada: 13 horas e 30 minutos
Saida: 11horas e 30 minutos Saida: 17 horas e 30 minutos
ATENDIMENTO:

- Quando os pais ou _responsével vierem a Escola para tratar de qualquer assunto com os professores
devem procurar e se identificar primeiramente com o funcionario responsavel que estiver atendendo n(;
portao.

- O atendimento dos professores aos pais € no HTPC as 32 férias das 17h e 45 min. s 19h e 45 min.

- Os pais t€m o dever de comparecer as reunides para o acompanhamento do processo de ensino da
crianga ou quando solicitado sua presenga pela diregio da escola em assuntos emergenciais.

- Fica proibido as criangas trazerem qualquer tipo de brinquedo, exceto quando solicitado pelo professor.
- A escola nao se responsabilizara por objetos pessoais do aluno como: brincos, pulseiras, anel etc.

- A crianga sera entregue somente para 0s pais ou para a pessoa autorizada na ficha de matricula.
MEDICACAO E TRATAMENTO MEDICO:

- Procurar fazer um horério de medicagao, que ndo seja horario de aula. O aluno devera ficar em casa nos
seguintes casos: virose, piolho, febre alta, sarampo, catapora, estomatite, escabiose, conjuntivite, etc.

- Alunos que fazem qualquer tipo de tratamento médico ou odontolégico, procurar agendar fora do
horério de aula, caso seja no horério de aula, os pais devem levar a crianga.

2 - FUNCIONAMENTO PARA OS ALUNOS QUE SAO ATENDIDOS NA CRECHE DE
04 MESES A 03 ANOS E NO PERIODO INTEGRAL DE 04 E 05 ANOS:

Horario de Funcionamento

Entrada: 07 horas até as 07 horas e 30 minutos

Saida: 17 horas

Obs: Pais que necessitem de entregar na ENTRADA em horario mais cedo ou pegar na
SAIDA mais tarde o caso se analisado pela dire¢io escolar.

ATENDIMENTO: o
- Quando os pais ou responsavel vierem a Escola para tratar de qualquer assunto com os auxiliares

docentes, devem procurar e se identificar primeiramente com o funcionrio responsavel que estiver

atendendo no portao.

- Fica proibido as criangas trazerem qualquer tipo de brinquedo. _ .

- A escola ndo se responsabilizara por objetos pessoais do aluno como: brincos, pulseiras, apel etc.
- A crianga seré entregue somente para 0s pais ou para a pessoa autorizada na ficha de matricula.

MEDICACAO E TRATAMENTO MEDICO: ot _ =
- Os pais deverdo mandar o remédio com a receita médica com 0s horarios especificados da medicagao.

- O aluno devera ficar em casa nos seguintes casos: virose, piolho, febre alta, sarampo, catapora,

estomatite, escabiose, conjuntivite, etc. ‘

- Alunos que fazem qualquer tipo de tratamento médico ou odont
escola indicando a pessoa que levara a crianga para tal tratamento. :
tratamento fonoaudiolégico ou psicoldgico em caso que nao tenha nenhum responsavel.

DEVERES DOS PAIS: . d
- Os pais tém o dever de comparecer as reunides para o acompanhamento de interesse do filho ou quando

solicitado sua presenga pela diregdo da escola em assuntos eme.rgenciais. ' . 7
- Zelar pela higiene pessoal do filho como: tomar banho, n@o vir com roupa suja e cuidar dos cabelos.

DECLARACOES DE TRABALHO:

- As mies deverio trazer declaragdo de traba
Caso contrario perdera a vaga.
AUTORIZACAO: Autorizo a divulgagdo de meu filho
educacionais. ( ) sim ( ) ndo

CIENTE:

ologico, os pais deverdo comunicar a
A escola podera levar alunos para

lho a cada 02 meses para comprovar que estao trabalhando.

(a) na imprensa e demais projetos

Nome e Assinatura do Pai / Responsavel:

Espirito Santo do Turvo, / / s




Estado de S3o0 Pzaulo
CGCMF 57.264.509/0001-69

N A -'%Wéws‘!ﬂﬁ%
‘ Estads de Sas Pate

LEI N. 124, DE 24 SETEMBRO DE 1998.

ATRIBUI O NOME DE MAYCOM

| DOUGLAS GODOY AMERICO AO
PREDIO DA CRECHE MUNICIPAL DO
JARD CANAA |

JOAO ADIRSON PACHECO, Prefeiic Municipal de
( Espirita Santo do Turvo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas afribuicSes legais,
| faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinfe
Ld: 2
X =9
ARTIGO 1° - O Prédio onde funciona a Creche Municipal
do Jardim Canaf, situada na rua Dante Manfrim, n. 1-01, fica denominado
CRECHE MUNICIPAL MAYCON DOUGLAS GODOY AMERICO.

’ ARTIGO 2° - As despesas com a execucdo da presente
Lei correrdio a conta das dotacSes préprias do orcamento vigente, suplementadas,
se necessario.
ARTIGO 3° - Esta Lei enfrara em vigor na dafa de sua
publicaco, revogadas as disposicSes em contrario.

| Registre-se e Publique-se.

P_M. de Espirito Santo do Turvo, 24 de sefembro de 1998.

s o pl
W PREFEITURA MUNICIPAL

5
l‘ Prefeito Municipal ESPIATO SANTO DO TURVO - S.P.
|

Regisirado nesta Secrefa.ia sob n?

J__J,_L_{—' ﬂ’-_ﬂﬂ-: Livro nQ__QﬂL

Sec. Munic. Adm. ¢ Fizaagas
| RG &167.948-55?}8? J

CEP 18935-000 -E. 5. Turvo - SP

[214 -375-1211 - Fax 375-1184 -

Virgilio Gongalves, 1-81 - Cx. Postal 01 - Fones (014) 375-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DU YUKWy

)
- Estado de Sao Paulo
oo CGCMF 57.264.509/0001-69

7= DECRETO N. 213, DE 22 DE ABRIL 0f 1395.

OI%FlE S0BAE & CRIACAC &S

: D5 EOCOLE RuniCliPal 0
- YNSTNO INFANTI:

1

5 JOAC ADIRSON PACHICCE, riefziic Municiapal de
Stpirito Santoc do Turvo, Esiado de S3o Cfaulo

[0 uss de8 Siias a

Lunziderando O grande admeio 98 alunos Weii s

gos na Pie -CLucizia;
= - Considerando que as classes e-isSiscic= i
elmicipio s3ao consideradas classes isoladas & denon i nadas
~gMEls; h

DECRETO:

Artigo 1€ - Ficam oiiadas, A pai &s. d2s.a

da cducagan, Espories, Callana e

FJ

~data, na Secreiaiia Husicipa
tc-Turismo, as Escolass Municipais abailxo descr ieas!

W N. 223.906 —~ EMEI - Espirito Sants €o 1ul vo, Coa sede 55
_'gl_’pnio Martinz - s/n,

Sdigo n. 223.918 - EMEI - Centro Jd= Ateidiments integrada, <o
na rua Francisco José Martins — s/n

ARiriige 2 - Ficam sSxtintias wodas a> i

#xistentes no Municipic.

4 Aartigo 32 - £ste Decisto Entirdiz 84 <iGii nd
.. !.-' : . = - — - - ¥ 8 T - . ._‘- - —
de sua publicacic, revogadas as diSpOSigOES ol ol 210
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000 TiaYD - op,
Licret Regascie se
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(014) 375-1214 - 375-1211 - Fax 375-1184 - CEP 18935-000 - E. S. Turvo - SP
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