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LEI COMPLEMENTAR N° 066, DE 26 DE AGOSTO DE 1.999.

“Dispfle sobre o Estaiuio do Magisiério
Piblico Municipal e dd ouiras providéncias”

| SR. JOAO ADIRSON PACHECO, Prefcito Municipal de ESPIRITO SANTO
' DO TURVO, no uso de suas atribuigdes lepais,

: ‘ _ FAZ SABER que a Cimara Municipal APROVOU ¢ cle SANCIONA ¢
| PROMULGA a scpuinte Lei Complementar Municipal:

'[ Arfieo J° - Esta lei dispbe sobre a organizagio ¢ a estruturacio do Magistério
| Municipal de ESPIRITO SANTO DO TURVO, gue tem como principios:

I - A pestio democritica da Educago;

i Irualdade de condigbes para acesso ¢ permanéncia do aluno na escola;
Il - Garantia dc ensino de qualidads;

IV - Valorizagio do profissional da cducagiio cscolar;

Vv - Vinculagio entre a cducagiio escolar, o trabalho ¢ as praticas sociais;
VI - Gratuidade do ensino piblico em estabelecimentos oficiais;

Vil

1' Liberdade de aprender, cnsinar, pesquisar ¢ divulzar 3 cultura, o F

| pensamento, a arte ¢ 0 saber; ESv
: VI - Pluralismo de idéias ¢ de concepgdes pedagogicas; Regict

| IX - Valorizagio da experifncia extra-cscolar;

' X . Coexisténcia de instituigdes piiblicas ¢ privadas de ensino; -

XI - Respeito a liberdade ¢ aprego 3 tolerfincia.

DO TURVO os profissionais que exercem atividades de docéncia ¢ os que oferccem suporte pcﬂ.iagégjco,dircto a
tais atividades, incluidas as de dirego ou administragio escolar, plancjamento, inspegio, supervisio ¢ orientagio

l Arfigo 2° - Tntepram a carrcira do Magistério Municipal dc ESPIRITO SANTO
| educacional

|

J

i

B Sec. Munic. Adm. e Flnangas
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SECAOI
CONCEITOS BASICOS

Artige 3° - Para os fins desta Lei Complementar considera-se

T - Quadro do Magistério: coninnto de carpos e empreros de docéncia e de
suporic pcdagégu:o pnvatwos da Secretaria Mumclpal de Educagio,
Cultura ¢ Esportes,

I - Escala de Vencimentos: referéncias estabelecidas em tabela prépria para a
proeressio funcional do funciondrioe.

I - Amplitude: porcentagem de diferenga enire uma referéncia ¢ ouira.

IV - Referéncia: indicagiio em mimero ardbico do valor retribuitério do saldrio.
V - Evoluglio Funcional: ¢ a passagem de uma referéncia para outra mediants

avaliaciio de mdicadores préprios.
VI - Evoluglio na Carreira: passagem de um cargo/cmprego para outro atraves
de critérios préprios.

CAFTIULOTI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Ariigo 4° - Inicgram o Quadro do Magisicrio Piblico Municipal 05 SCEUINIES

Cargos c/ou CIMpregos:

I - Pessoal N¥o Docente - Técnico cm Educagio
a) Contratados em comissio;
1. Dirctor de Escola
2. Assistente de Dirctor de Escola
3. Dirctor de Creche-Escola
b) Contratados ¢m cardter permanente nos {ermos do Artigo 16 desta Lei
Complementar:
1. Coordenador Pedagdgico
1.3 Educagfo Infantil
1.b Educagiio Fundamental

!
11 - Pessoal Docente orEFEIT!
a) Contratados em cariter permanenic: cgpiRITO S

1. Professor de Educagfio Infantil AR
2. Professor de Ensino Fundamental de 1% a 4° séric Ragistro

3. Professor de Ensino Fundamental dc 5° a 8° séric ik
4, Professor de Educagdo Fisica

5. Professor de Educagiio Artistica

6. Professor de Educagiio Musical

7. Professor de Educagiio Especial

8. Professor Substituto
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Emmw - As atribui¢bes dos componentes do Quadro do Mapistério

Municipal ¢stiio definidas nos Ancxos I ¢ II que fazem parte intcerante desta Lei Complementar,

CAFITULO ITI
DO CAMPO DE ATUACAO

4 T ’ .
Arfige 5° - Os ocupantes de emprepos c/ou cargos em comissde de Técnicos

cm Educagiio atuariio em todas as modalidades de ensino.

Artige 6° - Os ocupantes de empregos c/ou cargos permanentes de Professor

atuarfio, conforme a respectiva habilitagiio, nas seouintes modalidades de ensino:

I - Professor de Educagiio Infantil - em classes de Jardim de Infincia ¢ Pré-

gscola.
I - Professor de Ensmo Fundamental de 17 a 42 génic - em classes de 12 3 42

sérics do Ensino Fundamental Repular, Supletivo ¢ de Projetos Especiais.
OI - Professor de Ensino Fundamental de 5° a 8° séric - em classes de 5% a 8°

sérics do Ensmo Fundamental Repular, Supletivo ¢ de Projetos Especiais.
IV -  Professor de Ensino Especial - em classes especiais de 1° a 4% séries do
Ensino Fundamental para Deficientes Mentais, Deficientes Auditivos,

Deficientes Visuais ¢ Deficientes Fisicos,
V-  Professor de Educagiio Fisica, Educagiio Artistica ¢ Educagiio Musical - cm

classes de Educagtio Infantil, do Ensino Fundamental Regular, Supletivo ¢

Especial ¢ em Projetos Especiais.
VI- Professor Substituto - em classes de Tardim de Infincia ¢ Pré-cscola, cm

classes de 1% 3 4° séries do Ensino Fundamental Repular, Supletivo ¢ cm
Projctos Especiais.

m&ﬁm - O3 professores substitutos atuario nas scguintes situagdcs;
a) em afastamentos de professores titulares;

b) em classes vagas;
¢) em classes de reforgo cscolar;

d) em classes de projetos cspeciais.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PREF 5
gsPiiiti
Arfigo 7° - A carreira do magistério mumicipal ¢ assim constituida; Registra”

I - Docentes;
IO - Técnicos em Educagio.
a) Coordenador Pedagogico;
b) Dirctor de Escola;
¢) Dirctor de Creche-Escola; ¢
d Assistente de Dirctor de Escola.

Argigo 8° - 5o Docentes 08 constantes do Item TI do Artigo 4° deste Estatuto.
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At ettt Arfize 9° - SHo Téenicos em Educagiio os constantes do inciso I do Artizo 4°

. ! Arfige 10 - O ingresso do pessoal docente na Carreira do Magistério Piibli
Municipal far-se-4 através de Concurso Pablico dc provas ¢ titulos. b

. Arfigo 11 - Os Concursos Phblicos do Quadro do Magistério Piiblico Municipal
seriio realizados por empresas especializadas cscolhidas por processo de licitagkio pblica. i

e loke Arilge 12 - O3 Concursos Plblicos rerer-se-fio por mstrugfes especiais que
a modalidade do concurse;

as condigdcs para o provimenio do cmprego;

o tipo de contelido das provas ¢ a natureza dos titulos;

o3 critérios de aprovagiio ¢ classificagio;

o prazo de validade do concurso;

as supestbes bibhoprificas.

S <=

) : df&iﬁjﬁ - O3 Tequisitos MinuNos para & ocupagio dos CipicEos o/0u CAarcos
fio Quadro do Mapistério Municipal ficam cstabelccidos em conformidade com os Anexos I ¢ II que fazem parte
integrante desta Lei Complementar.

CAFTIVLO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
SECAO T

DO INGRESSO

Arigo 14 - Os Docentes ¢ Técnicos em Educagio do Quadro do Magistério
Municipal serfio nomeados nos termos do Regime Turidico da Prefeitura Municipal.

§ 1° - O preenchimento dos cmpregos c/ou carpos permanentes de Professor,
seré através de aprovagio em Concurso Plblico.

§ 2° - Os Dirctores dc Escola ¢ de Creche-Escola serdo escolhidos através do

voto direto do corpo docente ¢ dos funciondrios da escola ou da creche, atendidas as sepuintes condigdes:
a) que os candidatos scjam devidamente habilitados ¢ pertencentes a rede

phiblica de ensino; | :
b) que possnam cxperiéncia docents minima de 5 (cinco) anos de cfctivo

exercicio no magistério pablico; =
¢) o candidato cleito cxcreerd suas fungbcs durantc o periode do 02 (dois) anos,

podendo ser reconduzido para mandatos subseqiientes, através de movas cleigdes.

° . O Assistente de Diretor de Escola serd cscplhido gclo Diretor do

FEstabelecimento, dentre 0s professores do Quadro do Mapistério Municipal em cxcrcicio na unidade cscolar, a
partir d¢ uma cleigiio cnire scus pares da Rede Municipal de Ensino, ¢ nomeado, cm comissdo, pelo Prefeito A
. -cEi™
PREFE

Mumicipal. ‘.

Z@ g
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§ 47 - Nic havendo na umidads escolar professor habilitado i

1 . : : ! mtcressado em
cx?(ric:lr as funcbes de Assistenite dz Dirctor de Escola, o dirctor poderd cscolher um professor habilitado de outra
unidade cscolar, com a devida aprovagio do Consclho de Escola.

§ 57 - O Assistenic de Dirctor de Escola de umdades escolares i
‘ , . : 5 COMm menos de
oito classes serd contratado através de processo seletivo, a ser regulamentado por lepislagiio propria.

o Ariige I3 - Sio formas de provimento dos cmpreeos c/ou cargos do Quadro d
Magistério Municipal: - e
I - Nomeagio:
a) Em comissio; ¢

b) Em cardter cfetivo.
11 - Inpresso.
III - Acesso.
SECACT
DO ACESSO

Artigo 16 - O acesso processar-se-4 mediante processo seletivo interno de
provas e titulos, a ser regulamentado por legislacfo prépria.

Pt el Tl sii

DO ESTAGIO PROBATORIO

Arfiep 17 - Nos trés anes subseqlicntes 3 nomeagdo, 05 Cargos e/on empreeos
permanentes sujeitar-3¢-%o a estigio probatorio.

§ 1° - No periode de cstipio probatério o profissional serd avaliado para
verificagdio da conveniéncia de sua permanéncia no Quadro do Magistério Municipal.

§ 2° - Enquanto ndo cumprido o estipio probatdrio o meressante poderd ser
cxoncrado no interesse do servigo publico ¢ nos scguintes ¢asos:

I - inassiduidade;

I - ineficiéncia; E

I - incompeténcia profissional; N
IV - indiscipling; -

V - insubordinagio; Reg'

VI - falta de dedicagdo ao s€rvigo;

VII - ma conduta. e

§ 3° - Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas nos incisos do parﬁgrafo >
destc artigo, o chefc imediato do empregado, respeitado o dircito de defesa, representard a sutoridade
competente, cabendo a csta dar vista do processo ao interessado para que cste possa apresentar defesa no prazo

de 5 (cinco) dias.

’




|
|
|
|
|
i
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, § 4° - A representagiio prevista no paraprafo anterior deverd ser formalizada, d
preferéncia, até 4 (quatro) meses antes do términe do estigio probatério. ¢

CAFTIULO V]
DA TITULACAOQ

Ariigo I8 - O exercicio da docéncia na carreira do Mapisicrio Municipal exigirs
‘ | : exigira,
como qualificacio mimma:

I - Ensine Médio completo com Habilitago Especifica para o Magistério com
Especializagiio em Educagio Infantil, para a docéncia na Educagiio Infantil.
O - Ensmo Médio complsto com Habilitagio Especifica para o Magistério, para
a docéncia nas quatro primeiras sérics do Ensino Fundamental.

III- Ensino Médio completo com Habilitagtio Especifica para o Magistério com
Especializagio em Educagiio Especial nas diferentes modalidades, para a

docéncia em classe especial de Deficients Mental, Deficiente Auditivo,

Deficiente Visual ¢ Deficiente Fisico das quatro primeiras séries do Ensino

Fundamental.
IV - Ensino Superior completo com Habilitagio Especifica na disciplina, para a

docéncia de aulas das disciplinas das quatro Gltimas sérics do Ensino

Fundamentsal.
V- Ensino Superior completo com Habilitagio Especifica em Educagido Fisica ¢

Educagfo Artistica ¢ formagio cspecifica em educagiio Musical, para a
docéncia destas disciplinas em classes de educagfio infantil ¢ nas quatro
primeiras sérics do Ensino Fundamental.

Arfige 19 - O exercicio das demais atividades de suporte pedagérico do
Magistério, dos Técnicos em Educagho, cxige como qualificagiio minima a Habilitagdo Especifica para o

Magistério, preferencialments com graduagiio em Pedagogia ou pés-graduagiio na drea de Educacio. SAEFE!
ESPIRITO
CAPTTULO VII
Registradc

DA REMUNERACAQ (i

ENSS— |

Ariigo 20 - A remuneraciio dos docentes do Ensino Fundamental serd composta
de uma parcela fixa e outra varidvel.

na escala de referéncias constante

Pardgrafo Unico: A parcela fixa serf definida
J galdo remanescente dos Recursos

do Anexo II, parte integrante desta Lei A parcela varidvel corresponderd ao
destinados pelo FUNDEEF, a ger regulamentado na forma da Lei

Artigo 21 - O Plano de Catreira do Quadro do Magistério deste municipio,
incluiré normas reguladoras da transi¢o entre o regime anterior € 0 que serd instituido.

Artigo 22 - Os professores serfio regidos por Quadro de Vencimentos préptio

conforme Anexo II desta Lei Complementar.

” £
P =
e
” _—
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CAPIIULO VIl
DA EVOLUCAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAQT
DOS TIPOS

Arfigg 24 - Ficam instituidas as sepuintes promogdcs:

1 - Promogiio por Assiduidade, cujos pomtos scrdo decorr 5
x4 u ¥ cm
assiduidade . ¢s da apuragio da

I q Promog#o por Atualizaglio Pedapdrica, cujos pontos serfio decorrentes da
.avahal;ﬁo dos comprovantes de participagio em cventos pedagdgicos
promovidos por érefios piblicos federais, estaduais ou mumeipais.
I - Promogio por Merccimento, cujos pontos serdo decorrentes da avaliagio
de um projcto para melhoria da qualidade do cnsino.

| SECAQ IT
DA PROMOCAO POR ASSIDUIDADE

| sepuintes cnitérios:

T . Neohum afastamento B0 aN0 .ewsresssssssassisssrmssnsnon 10
De 1 a2 afastamentos N0 30 ....ccverresrirnrermemssssnenaas 0,5

=

; § 1° - Para a apuragiio dos pontos serd considerado o perfodo de 01 de Janciro a
| 31 de Dezembro de cada ano.

| § 2°- O primeiro ano de cxereicio 56 serd computado quando o professor for
| contratado antes de 01 de Abrl.

§ 3° - O dltimo ano de exercicio 56 serd computado quando o professor
Il rescindir o contrato dc trabalho apds 01 de Outubro.

§ 4° - Serdo computados como de efetivo exercicio os  afastamentos

decorrentes de:
I - Licenga-gestante € licenga-paternidade PR
I - Licenca profilatica Espi
I - Licenga por docnga profissional Ro-
IV - Licenga decorrente de acidente de trabalho _ €
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V - Licenga Prémio

VI - Nojo

VI - Gala

VIII - Servigo obripatério por lei.

IX - Faltas abonadas, até o méximo de 06 (scis) por ano, sendo no méximo de
02 (duas) consccutivas, comunicadas com antecedéncia,

§ 5% - Nio serfio commutados os periodos de afastamentos sem vencimen
. : e ; < S emmp mrm =t = 5 r-----.-?. = e s s S e = gy 4 & 53 14 --.--_.---"tos
concedidos nos termos do Regime Especial de Trabalho adetade pelo Municipio,

' : § 67 - Serdo computados o5 periodos de afastamento com vencimentos
concedidos para o profcssor que vicr a ocupar cargo cm comissio da Administragio Mumicipal.

Artige 26 - Os. pontos adquindos a tituio de promogio por Assiduidade seriio
computndps a toslos os docentes em cxercicio na Rede Mumicipal de Ensino, considerando-se o periedo
concessorio a partir da data da contratagio inicial.

: : Pardgrafe Unico - Serdo computados para estc fim apenas os periodos sem
mtermupgao.

Artigo 27 - Para a promagiio por Atualizagio Pedagdgica o computo dos
documentos decorrerd da atribuigiio de 0,02 pontos por hora de freqiigncia.

§ 1°- Serifo computados cursos de atualizagio pedagbgica, de extensiio cultural,
de capacitaciio profissional, encontros, seminrios e congressos, com duracfio minima de 20 (vinie) horas.

§ 2°- Ao Cursos de Licenciatura Plena serifo atribuidos 5 (cinco) pontos, tendo
cada docente o direito de apresentar apenas um diploma desta natureza.

§ 3% - Aos Cursos de Licenciatura Curta seriio airibuidos 3 (irés) ponios, tendo
cada docente o direito de apresentar apenas um diploma desta nafureza.

e 42 Aos Ciiigos de Doutorado seifio atribuidos o mixdmo de 4 (quatio) poinios

(L
por titulo.

§ 5°- Aos Cursos de Mestrado serdo atribuidos o mfximo de 3 (i) pontos por
titulo.

§ 6° - Aos Curscs de Especializagio/Pds-Graduagho serio atribufdes o méxime
de 2 (dois) pontos por titulo.

§ 7°- Para o engnadramente m'.f.:'.a! serdio comnutades os curses realizados nos
{iltimos 5 (cinco) anos, com exce¢lio dog Curgos de Licenciatura, P6s-Graduagio, Mestrado, Doutorado
Especializagio, que independerfio de data de conchisiio. PRE

' r

ESpi

—

&
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DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Arfigo 28 - Para a promocio por Merecimente os projetos ] -
3 - a 3 T
avaliados na seguinte conformidade: : JEULEIEaREsCURLOE RE L0

§ 1?- Projetos elaborados pelo préprio profezsor.

§ 2°- Projetos elaborados por outros profissionais ou por entidades, visando:
I - amelhoria do processo pedagégico de toda a Rede Municipal de Ensino; |
IO - amelhoria do desempenho do corpo docente;
OI - amelhoria do desempenho do corpo discente;
IV - o enrigquecimento curricnlar.

§ 3°- Cada projeto deverd ser desenvolvide pelo professor que o elaboroun ou
que o propds.

] § 4° - O projeto deverd estar elaborado ou proposte de modo a possibilitar a
execu¢hio imediata.

§ 5°- A execuclio do projeto deverd ter a dura¢io minima de 4 (quatro) meses ¢
méixima de 1 (um) ano letivo.

§ 6°- O projeto 26 receberd a pontuaghio apés ter sido executado.

§ 7°- Cada projeto poderd receber de 0 a 5 pontos, de acordo com a avaliaghio
da proposta escrita e dos resultados apresentados.

§ 8°- A Secretaria Municipal de EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES sera
a responsével pela avaliago dos projetos apresentados e pela autorizaghio da execugio para os fins desta
promogio.

SECAOV
DA CONCESSAO DA PROMOCAQ

Artigo 29 - A concessfio de uma promogio implicard em um adicional de 5%
calculado sobre a parcela fixa da remuneraciio, até o méximo de 30%.

Artigo 30 - A cada 5 (cinco) pontos acumulados a titulo de Promocio por
Acsiduidade, Atualizagho Pedagbgica on Merecimento, 0 docente poderfi se inscrever no processo de

promogio.

Artico 31 - A Secretaia Municipal de EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES deverd efetuar, anualmente, a coleta € 2 avaliagio dos documentos comprobatd:i9s para 2
concesslio dag promogbes inscrilas, até o dia 10 de Janeiro, devendo classificé-los e encaminhé-los & Diretoria de

Recursos Humanos até o dia 20 de Janeiro.

BRREFE

ESPiii 3 &

Ragist: !

=

3 4

&,
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|

! M - A Dirctonia de Recursos Humanos deverd proceder o
# cnquadramento dos docentes beneficiados nos termos desta Lei Complementar, até o dia 30 de Janeciro de cada
ano,
|
’ : Arfige 33 - {&s promogdes concedidas deverfio ser registradas em ficha propria,
gusri) gngEuS ser assimada pelo Senhor Prefeito Municipal ¢ pelo Secretinio da EDUCACAO, CULTURA E

CAFTIULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

|
|
? b Arfize 34 - A jornada semanai de trabaiho do docente ¢ constituida de horas em
qtmdadcs com ahunos, de horas de trabatho pedagérico na escola ¢ de horas de trabalhio pedagérico em local de
|| livre escolha pelo docente, a saber

composta por:
a) 20 (vinte) horas cm atividades com alunos;
b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) na gscola, em
atividades colstivas, ¢ 3 (trés) cm local de livie escolha pelo docents.
I - Jomada Basica de Trabalho Docents em classes do Ensino Fundamental,

composta por.
a) 25 ( vinte ¢ cinco) horas em atividades com alunos;

| b) 5 ( cinco) horas dc trabatho pedagéico, das quais 2 (duas) na cscola, em
| atividades coletivas. ¢ 3 (irés) em local de livre cscolha pelo docente:

E I - JTomada Basica de Trabalho Docents em classes de Educagio Infantil,
]
|

Arfizo 35 - Entende-sc por carga hordnia o conjunto de horas em atividades
com alunos, horas de trabalho pedapdrico na cscola ¢ horas de trabalho pedagdpico em local de livre cscolhia

}I pelo docents.

Arfigo 36 - As horas de trabatho pedagogico na escola deveriio ser uiilizadas
para as reumbcs ¢ outras atividades pedapdpicas ¢ de estudo, de cardter coletivo, orgamizadas pelo

estabelecimento de ensino, bem como para atendimento a pais de alunos.

-0 - As horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha
pelo docente destinam-se 3 preparagio de aulas ¢ 3 avaliagio de trabalhos dos alumos.

Arfigo 37 - Os cargos dec suports pedagépico serfio cxercidos na Jornada
Completa de Trabatho de 40 (quarenta) horas scmanais.

CAPITULO X

Arfiap 38 - Além dos previstos em oulras nommas, sl direitos do integrante do

- s

magistério: PRI
ESP:
Regi:!

/ N
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L = ter a seu alcance informag@es educacionais, biblioprafia, material diditico ¢
~ outros mstrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilic ¢
cstimule a melhoria de scu desempenho profissional ¢ a ampliagio de seus
conhccimentos;
I - ter asscrurada a oportumdads de freqiientar curso de formagio ¢
atualizagiio profissional;
II - dispor, no ambicnte de trabalho, dc mstalag8es ¢ material técnico-

¢ cficdicia suas fungdes;
, IV - ter hiberdades de escolha ¢ de atualizagiio de mateniais de procedimentos
| ‘ diddticos ¢ de instrumento de avaliaglio cnsino-aprendizagem, dentro dos
| principios psicopedazdricos constantes da proposta pedardgica adotada, objetivando alicergar o respeito
4 pessoa humana ¢ 3 construgiio do bem comum;
V - receber remuncragio de acordo com o nivel de habilitagfio, desempenho,
tempo de servigo ¢ regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta lei;
VI - recceber remuneragiio por servigos cxtraordindrios, desde que devidamente
convocado para tal fim;
VII - receber auxilio para a publicagio ds trabalho ¢ fivros didéticos ou técnico-
cientificos, quando solicitado ¢ aprovado pela Administragéo;
VIII - ter asscpurada a ipualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujcito;
IX - reccher, através dos servigos especializados de educagiio, assisténcia ao
exercicio profissional;
X - participar dos estudos dc deliberagbes que afetam o processo cducacional;
XI - ministrar aulas nos dias letivos, além de participar dos periodos de
plancjamento, cxccugio ¢ avaliagio das atividades escolares, bem como
daqueles dedicados ao desenvolvimento profissional;
XM - reunir-sc para tratar de assuntos de interesse da categoria ¢ da educagiio
em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

: Arfigo 39 - Os docentes sm exercicio nas unidades cscolarss ZoZarso
acordo com o Calendério Escolar.

. Os docentes afastados da docéneia, que cstiverem prestando
servigos em outros Orgdos da administragio municipal, gozario férias de acordo com a dispomibilidade de seu
servio, mediante autorizagio do chefe imcdiato.

Arfizo 40 - O integrante do Magistério tem 0 dever constantc de coqsidcrar a
relevincia social de suas atribuigbcs, mantendo conduta moral ¢ funcional adequada a digmidade profissional, em
raz#o da qual, além das obrigagfics previstas cm outras normas, deveré:

I - conhecer ¢ respeitar as leis; .
I - preservar os principios, os ideais ¢ fins da Educaciio Brasileira, através de

seu desempenho profissional; |

I - cmpenhar-sc cm prol do desenvolvimento do ahmo, utilizando processos PREFEF—
que acompanhecm 0 Progresso cicntifico da educagdo; £GPIRITO .

IV - participar das atividades cducacionais que the forem atribuidas por forga de .

suas fumgdes; (b : Regi**

Vv . comparecer 0 local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

exccutando suas tarcfas com cficiéncia, zclo ¢ presteza;
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VI - manter cspirito de cooperagio ¢ solidaricdade com a equipe ¢ a
{ comumdade ¢m gcral;
; VII - incentivar a participagio, o didloro ¢ a cooperagiio entre educandos,
’ demais educadores ¢ a comunidade em geral, visando a construgio ds
| uma socicdade democritics;
! VIII -  asscpurar o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica do
| cducando;
| IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo ¢ comprometer-se
com 3 cficdcia de scu aprendizado;
X - comumcar 3 autoridade imediata as irepulanidades de que tiver
conhccimento, na sua drca de atuagio ou as autoridades superiores, no
caso dec omissdo por parte da primeirs;
XI - zelar pela defesa dos dircitos profissionais ¢ pela reputagiio da categoria
profissional;
XII - considerar os principios psico-pedardgicos, a realidade socio-ccondmica da
clientela escolar ¢ as diretrizes da Politica Educacional na escolha ¢
utilizaciio de materigis, procedimentos didaticos ¢ nstrumentos de avaliagio do
proccsso cnsmo-aprendizagem:
XN - fornecer clementos para a permanente atualizagio de scus assentamentos,
junto aoz dérefios da Administragio;
XIV - participar do processo de plancjamento, exccugiio ¢ avaliagio das
atividades escolares;
XV -  cumprir ¢ fazer cumprir as normas fixadas pelo Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente, denunciando quando for o caso;
| XVI- participar da claboragiio da proposta pedagégica da Rede Mumicipal de
| Ensino;
| XVII - claborar ¢ cumprir o plano de trabalho, scgundo a proposta pedagégica da
Rede Municipal de Ensino;
XVIII - zelar pela aprendizagem do ahmo;
XIX - estabelccer cstratépias de recuperagiio concomitante ¢ paralcla a0 ensino
regular, aos alunos de menor rendimento;
i XX - colaborar com as atividades de articulagfio da cscola com as familias ¢ a

comumnidade.

Pardgrafo Unico - Constitui falta grave do integrante do Magistério:

I- impedir que o aluno participe das atividades escolares em razffo de
Qualquer caréncia material;

1I- deixar de cumprir as determinagdes do Estatuto da Crianga ¢ do
Adolcscente; ' - .
II- omitir-se de demmciar qualquer tipo de desrespeito aos dircitos da crianga ¢
do adolescente. PREFE -
gsPiRITO =~
CAPITULO XI Registradd
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS Al 1
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dAriige 4] - A atribuigiio de classes ¢/ou aulas da Rede Mumicipal de Ensino de

ESPIRITO SANTO DO TURVO ¢ de competéncia da Scerctaria Municipal de EDU TURA
CAGAO, |
ESPORTES que deverd: E iy .

§ 1° - Tomar todas as providéncias necessdrias para o cumprimento desta Lei

Complementar.

h § 27 - Designar comissdes para realizar as sessdcs de escolha, devendo presidi-
: : § 37 - Solucionar os casos omissos, ouvindo o Departamento Juridico ¢ oufros

OrEi0s SUpCTiorss.

Arfigo 42 - A atribuigho das classes ¢/ou mulas aos professores da Rede

Musmicipal de Ensino de ESPIRITO SANTO DO TURVO seré feita anualmente, ficando a Secretaria Municipal

de Educacfio, Cultura e Esporte a responsabilidade de divalgaciio com antecedéncia de 10 (dez) dias da data
prevista, a todos os professores contratados para ministrar aulas nac classes municipais.

§ 1°- Oz professores serfio claszificados para este fim, de acordo com o tempo
de servigo no magistério piiblico.

§ 2°- O tempo de servico serd contado a razlio de 0,003 ponto por dia.

§ 3°- Para efeito de contagem de tempo de servigo, serd computado o periodo
em que o professor estiver afastado da docéncia, em decorréncia de ocupagio de funcdes da Prefeitura
Municipal de ESPIRITO SANTO DO TURVO.

§ 4° - Para efeito de contagem de tempo de servigo para atribuigiio de classes
efon anlas, niio serf computado o periodo em que o professor estiver afastado da docéncia fora da Prefeitura
Municipal de ESPIRITO SANTO DO TURVO.

5% _ Para efeito de atribuicfio de classes e/ou sulas haverd uma clazzificacio
distinta para cada uma das modalidades de ensino, de acordo com a habilitacio minima exigida para a regencia,
constante do Anexo IT desta Lei Complementar.

Arfigo 43 - O professor que cstiver afastado ¢ nfio comparccer i sessdo de
atribuigiio de classes c/ou aulas, nfo terd classe c/ou qulas atribuidas, mas nfio scré considerado desistente.

§ 1°- O professor afastado que vier a reassurnir suas fungdes no dc.congr _do
ano letivo, teré atribuida a primeira classe ¢/ou Jula que vierem a Vagar, ap6s terem sido atendidas as mscngdcs
para transferéncia.

§ 2°- O professor afastado que vier a reassumir suas fungbics no decorrer do

ano letivo, que nfo tiver classe ¢/ou aula atribuidas por incxisténcia de vaga, ficard prestando servigos na
Secretaria Municipal de EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES até que ocorra vaciincia de classe.

. Quando ocorrer a cxtingiio da classe, o professor ﬁc?u'é
automaticamente inscrito ¢ devera ter atribuida uma oulra classe ¢/ou aula que vierem a vagar, apos terem sido

stendidas as inscrigfes para transferéncia. PREFE!™

espiRITO

Registrogt
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Arfige 45 - O professor que ndo comparceer i sess¥o de atribuicfio de ol
¢/ou aulas nem se fizer representar por procurador, nfio terd classe ’ S
oy . atribuida ¢ serd conside desistente, nd
subsistindo 30 mesmo qualquer dircito. SUIRGRR gicsitonts; %o

m - A atribuicHo de classes ¢/on aulas serd realizada em duas fases:
I- : Fase I - Para professores do Quadro do Magisténio, professores estes efetivos no estado
¢ que cstiio conveniados na rede mumicipal de ESPIRITO SANTO DO TURVO .
IT-  Fasc II - Para professorcs do magistério mumicipal inscritos para ineressar no Quadro

do Magistério Municipal, medianic aprovagio em Concurso Piblico Municipal.

k) Artigo 47 - A regulamentacdio do processo de atribuiciio de classes e/ou aulas da
Rede Municipal de Ensino constaré de legislagfio prépria.

SECAO1

DA TRANSFERENCIA

Arfigo 4§ - Os professores que pretendsrem mudar o scu jocal de trabaiiio no
decorrer do amo letivo, deverfio s¢ inscrever ma Sccretaria Mumicipal de EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES, para Transfcréncia ¢/ou Permuta.

§ ]°- As inscrigbcs estarfio abertas no periodo compreendido entre o primeiro &
o tltimo dia letivo de cada ano.

§ 2° - A imscrigio deverd ser cfetuada pelo préprio interessado ou por scu
procurador, mediante requerimento préprio, no periodo compreendido entre o primeiro ¢ o fltimo dia lctivo de
cada ano.

§ 3°- A inscrigio habilita o professor a comcomer a todas as classes ¢ aulas
vapas que vicrem a ocorrer no decorrer do ano letivo.

§ 47 - Quando houver mais de um profcssor inscrito, cstes serdo atendidos de
acordo com a classificagiio obtida no inicio do ano Ictivo,

§ 5°- O atendimento dos pedidos scrd realizado, preferencialmente no mmicio de
cada semestre lctivo, para que nfio haja prejuizo para o processo ensmo x aprendizagem.

§ 6° - A critério da administragdo, por motivo relevante, as transferéncias
poderiio ser realizadas cm qualquer ¢poca do ano.

\
Registroc® |
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assinado pelos dois interessados.

J

| SECAO I

{ DA PERMIITA

|

i Arfigo 49 - A inscrigo para a permuta serd feita em um finico reguerimento
f

i § 1°- As inscrigfes estarfio abertas no periodo endi . 0 nrimei
ﬁ‘ 0 ltimo dia letivo de cada ano. : R IO e B ¢
| § 2° - A mscrigiio deverd ser efetuada pelo prdprio mteressado ou por seu

’ prgt;mdor. mediante requetimento préprio, no periodo compreendido entre o primeiro ¢ o Gltimo dia letivo de
Cidsd ano.

|
i : §3°-0 atf:ndimcnto dos pedidos serd realizado, preferencislmente no inicio de
il cada semestre lctivo, para que nflo haja prejuizo para o processo ensino x aprendizagem.

’ § 4% - A critério da admimstragio, por motivo reievante, o atendimento dos
pedidos poderd ser realizado em qualquer época do ano.

SECAOQ I

| DO AFASTAMENTO

Artigo 50 - Os professores poderdio ser afastados de seus empregos ou cargos,

| para os seguintes fins:
I - Para prestar servigos om outros sctorcs da Prefeitura Municipal, quando

nomeados em comissio;
I - Exercer, junto a entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal, sem

prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, atividades

correlatas 4s do magjstério;
Il - Freqiicntar cursos de pés-graduagio, no pais ¢ no exterior, com prejuizo

dog vencimentos mas com as demais vantagens do emprego ou Cargo.
IV. Tratar de interesse particular, com prejuizo dos vencimentos ¢ de todas as
vantagens do cmprego ou cargo, pelo prazo maximo de 1/5 (um quinto) do

tempo de servigo prestado ao mumnicipio.

§ J? - O professor que sc afastar nos termos do Inciso I deste artigo terd
computado o tompo de servigo como docente, durante todo o perfodo de afastamento, para fns de atribuigiio
de classes ¢/ou aulas e deveré participar do processo anualmente.

§2°- O profcssor poderé se afastar nos termos do Inciso III deste artigo, pelo

periodo necessério para realizagio ¢ conclusio do curso.

§ 3° - O professor que vier a usufruir do beneficio do Inciso III ¢ ou IV deste

artipo deixard vaga sua classc ¢ terd nova classe atribuida nos termos do Artigo 42 desta Lei Complementar, 0

reassuImir Seu CIMPISEo Ou cargo. PREFE \T .
gSPIRITO SANY
Registrodo nes
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§ 4% - O professor que se afactar nos termos do Inciso IT & ou IV deste artigo

ndio terd computade o tempo d i i
v €Impo de servigo como docente para fins de afvibuigio de aulas, durante o periodo de

§ 5° - Poderd usufuir do beneficio referido no inciso IV deste artigo o professor

que contar com, pelo menos, i : N : v :
SANTOTIO TUR%()_ 5, 5 (cinco) anos de exercicio no Magistério Priblico Municipal de ESPIRITO

CAPIIULO XTI
DAS SANCOES

Arfige 51 - As sangdes aplicadas aos inteprantes do Quadro do Mapistéri

» . , A3 JUILUTS 3 Aagistério
Mumicipal séo as p.rcvat:aS na legislagio mumicipal virente ¢ na Consolidagiio das Leis do Trabatho - CLT
conforme o regime juridico da contratagiio do emprepado. :

CAFTIULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

B .  ddizedi- Ficam vinculados a csta Lei Complementar, no que couber,
Ozui:mmnmos plblicos da municipalidade quando no excrcicio de atividades docentes ¢ de téemicos em
cducagio.

Arfion 531 . Funciongriog Phiblicos do Fstado, de oufros Fctados & da
W = WASMA AW A AWLTAA - AW VIR W - - - At TLALE W RS - “rus

TAATS

Unitio, da administracio dircta ¢ indircta, prestando servigos na Scerctaria Municipal de EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES desta Prefeitura Municipal, quando no cxercicio de atividades docentes ou de
técnicos em cducagio ficam sujeitos ao cumprimento dos Dircitos ¢ Deveres de que trata este Estatuto.

-p - O emprerado nas condigbes do artigo terd cesgada
sua disposigio na Sccrctaria Municipal de EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES desta Prefeitura Municipal,
quando a avaliagiio dec scu desempenho for considerada insuficients para permanéncia no magistério.

. Passam a ser regidos pela Tabela de Referéncias - Ancxo I
os carpos c/ou cmpregos do Quadro do Mapistério Municipal regidos pelo Estatuto dos Funciondrios Pablicos
Municipais.

Arfigo 55 - Os atuais ocupantcs de careos em comissio de T‘écnicoga cm
Educagio que nfo possuirem a habilitagdo mimima exigida, deverdo sc habilitar dentro do prazo minimo exigido

para o curso.

Arfigo 56 - Aos professores que mgressarcm ma rede munic'rp@ de
ensino com carea horéria de 20 horas semanais, deverd ser dado o dircito dc optarcm pela permanéncia na

mesma jornada, com saldrio proporcional.

Arfige 57 - A Seeretaria Municipal de EDUCAS%Q. (‘ULTURA E
ESPORTES deverd claborar Plano de Carreira ¢ Remuncragio para os mtegrantes do Magistério Municipal, nos
termos desta Lei Complementar, 0o prazo

i
R){sjcy
"

-

de 60 (sesscnta) dias, contados da data da sua aprovagio, PREF ElT
gsPirlTo
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S Mt Mool < Avexoai iy Ariigo 58 - Ficam criados os cargos ¢ empregos constantes do Quadro

g i Arfige 59 - Ficam extintos 0s empregos pertencent
Mapistério Municipal constantes da Lei Complementar Municipal n° 030, d?g 5 fgsfgg, ntes a0 Quadro do

: : Arfigp 60 - Fica o Prefeito autorizado a baixar atos resulamentadores,
decretos ou portarias, nccessanios 4 exceugfio desta Lei Complementar, '

. Artige 61 - No enquadramento inicial dos docentes serd computado aos
atuais profcssorcs do Quadro do Magistério Municipal 01 (um) ponto por ano de trabalho efetivo na docéncia.

Arige 62 - No enquadramento imicial dos docentes ingressantes na rede

nnm?cipal d.c cnsino, serd computado 01 (um) ponto por ano de trabatho efetivo na docéncia no magistério
pablico oficial.

_ _dArfige 63 - As despesas decorrentes da exccugdo desta  Lei serdo
atendidas por conta daz dotagdcs préprias do Fundo ds Desenvolvimento ¢ Manutengfio do Ensino Fundamental

¢ Valorizagio do Mapistério, mstituido pela Emenda Constitucional n° 14/96, por dotagdes consignadas no
orgamento ¢ ainda de créditos adicionais.

igp 64 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, com
cfeitos retroativos a 02/08/1999, revopadas as disposigics cm contririo.

Repistre-se ¢ Publique-se.
Espirito Santo do Turvo, 26 de agosto de 1.999.

& e . —

Sr. J PACHECO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIRITO SANTO DO TURVO - S.P.

Regis’rrodo nesta Secretarid sob n9
_9_6__6__, flsOpQ,Og, e OO

Tl JIA
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ANEXO I
(Lei Complementar n® 066/99)
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
EMPREGOS EM COMISSAO
Denominacio do Rafer | Jorm./ Nitrmero Atribuigées do Cargo/Emprago Requisitos Minimos
| Cargo/Emprego Trab. | Cargo/Empr.
Assessorar o Prefeito nos programas da irea educacional. Curso Superior de Pedagogia - Experiéncia comprovada na
SECRETARIO MUNICIPAL 12 Livre 01 Fromover a execugiio das propestas politicas e administrativas da gestiio em | area da Educagio
DE curso que visem o atendimento das necessidades do municipio.
EDUCACAO Coordenar a elabora¢fio do Plano Municipal de Educagiio
DIRETOR 40 Assessorar o Secretarlo nas atividades de cunho técnico-admindstrative, | Cureo Superior, preferenclalmente Pedagogia - Experiéncia
TECNICO- 10 h/sem. 01 relacionadas 4 gestio da Secrotaria minima de 5 (cinco) anos em atividades administrativas
ADMINISTRATIVO
Coordenar a elaboragiio da Proposts de Educacio Infantl e Ensino | Habilitagio de 2° Gran - Magistério - Licenciatura em
DIRETOR DE EDUCACAO 10 40 01 Fundamental, buscando a articulaglio de todos os programas, visando o | Pedagogia - Experiéncia minima de 5 (cinco) anos de
heem. atendimento integral da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; elaborar | docéncia em classe de Educagio Infantil ou Ensino
as atividades gerais da Diretoria cuidando para garantir » articulagfo dos | Fundamental - Apresentagiio de Plano de Trabalho
varios servigos; manter contato com Instituigies governamentais e nfo-
overnamentais da comunidade, para o desenvolvimento de agdes especificas.
Coordenar n elaboragio das metas anuais de Educagiio; o planejamento, | Licenciatura em Pedagogia - Habilitagio em Administragio
DIRETOR DE ESCOLA 10 40 03 execugio, acompanhamento e avaliagho das atividades da Educachio Infantil ¢ | Escolar - Experifncla minima de 5 (cinco) anos no
hpem. do Ensine Fundamental Regular, Supletivo e Especial em estreita e | Magistério ou em administragio escolar.
permanente articulagio com a familia, promovendo o atendimento integral dos
alunos em programas da Satde, Educagiio para o Trabalho, Esporte, Cultura e
Alimentaglio, com as instituigfes governamentais e nfo-govermamentais e
promover agies de integraghio da escola com a comunidade,
Coordenar a elaboragio das metas anuais do Subprograma; o planejamento , | Licenciatura em Pedagogia - Habilitagio em Administragio
DIRETOR 10 40 02 execugfo, acompanhamento e a avaliaglio das atividades da ereche e da pré- | Escolar - Experiéncia minima de 5 (cinco) anos no
DE h/sem. escola, em estreita e permanente articulagiie com micleo famdliar e como | Magistério on em administragie escolar.
CRECHE-ESCOLA subprogramas Promogfio da SaGde, Educagio Escolar, Esporte, Coltura e
Alimentagio, em especial; selecionar, particlpar da capacitagleo e
supervisionar a atuagio dos recursos humanos necessarios as atividades da
creche, garantindo a articulagio dos varios servigos e o desenvolvimento da
atengfio integral & crianga; manter contato com instituiges governamentais e
nio-governamentals da comunidade, para o desenvolvimento de agies
conjuntas; coordenar a avaliagio do crescimento e desenvolvimento das
criangas, em estreita articulagio com os programas de Educacho, Satde e
Alimentagiio.
Assessorar 0 Diretor em todas as suas atividades, substituinde-o em tedos os | Licenciatura em Pedagogia - Habilitagio em Administragio
ASSISTENTE DE DIRETOR | 09 40 02 seus impedimentos e responde pels dire¢iio sempre que o Diretor estiver | Escolar - Experifncia minima de 5 (cinco) anos no
hsem. ausente, Magistério, preferencialmente em fungio administrativa.

PREFEITURA
ESPIRITO SANTO
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ANEXO II
(Lei Complementar n® 066/99)

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

EMPREGOS PERMANENTES
Denominagio do Rafer | Jorm.s Nitmero Atribuighes do Cargo/Emprago Regquisitos Minimos
Cargo/Emprugo Trab. | Cargo/Empr.
Coordenar a elsboragio da proposta pedagigica para a Educagio Infantil, | Habilitagio de 2° Grau - Magistério - Licenciatura em
COORDENADOR 09 40 01 juntamente com os Diretores das Escolas e os Professores, de acorde com as | Pedagogia - Experiéncia minima de 5 (cinco) anos em
PEDAGOGICO h/sem. metas fixadas pela Diretoria de Educagdo, selecionando contetidos e as | Educagiio Infantil - Apresentagio de um Flano de Trabalho.
DE estratégias de ensino, bem como dos critérios de avaliaciio do desenvolvimento
EDUCACAO INFANTIL dos alunos e promover ages de integragio da escola com a comunidade.
Coordenar a elaboragdo da proposta pedagogica para a o Ensino Fundamental, | Habilitagio de 2° Grau - Magistério - Licenciatura em
COORDENADOR 09 40 01 juntamente com os Diretores das Escolas e os Professores, de acorde com as | Pedagogia com habilitagio em Orientagio Escolar ou
PEDAGOGICO Wsem. metas fixadas pela Diretoria de Educagio, selecionando conteudos e as | Supervisio Escolar - Experiéncia minima de 5 (cinco) anos
DE _ esiratégias de ensino, bem como dos critérios de avaliagio do desenvolvimento | em Educagiio Fundamental - Apresentaciio de um Flano de
EDUCACAO dos alunos e promover agdes de integragio da escola com a comunidade, Trabalho.
FUNDAMENTAL
22 Participar do planejamento, da execugfio e do acompanhamento das atividades | Licenciatura plena na disciplina
PROFESSOR 08 30 (05 para cada| desenvolvendo agles curriculares de ensino-aprendizagem; utilizar tecnologia
DE Wsem. | uma das seguin | educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos;
ENSINO FUNDAMENTAL tes  disciplinas: | acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, utilizande os
DE Matemética e | resultados como subsidio a4 avaliagio; encaminhar para atendimento
5* a 8" SERIES Lingua psicolégico os alunos que necessitam, bem como seus familiares; apolar, de
Portugugsa e, | forma sistematizada, a articulagiio com os demais programas desenvolvidos
03 para cada | pela Diretoria de Educagio.
uma das
seguintes
disciphnas:;
Inglés, Cién
cias, Histona e
Geografia.
Participar do planejamento, da execugfio e do acompanhamento das atividades | Habilitagiio de 2° Grau - Magistério - Especializagio em
FROFESSOR 07 25 20 desenvolvendo agdes curriculares de ensino-aprendizagem; utilizar tecnologia | Educagiio Infantil
DE Wsem. educacionals compativeis com as necessidades especificas dos alunos;
EDUCACAO INFANTIL acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, utilizando os
resultados como subsidio & avaliagio; encaminhar para atendimento
psicologico os alinos que necessitam, bem como seus familiares; apoiar, de
forma sistematizada, a articulagfio com os demais programas desenvolvidos
pela Diretoria de Educaciio.
____.:____—f
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( continuacdo do Anexo I1)

Denominagdo do Jorm./ Nitrmaro Atribuigées do Cargo/Emprego Requisitos Minimos
Cargo/Emprego Trab. Cargo/Empr.
Participar do planejamento, da execugdio e do acompanhamento das atividades | Habilitaciio de 2° Grau - Magistério
PROFESSOR 30 18 desenvolvendo agdes cwriculares de ensino-aprendizagem; utilizar tecnologia
DE h/sem. educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos;
ENSINO FUNDAMENTAL acompanhar o processo de desenvolvimente dos almos, uotilizando os
DE resultados como subsidio a avaliagio; encaminhar para atendimento
1* a 4* SERIES psicologico os alumos que necessitam, bem como seus familisres; apoiar, de
forma sistematizada, a articulagio com os demais programas desenvolvidos
pela Diretoria de Educaciio.
Organizar e promover as atividades especificas da deficiéncia com a qual | Habilitacie de 2° Grau - Magistério - Especializacio em
PROFESSOR DE ENSINO 30 04 trabalha, promovendo agiies educativas que premovam os ahmos visando seu | Deficiéncia Mental, Auditiva, Visual e/ou Fisica
FUNDAMENTAL DE h/sem. desenvolvimento educacional e social; elaborar a propesta pedagogica
EDUCACAO ESPECIAL especifica, em conson@ncia com as metas fixadas pela Diretoria de Educacio;
PARA DEFICIENTES elahorar fichas e relatorios sobre o desempenho dos alunos com anotagies
MENTAIS, AUDITIVOS, detalhadas, encaminhando para profissionais especializados sempre que
VISUAIS E FISICOS necessirio; promover a integracio dos alunos com os demais da escola,
buscando seu desenvolvimento integral visands a socializacio,
Realizar atividades pertinentes a frea esportiva, tais como desenvolvimento | Licenciatura em Educagio Fisica
FROFESSOR 30 02 da psicomotricidade, treinamento esportive, recreagio e lazer, iniciagio
DE h/sem. esportiva de crianga, adolescentes, jovens, adulios e idesos das escolas
EDUCACAO FISICA municipais, em articulacie com o Coordenador Pedagégico; promover
atividades de recreagdo e lazer para a comunidade, adequadas a condicio
fisica e & faixa etaria de cada grupo parficipaste; acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alumos, utilizando os resultados como subsidio a avaliagio
do trabalho.
Desenvolver atividades artisticas de expressiio cénica, plastica, musical e | Licenciatura em Educagiio Artistica
FROFESSOR 30 02 corporal para criangas, jovens, adolescentes, adultos e idesos das escolas
DE h/sem. municipais, adequadas a faixa etaria de cada grupo, de modo a garantir o
EDUCACAQ ARTISTICA aprimoramento das aptidées artisticas.
Desenvolver atividades musicais de camto, danca, manejo de instrumentos | Habilitagfio em Musica
PROFESSOR 30 02 musicais, bandinha ritmica, atividades diversificadas, com criangas, jovens,
DE h/sem. adolescentes, adultos e idosos das escolas municipais, de mode a garantir o
EDUCACAO MUSICAL desenvolvimento das habilidades musicais de cada um.
Apoiar o desenvolvimente das atividades curriculares dos professores; | Habilitacio de 2° Grau - Magistério
PROFESSOR 30 05 pariicipar do processo de acompanhamento de desenvolvimento dos alunos;
SUBSTITUTO h/sem. substituir os professores regentes de classe em seus impedimentos; ministrar

aulas em classes de reforgo escolar e de projetos especiais
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