DECRETO N. 018, DE 20 DE ABRIL DE 1.993.

DISPOE SOBRE REGULAMENTAGAO PARA REALIZA-
CAO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA OS EMPRE-
GOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTURVO -SP.

DR. SERGIO VILELA PINTO, PREFEITO
MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO, ESTADO DE SAO PAULO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA

ARTIGO 1* - Cabe aos Secretarios Munici-
pais ou a COMISSAO EXAMINADORA a realizag¢do de concursos
publicos para provimento dos empregos permanentes do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Esplrito Santo do Turvo,
nas respectivas Secretarias.

ARTIGO 2* - O Secretario Municipal ou a
Comissdao Examinadora, elaborara, para cada concurso publico,
Edital que devera ser aprovado e assinado pelo Prefeito
Municipal, estabelecendo

a) requisitos gerails de inscrigao;

b) requisitos especilals exlgildos para o
exerclicio do emprego, referentes a ni-
vel de escolaridade, experiéncia do
trabalho, capacidade fisica, registro
e ou autorizag¢iao de odrgaos competentes
ou Conselhos Regionals das respectivas
categorias;

c¢) modalidade do concurso a ser realizado
(de provas ou de provas e titulos);

d) as matérias sobre as quais versarao as
provas e 0s respectivos programas;

e) os titulos a serem considerados;

f) valor de cada prova e/ou titulo, e
critérios para determinacdao da nota f1i
nal;

g) critério de classificagdo dos candida-
tos e de preferéncia em caso de empa-
te;

h) prazo de validade do concurso publico;

i) das atribuigbes da comissdo Examinado-
ra;

j) prazo para realizag¢do das inscrigoes;

1) forma de comprovagdo dos requisitos pa
ra inscrigao; :

m) outras condigdes julgadas necessarlas.
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DOS REQUISITOS GERAIS

: PARAGRAFO PRIMEIRO - S3o requisitos
gerals para 1nscrigdao em concurso, no ato da inscricido

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - estar quite com o servigo militar, se
for o caso;

III - estar em gozo dos seus direitos poli
ticos;

IV - ter no minimo 18 anos de idade;

V - estar em gozo dos seus direitos civis
e politicos;

VI - possulr escolaridade correspondente
ao grau exigido para o emprego preten
dido;

VII - pagar a taxa estipulada no Edital.
VIII - ter 1dade e ou condig¢des de ser ins -
crito como contribuinte do INSS;

XI - ter bons antecedentes.

PRAZO DE VALIDADE

PARAGRAFO 2* - O prazo de validade do con
curso sera de doils (02) anos e, podera ser prorrogado atenden-
do a interesse da Administra¢dao, de acordo com artigo 37, 1inci
so III, da Constituig¢do Federal.

INSCRIGAO

ARTIGO 3* - A inscri¢ao nos COnNcCursos se-
ra feita pelo préprio candidato ou por procurador, com poderes
especiais e legalmente investido.

ARTIGO 4* - 0Os requerimentos de inscrigao
serdo recebidos nos dias, hordrio e local citados no Edital,
pelas Secretarias Municipais competentes ou Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou por servidor
designado para esta fun¢do ou servigo, cabendo a Comissdo
Examinadora, decidir sobre seu deferimento.

DAS RELAGOES DOS INSCRITOS E INDEFERIDOS

ARTIGO 5*- A Relagdo dos candidatos 1ins-
critos, com a indicag¢do dos respectivos numeros que lhes forem
atribuidos, bem como a relagcdo dos que tiverem suas inscrigoes
indeferidas, serdo divulgadas pela Comissdo Examinadora@ou res
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pectivos Secretarios Municipais, ou pelo Secretdrio Municipal
de Administra¢do, com afixa¢do no local préprio da sede da
Prefeitura Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Do indeferimento cabera
recurso, no prazo de trés (03) dias a contar da data de sua di
vulgagdo (afixag¢do), ao Prefeito Municipal, que o julgari no
prazo de trés (03) dias.

PARTICIPACAO CONDICIONAL

PARAGRAFO 2* - Interposto o recurso e nio
julgado no prazo de trés (03) dias, o candidato podera partici
par condicionalmente das provas que se realizarem, até a deci-
sdao do recurso, permanecendo no concurso, se lhe for favoravel
e dele sendo excluldo, se negado.

COMISSAO EXAMINADORA

ARTIGO 6* - A Comlissao Examinadora sera
encarregada pela preparag¢ao, aplica¢dao, julgamento das provas
e classificag¢do geral e definitiva dos candidatos aprovados,
por categoria de emprego.

PARAGRAFO UNICO - A Comlissdo de que trata
este artigo sera composta, sempre em numero impar, por elemen-
tos designados ou nomeados em Portaria, pelo Prefeito
Municipal, pertencentes ou estranhos ao quadro de pessoal
municipal, de reconhecida idoneidade moral e conhecimento nas
matérias a examinar.

DAS PROVAS

ARTIGO 7* - As provas serao realizadas em
dia, hora e local citados no Edital, que devera ser
divulgado com a antecedéncia minima de trés (03) dias.

ARTIGO 8* - Somente serd admitido a pres-
tagdo das provas, o candidato que comprovar no ingresso a sala
do concurso, sua identidade, mediante apresentac¢do da Cedula
de Identidade ou equivalente e comprovante de 1inscrigao,
todos na via original.

SEGUNDA CHAMADA

ARTIGO 9* - Nao havera segunda chagada‘pa
ra quaisquer das provas escritas, orals e ou rgr%tlcas




especificadas no Edital.
DA REALIZACAO DAS PROVAS

ARTIGO 10* - Durante a realizac¢do das pro
vas nao sera permitido ao candidato, sob pena de exclusio do
concurso

I) Comunicar-se com os demais candidatos

ou pessoas estranhas ao concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos,
salvo as fontes informativas que forem
autorizadas pela Comissdo Examinadora:

II) Ausentar-se do recinto, a ni3o ser mo-
mentaneamente, em casos especiails, na
companhia do fiscal.

FISCALIZAGCAO NA SALA DE PROVA

ARTIGO 11 - As salas de provas dos
candidatos serdo fiscalizadas por elementos designados pela
Comissdao Examinadora, vedado o ingresso a elas, de outras
pessoas, exceto os membros da referida Comissao.

IDENTIFICAGCAO DAS PROVAS

ARTIGO 12 - Todas as provas escritas, sob

pena de nulidade, serdo assinadas pelo candidato, gue
escreverd o seu nome e numero de 1inscrig¢do no caderno de
resposta, sendo as mesmas de carater eliminatério =
classificatdrio.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

ARTIGO 13 - As provas escritas, praticas
e entrevistas ou provas orais, serdo avaliadas na escala de O
(zero) a 100 (cem) pontos, com carater eliminatdrio =
classificatério, exceto as duas Ultimas que terdao efeilto
apenas classificatério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O candidato que
obtiver nas provas escritas e ou praticas, nota inferlior a
cinquenta b 80en)ocpontos em qualquer uma delas sera
considerado reprovado e eliminado do concurso.

PARAGRAFO SEGUNDO - A nota de cada prova




escrita ou pratica terd carater eliminatdério e classifica
pérlo, sendo c9n51derado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a cinquenta ( 50 ).

i PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o emprego
exigilir _comprovacéo de habilidade especifica os candidatos
classificados serdao convocados para uma prova pratica, em
hordrio marcado para o mesmo dia ou em outro dia, hordrio e
local, a critério da Comissdo Examinadora.

PARAGRAFO QUARTO - Para todos ou alguns
empregos, os candidatos serdao submetidos a uma entrevista ou
prova oral, em horario marcado para o mesmo dia ou em outro
dia, horario e local, a critério da Comissao Examinadora.

PARAGRAFO QUINTO - A nota final
resultara da SOMATORIA DOS PONTOS obtidos nas provas
escritas, praticas e entrevistas ou orais, quando for o caso,
mais os pontos dos titulos apresentados, classificando-se o0s
candidatos aprovados em ordem decrescente de pontos.

PARAGRAFO SEXTO - O ndao comparecimento as

provas (qualquer uma delas), excluira, automaticamente, o
candidato do concurso.

CONCEITO DE TITULOS

ARTIGO 14 - Nos concursos publicos pode-

rdo ser considerados como titulos

a) tempo de servigo publico para os Servi
dores EstAveis, nos termos do paragra-
fo 1* do art. 19 das Disposicoes
Transitdérias da Constituig¢ao Federal;

b) diplomas ou certificados de conclusao
de cursos de l1l* grau, 2* grau e supe-
rior quando ndo o exigido para © empre
go pretendido;

c) trabalhos publicados;

d) cursos de especializacdo e ou aperfel-
coamento, com dura¢do de 120 horas, re
lacionados com o emprego pretendido;

e) tempo de servico prestado como emprega
gado publico deste municipio.

f) outros a critério da comissao examina-
dora, que constardo do edital de ins-
trucbes especiails.

PARAGRAFO UNICO - Os titulos deverdao ser
devidamente apresentados e comprovados no ato da inscrig¢ao e
ter direta relagdo com as atribui¢des dos empregos em concur-
so, sendo que o nlimero de pontos de cada titulo e VQemais
normas, constardo nos Editais dos Concursos. ¢



DIVULGACAO DE NOTAS

ARTIGO 15 - Terminada a avaliac¢do das pro
vas e dos titulos, serd divulgada a nota final em pontos
correspondentes a SOMA DE TODOS OS PONTOS OBTIDOS EM CADA
PROVA, MAIS OS PONTOS DOS TITULOS, de cada candidato, com a
classificagdo geral e definitiva, em ordem decrescente, por
emprego, de todos os candidatos aprovados, que serd afixada no
quadro proprio, no atrio da Prefeitura Municipal e também no

da Camara Municipal, para ciéncia de qualquer pessoa,
candidato ou nao.

RECURSO DA CLASSIFICAGAO

ARTIGO 16 - No prazo de trés (03) dias, a
contar da afixa¢do da classificacdo geral, referida no artigo
anterior, o candidato poderd recorrer & Comissdo Examinadora,
SOMENTE SOBRE EVENTUAIS ERROS DA ORDEM DE CLASSIFICACAO.

PARAGRAFO UNICO - Solicitado o recurso,
este devera ser julgado no prazo maximo de trés (03) dias.

ARTIGO 17 - Quando, na realizac¢ao do con-
curso, ocorrer 1irregularidade insanavel ou pretericdo de forma
lidade substancial, devidamente comprovada, que possa afetar o
seu resultado, qualguer candidato podera recorrer a
autoridade que determinou sua realizagao e esta, mediante
decisdo fundamentada e proferida em dez (10) dias, se for o
caso, anulara o concurso, parcial ou totalmente, promovendo a
apura¢ao de responsabilidade dos culpados.

PARAGRAFO UNICO - 0O recurso previsto
neste artigo poderd ser interposto até trés (03) dias, apds a
divulgagcdo da classifica¢ao geral do concurso.

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL COM CLASSI-
FICACAO NA ORDEM DECRESCENTE

ARTIGO 18 - Apds as eventuals alteragodes
necessarias, para corre¢do de erros ou enganos ou devido
deferimento de recursos, previstos nos artigos 16 e 17 deste,
serd publicado o resultado final do concurso, no jornal local
ou regional, com a classificacdo geral e final para cada
emprego publico, na ordem decrescente.

PARAGRAFO UNICO - No prazo de 03 (trés)
dias da publicac¢do, poderd o candidato interpor recurso, sobre




erros na ordem de classificagao geral.

HOMOLOGAGCAO

ARTIGO 19 - Compete ao Prefeito Municipal
no prazo de até dez (10) dias a contar da publicacio do
resultado final, proceder a homologa¢do do concurso, a vista
do Relatdrio apresentado pela Comissdo Examinadora.

PARAGRAFO UNICO - Esgotado o prazo do
artigo anterior, sem nenhum recurso ou, tendo sido julgados os
recursos apresentados dentro do prazo, poderd o Prefeito
Municipal homologar o concurso publico, de imediato, antes do
prazo previsto no '"caput" deste artigo, fazendo consignar na
homologag¢ao eventuais ressalvas, retificag¢des ou aditamentos,
necessarios, se for o caso.

CONVOCACAO, ACEITACAO/ESCOLHA E CONTRATAGAO

ARTIGO 20 - Os Editais de convocag¢ao para
aceitagdo do emprego publico, com ou sem escolha de vagas e
inicio dos servig¢os, conforme o caso, serdo publicados com
prazo de 03 (trés) dias de antecedéncia, do dia designado ,
em jornal 1local ou regional, ressalvado o disposto no
paragrafo 6*, deste artigo.

PARAGRAFO 1* - A convocagao dos
candidatos aprovados/habilitados, para acelita¢ao do emprego
publico, com ou sem escolha de vagas e ou inicio da prestagao
dos servigos, obedecerd & ordem de classifica¢dao, nao gerando
o fato de sua aprovag¢ao, o direlito a contratagdao e, o nao
comparecimento do candidato no dia, hora e local citados na
convocagao, ressalvado (o} pedido de reclassificacgao
anteriormente protocolado, implicard em sua desisténcia e ou
reniincia total a aceitacdo do emprego para o qual foli aprovado
e convocado, perdendo, imediata e automaticamente, todos os
direitos havidos no referido concurso, sSem quaisquer direlitos.

PARAGRAFO 2% - Para efeito da
admissdo/contratacdo, fica o candidato aprovado e convocado,
sujeito a aprovagao em exame médico e apresentagao dos
documentos que lhe forem exigidos.

PARAGRAFO 3% - Os candidatos que
aceitarem o emprego publico, com ou sem escolha de vagas ao
tomarem posse/iniciarem a presta¢ao dos servigos, serao
contratados no regime juridico da C.L.T. - Consolidagao das

Leis do Trabalho, devendo a posse ou inicio da prestacao dos
servigcos se dar no prazo maximo de 05 (cinco) dias da‘
aceitacdo do emprego puiblico, sob pena de ser considerado como
desisténcia ou rentincia do candidato, com perda de todos 08




seus direitos havidos no concurso ptiblico.

PARAGRAFO 4* - A contrata¢do devera
obedecer a ordem de classifica¢do geral e final de
cadacategoria de emprego publico:

I) Em caso de empate na classificacdo, te
rao preferéncia sucessivamente, os can
didatos:

a) que tiverem mais tempo de casa, ou
seja, malis tempo de servigo publi-
co prestado a este municipio; de-
pols ao municipio de SCRPardo:

b) que tiverem mais tempo de servico
publico Municipal, Estadual ou Fede
ral.

c) que tiverem maior numero de depen-
dentes;

d) que tiverem menos idade;

PARAGRAFO 5* - O candidato aprovado, que
quiser desistir, temporariamente, da aceita¢lo do emprego, com
ou sem escolha de vaga e 1nlcio dos servigos, antes de ser
convocado ou até antes de sua aceilita¢do no dia da convocagao;
a critério da administragdo, podera ser aproveitado, apdés a
chamada de todos o0os candidatos classificados, medliante
requerimento de reclassificag¢dao do candidato.

a) A reclassificag¢dao, se autorizada,
serad feita por ordem de protocolo
da solicita¢do (requerimento), na
Prefeitura Municipal, respeitado o
prazo de validade do concurso
ptiblico.

b) O candidato que aceitar o emprego,
havendo ou ndo vaga a escolher, nao
poderd pedir reclassifica¢do, devendo
esta ser sempre anterior a aceitacao.

PARAGRAFO 6* - Havendo numero reduzido de
candidatos aprovados a serem convocados ou por interesse publi
co na urgente contratagcdo, serd dispensada a publicagao Qe
edital de convocacdo através de jornal, devendo a convocagao
ser efetuada diretamente ao(s) candidato(s), mediante com
provante escrito da convocagdo com recebimento pelo(s) mes -
mo(s) ou por carta AR, enviada pela EBCT; correndo o prazo de
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03 (trés) dias, previsto no 'caput" deste artigo 20, a partir
do recebimento da convocag¢ao.

ARTIGO 21 - Este Decreto entrari em vi-
gor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de abril de 1.993.

DR. SERGIO VILELA PINTO

PREFEITO MUNICIPAL
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