PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO

TURVO

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

LEI COMPLEMENTAR n° 286, DE 21 DE MARCO DE 2017.
(atualizada até a LC n° 400, de 22.04.2025)

ALTERA, ATUALIZA E CONSOLIDA A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N© 268, DE
20 DE JULHO DE 2015.

Artigo 1°. - Fica Consolidada, alterada e atualizada a Lei
Complementar n°© 268, de 20 de julho de 2015 nos seguintes termos:

LEI COMPLEMENTAR N° 268, DE 20 DE JULHO DE 2015
*(CONSOLIDADA).

Altera, Atualiza e Consolida a
Estrutura Administrativa e do Quadro
de Pessoal da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO
DO TURVO, Estado de Sao Paulo, e
da outras providéncias.

AFONSO NASCIMENTO NETO, Prefeito Municipal de Espirito Santo
do Turvo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por
Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ELE sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |

Dos Objetivos

Art. 1°. A organizacao dos servicos que compde a Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Turvo, sera regida pelas normas constantes desta
Lei Complementar.
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Art. 2°. O Municipio de Espirito Santo do Turvo, unidade
territorial com autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos
constantes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicao do
Estado de Sdo Paulo e pela Lei Organica Municipal do Municipio de Espirito
Santo do Turvo, através do Poder Executivo Municipal, tem como objetivo
permanente, assegurar a populagédo condi¢des indispensaveis ao acesso a niveis
crescente de progresso e bem estar e especificamente assegurar:

| — A prestacao de servigos destinados a propiciar condigdes
de bem estar e de interesse da populacdo, diretamente ou sob a forma de
concessao;

I — O incentivo as atividades econémicas geradoras de
trabalho e renda, mediante investimentos publicos necessarios a criacao de
condicbes de infraestrutura, indutora do maior aproveitamento das
potencialidades econémicas do Municipio;

Il = A manuteng¢ao, com a cooperacao técnica e financeira
da Unido e do Estado, de programas de educagado, em especial a de ensino
fundamental, educacao infantil e a educagao em todos os niveis;

IV — A prestagcdo dos servigos de atendimento a saude da
populagao, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado;

V — O desenvolvimento de agcbes de combate as causas de
pobreza e de fatores de marginalizagdo promovendo a integralizagdo social da
populagao de baixo poder aquisitivo;

VI — Desenvolvimento de programas de saneamento basico,
residuos soélidos, de construgcdo de unidades habitacionais e melhoria das
condi¢cbes de moradia da populagao;

VIl — A adogao do planejamento participativo, como método
de integracao e racionalidade das a¢des da administragdo municipal;

VIII — A implantagdo e manutengdo de programas e agdes
voltadas para o atendimento aos direitos da crianga, do adolescente e do idoso;

IX — A protecao as pessoas portadoras de deficiéncias ou de
necessidades especiais;

X — A exploracéo racional dos recursos naturais do Municipio,
ao menor custo ecoldgico, assegurando a protecdo do meio ambiente e combate
a poluicdo em qualquer de suas formas, preservando a flora, a fauna e os
recursos hidricos e estimulando a recuperagao das areas degradadas;
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XI — O desenvolvimento de a¢des que possibilitem o acesso
a cultura e a preservacao do patriménio historico.

Art. 3°. A Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo tera
por missdo administrar com organizacao, transparéncia e eficiéncia os interesses
da comunidade, visando proporcionar bem estar e qualidade de vida para a
populagado com igualdade e dignidade.

CAPITULO I

Dos Principios Fundamentais

Art. 4° As atividades do Poder Executivo Municipal
obedecerao aos seguintes principios fundamentais:

| — Planejamento;

Il — Organizagéo;

[l — Coordenacgao;

IV — Delegacao de competéncia;
V — Controle.

Paragrafo 1°. O Poder Executivo adotara o Planejamento
como método e instrumento de integracao e racionalizagao de suas acgdes.

Paragrafo 2°. O objetivo social da organizagao € melhorar as
condigdes de trabalho, permitindo uma operacionalizagado das a¢des de governo
com o maximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndio e risco.

Paragrafo 3°. As atividades da Administragdo Municipal,
assim como a elaboragéo e execug¢ao de planos e programas de governo serao
objetos de permanente coordenagao, em todos os niveis administrativos, com
vistas a um rendimento 6timo.

Paragrafo 4°. A delegacdo de competéncia sera utilizada
como instrumento de descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar
maior rapidez e objetividade aos processos de execugéo e decisdo, assim como
a transferéncia da responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos.

Paragrafo 5°. O controle compreendera, principalmente:
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| — O acompanhamento pelos niveis de chefia e supervisdo
da execugdo dos programas, projetos e atividades e da observancia das normas
que regulam as atividades municipais;

Il — A fiscalizagdo da regularidade da aplicagdo dos recursos
financeiros e da guarda do patriménio municipal.

CAPITULO I
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 5°. Os empregados da Prefeitura Municipal de Espirito
Santo do Turvo obedecerdo a classificacdo estabelecida nesta Lei
Complementar.

Art. 6°. O regime juridico uUnico a ser adotado pela
Administragcdo Municipal de Espirito Santo do Turvo € o da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, ressalvados os cargos de provimento em comissao, que,
por forga da sua natureza juridica, terdo regime préprio de carater administrativo
vinculados a regras do direito administrativo publico.

Art. 7°. O Plano de classificacdo de empregos aplica-se a
todos empregados publicos municipais.

Art. 8°. A composicdo do quadro de pessoal, e a forma de
salarios dos empregados publicos da Prefeitura Municipal passam a ser as
constantes da presente Lei Complementar.

Art. 9°. O servico publico centralizado do Executivo Municipal
€ integrado pelos seguintes quadros:

| - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Quadro dos Cargos em Comissao; e
[Il - Fungdes Gratificadas.
Art. 10. Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| — Cargo Publico: a posigao instituida na organizagao do funcionalismo,
criado por Lei, em numero certo e com denominagdo propria, necessario ao

desempenho de atribuicbes do servico publico, ao qual corresponde um
vencimento;
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Il — Funcionario Publico: a pessoa legalmente investida em cargo
publico e regida pela Consolidagdo Das Leis do Trabalho ou Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio;

[l — Emprego Publico: a posi¢ao instituida na organizagao do quadro de
pessoal, criado por Lei, em numero certo, com a determinagdo prépria e
atribuicbes especificas cometidas a um emprego publico;

IV — Empregado Publico: a pessoa admitida no servigo publico, em
emprego, criado por lei, e regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

V — Servidor Publico: a pessoa ocupante de um cargo ou emprego
publico, qualquer que seja a natureza do seu vinculo com a Administragcao
Municipal,;

VI - Quadro de Pessoal: € o conjunto de cargos ou empregos de
provimento efetivo e comissionado dos profissionais que integram a estrutura
administrativa funcional da Prefeitura Municipal;

VIl — Referéncia: é o simbolo indicativo da classificagdo do emprego,
identificada por letras e numeros;

VIIl — Grau: é o valor fixado para cada referéncia e identificado por
letras maiusculas, em ordem alfabética, em progressao horizontal;

IX — Vencimento: é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei complementar;

X — Remuneragao: é o vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei
complementar.

Xl - Escala de Vencimentos: é o quadro atualizado, composto de valores
em moeda nacional, para as referéncias de vencimentos da classe;

XII — Enquadramento: € a atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e
referéncia ao servidor, levando-se em consideragdo o cargo atualmente
ocupado;

XIII — Progresséo: € a elevagao do servidor publico de seu padrao, para
o imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que
pertence, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e em
regulamento especifico;

XIV - Padrao de Vencimentos: € o conjunto de referéncia e grau que
identifica o vencimento recebido pelo servidor publico;
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XV — Promogao: é a elevacao do servidor publico para a referéncia ou
grau imediatamente superior aquela a que pertence no mesmo emprego; a
promogao para outro emprego sera feita sempre através de concurso publico que
comprove sua capacidade para o exercicio das novas atribui¢des;

XVI — Intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor publico se habilite a progressao e a promocgao;

XVII - Descricdo de Emprego: compreende a identificagao,
caracteristicas, denominagao, atribuicbes e requisitos exigidos para o seu
provimento;

XVIII — Requisitos: sao condicbes minimas pré-estabelecidas na
Descricdo de Empregos para enquadramento, ingresso, ascensao e acesso.

CAPITULO IV
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 11. O quadro geral de pessoal compde-se das seguintes
partes:

| — Parte permanente — composta de empregos permanentes a serem
preenchidos por empregos/cargos publicos, regidos pela CLT.

Il — Parte temporaria ou suplementar — composta de empregados
publicos temporarios, preenchida nos termos do artigo 37, inciso [X, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Orgéanica do Municipio de
Espirito Santo do Turvo e Legislagado Complementar Municipal.

Il — Empregos em comissao, nos termos da secao seguinte desta lei
complementar.
Secao |

Dos Empregos em Comissao

Art. 12. Ficam criados os empregos em comissao constantes
do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 13. Os empregos em comissdo sao de livre
preenchimento (contratagdo) e de dispensa (demissao), pelo Prefeito Municipal,
independente de qualquer processo seletivo respeitado as condi¢des e requisitos
exigidos para cada emprego e demais disposi¢coes legais exigentes, exercendo
funcdes de confianga, sendo demissiveis “ad nutum”.
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Art. 14. Todo empregado publico que vier a ocupar empregos
em comissao tera resguardado seu direito de retornar ao seu emprego
permanente de origem, com a referéncia deste, se desligado, voluntariamente ou
nao, independente do motivo, deixando de perceber a diferenca da referéncia do
seu emprego permanente para o emprego em comissao.

Secgao ll
Do Emprego Permanente

Art. 15. Ficam criados o0s empregos permanentes
constantes do Anexo Il, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 16. Os empregos permanentes constantes do Anexo Il
serao preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo 1°. Os critérios, requisitos e demais normas,
disciplinadores do concurso publico, serdo regulamentadas por Decreto do
Prefeito Municipal antes da expedicdo de Edital de abertura das inscrigdes,
obedecidas as legislacdes vigentes.

Paragrafo 2°. Os empregos e fungbes publicas sao
acessiveis a todos que preencherem os requisitos estabelecidos em lei e no
decreto previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo 3°. A investidura em emprego publico dependera
de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as contratagbes para emprego em comissao, declarado em lei de
livre contratacdo e demissao “ad nutum”.

Paragrafo 4°. O prazo de validade do concurso publico sera
de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Paragrafo 5°. Durante o prazo previsto no edital de
convocagao, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos serdo convocados com prioridade sobre novos concursados para assumir
0 emprego, na carreira.

Paragrafo 6°. Do total de vagas aos cargos que vierem a ser
oferecidos durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas aos portadores de necessidades especiais, desde que a
deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo, nos termos do artigo 37,
VIIl, da Constituicao Federal.
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Art. 17. Os empregos temporarios previstos no inciso Il do
artigo 11 desta Lei Complementar serdo preenchidos mediante Processo
Seletivo ou Concurso Publico, ressalvados os de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 18. Independentemente da classificagdo e numero de
empregos criados no Anexo I, integrante do artigo 11, desta Lei Complementar,
o Prefeito Municipal podera contratar o numero de empregados necessarios para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do municipio.

Declarado a modulagao de efeitos para o artigo 18 pela ADI TJ/SP n° 2183790-
60.2017.8.26.0000, determinado o prazo maximo de 12 (doze) meses para contratagées temporarias.

Paragrafo 1°. Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a
excepcional interesse publico do municipio:

| — Calamidade pubilica;
Il — Servigos de natureza urgente e temporaria;

einciso Il declarado inconstitucional pela ADI TJ/SP n° 2183790-60.2017.8.26.0000
Il — Situagcbes emergenciais;

eInciso lll declarado inconstitucional pela ADI TJ/SP n° 2183790-60.2017.8.26.0000
IV — Campanhas preventivas para garantia da saude publica;

eInciso IV declarado inconstitucional pela ADI TJ/SP n° 2183790-60.2017.8.26.0000

V — Implantacado ou instalagédo de novas unidades municipais ou novos
servigos a comunidade;

eInciso V declarado inconstitucional pela ADI TJ/SP n° 2183790-60.2017.8.26.0000

VI — Substituicdes em licencga / afastamentos ou outros casos;

eInciso VI declarado inconstitucional pela ADI TJ/SP n° 2183790-60.2017.8.26.0000

VIl — Contratacbes em casos de: vacancia, aposentadoria, morte e
outros casos em que a auséncia do empregado possa causar prejuizos aos
Servicos e ou aos municipes e ou a administragao;

eInciso VIl declarado inconstitucional pela ADI TJ/SP n° 2183790-60.2017.8.26.0000

VIl — A execugdo de servicos absolutamente transitérios e de
necessidades esporadicas;
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eInciso VIl declarado inconstitucional pela ADI TJ/SP n° 2183790-60.2017.8.26.0000

IX — Execugao direta de obra determinada.

eInciso IX declarado inconstitucional pela ADI TJ/SP n° 2183790-60.2017.8.26.0000

Art. 19. A contratacdo temporaria sera disciplinada por lei
especifica que regulara a matéria.

TiTuLo 1l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO BASICA
Art. 20. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Espirito Santo do Turvo, Estado de Sao Paulo, sera regida pelas normas
constantes desta Lei Complementar e serd composta dos seguintes 6rgaos
diretamente subordinados ao chefe do Poder Executivo:
| - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselhos Municipais.
Il — ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
a) Junta do Servico Militar;
b) Unidade Municipal de Cadastro — ITR;
c) Unidade Emissao de CTPS.
Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Procuradoria Juridica;
Chefia de Gabinete;

Sistema de Controle Interno;

a
b
c
d) Assessoria de Comunicagéo.

N N N

IV — ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) Secretaria Municipal de Saude;
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b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
® Alinea com redagao dada pela Lei Complementar n° 400, de 22.04.2025

c) Secretaria Municipal de Educagao;

d) Secretaria Municipal de Gestao e Patriménio;

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
® Alinea com redagao dada pela Lei Complementar n° 400, de 22.04.2025

g) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

h) Secretaria Municipal de Juventude e Cidadania;
® Alinea com redagao dada pela Lei Complementar n° 400, de 22.04.2015.

i) Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

j) Secretaria Municipal de Planejamento em Gestao.
® Alinea com redagao dada pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022.

V — ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

a) Diretoria Municipal de Servigos Urbanos;

b) Diretoria Municipal de Obras e Servigos Rurais;

c) Diretoria Municipal de Administracao;

d) Diretoria Municipal de Recursos Humanos;

e) Diretoria Municipal para a Expansao e Diversidade Cultural;
f) Diretoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

Redacdo dada ao inciso V pela Lei Complementar Municipal n° 282, de 20 de
fevereiro de 2017.

g) Diretoria Municipal de Transportes;

® Alinea com redagao dada pela Lei Complementar n°® 349, de 06.04.2022.
h) Diretoria Municipal de Saude;

® Alinea com redagao dada pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022.
i) Diretoria Municipal de Licitagdes;

® Alinea com redagao dada pela Lei Complementar n°® 349, de 06.04.2022.
j) Diretoria Municipal de Tributos.

® Alinea com redagao dada pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS

Art. 21. Os Orgéos da Administracdo terdo as seguintes
subdivisdes:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) PROCURADORIA JURIDICA;
b) CHEFIA DE GABINETE;
c) SISTEMA CONTROLE INTERNO;
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d) ASSESSORIA DE COMUNICACAO;

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

1) Departamento de Saude;

2) Departamento de Vigilancia Sanitaria;

3) Departamento de Centro Reabilitagdo e de Apoio aos Portadores de
Necessidades Especiais;

4) Departamento de Apoio Logistico e Administrativo;

5) Departamento da Saude da Familia / Agentes Comunitarios;

6) Departamento de Saude Bucal.

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1) Departamento de Projetos Sociais;

2) Departamento de Coordenacéo do CRAS;

3) Departamento de Convivéncia ao Idoso;

4) Departamento de Apoio a Infancia e a Adolescéncia.

c) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1) Departamento de Administragcao Escolar;
2) Departamento de Transporte Escolar;
3) Departamento de Administragdo Pedagdgica;
4) Departamento de Educacéo;
5) Diretoria de Coordenagao Pedagodgica;
® Item 5 incluido pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022.
6) Diretoria Municipal de Alimentagao.
® Item 6 incluido pela Lei Complementar n° 367, de 08.02.2023.

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PATRIMONIO

1) Departamento de Licitagéo;
eltem revogado pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022

2) Departamento de Compras;
3) Departamento de Patrimdnio, Arquivos Ativos e Inativos.

e) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA e
ABASTECIMENTO

1) Departamento de Agricultura, Abastecimento e Pecuaria;

2) Departamento de Patrulha Rural.

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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1) Departamento de Feiras Livres, Comércio e Industrias;
2) Departamento de Trabalho, Emprego e Renda;
3) Departamento do Banco do Povo.

g) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

1) Departamento de Preservagdo e Manutengdo do Patrimonio
Publico;

Departamento de Transito;

Departamento de Almoxarifado;

Departamento de Obras Publicas;

Departamento de Transporte e Manutencéao.

gLser

Redacgéo dada a alinea g pela Lei Complementar Municipal n°® 282, de 20 de fevereiro
de 2017.

¢ Item revogado pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022

h) SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, CIDADANIA e

TURISMO
Alinea com redacio dada pela Lei Complementar n° 316, de 18.09.2019.

1) Departamento de Esportes, Eventos e Lazer;

2) Departamento de Ag¢des para a Juventude e Cidadania;
3) Departamento de Oficinas Artesanais.

i) SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

1) Departamento de Meio Ambiente;

2) Departamento de Viveiro, Mudas e Arborizacdo Urbana e Horta
Municipal.

lIl - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

a) DIRETORIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

1) Departamento de Limpeza Publica;
2) Departamento de Servigos Urbanos.

b) DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS RURAIS

1) Departamento de Manutencgéo de Estradas Rurais Municipais;
2) Departamento de Obras e Servigos Rurais.
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c) DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
1) Departamento de Tesouraria e Conciliagdo Bancaria;
2) Departamento de Tributos;
¢ Item revogado pela Lei Complementar n°® 349, de 06.04.2022
3)
4) Departamento de Fiscalizag&o;
5) Departamento de Contabilidade;
6) Departamento de Prestacdo de Contas;
7) Departamento de Projetos e Convénios Governamentais;
8) Departamento de Processamento de Dados.
d) DIRETORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
1) Departamento de Recursos Humanos;
2) Departamento de Expediente / Protocolo.
e) DIRETORIA MUNICIPAL PARA A EXPANSAO E DIVERSIDADE
CULTURAL
1) Departamento de Desenvolvimento de Talentos;
2) Departamento de Cultura e Turismo;

f) DIRETORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

1) Departamento de Prevencéo de Desastres Naturais;
2) Departamento de Protecéo as Vitimas de Desastres.

Alinea f incluida pela Lei Complementar Municipal n° 282, de 20 de fevereiro
de 2017.

g) DIRETORIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES;
® Alinea com redagao dada pela Lei Complementar n°® 349, de 06.04.2022.
h) DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE;
® Alinea com redagao dada pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022.
i) DIRETORIA MUNICIPAL DE LICITACOES;
® Alinea com redagao dada pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022.
j)  DIRETORIA MUNICIPAL DE TRIBUTOQOS;
® Alinea com redagao dada pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022.
k) DIRETORIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
TRANSITO.

® Alinea com redacgao dada pela Lei Complementar n° 375, de 13.06.2023.
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CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SEGCAO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 22. A composicdo e finalidades dos Conselhos
Municipais estdo estabelecidas em suas legislagbes especificas e seu
funcionamento regulado em regimento préprio.

SEGAO I
DOS ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL
SUBSEGAO |
Da Junta do Servigo Militar

Art. 23. A Junta do Servigo Militar é o 6rgao representativo da
unidade do Governo Federal ao qual compete o atendimento aos municipes
relativo ao servigo militar.

Paragrafo 1° - A Junta do Servico Militar rege-se por
legislagcao especifica do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito,
que designara um servidor de seu quadro de pessoal efetivo, para sua execugéo
e controle.

Paragrafo 2° - Os empregados publicos municipais, ocupante
de emprego de provimento permanente, que forem designados para
responderem, cumulativamente, pelos servigos da Junta Militar, sem prejuizo das
atribuicbes de seu emprego, fardo jus a uma gratificagdo mensal de 05 (cinco)
Unidades Fiscais do Municipio (UFM), enquanto exercerem a referidas fungoes,
sem direito a incorporagao, a qualquer titulo que seja.

SUBSECAO i

Da Unidade Municipal de Cadastro Rural

Art. 24. A Unidade Municipal de Cadastro é o 6rgao que
presta assisténcia aos contribuintes do Imposto Territorial Rural — ITR.
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Paragrafo 1°. A Unidade Municipal de Cadastro rege-se por
legislacdo especifica do Governo Federal / Secretaria de Receita Federal do
Brasil, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor de seu
quadro de pessoal efetivo, para sua execugao e controle.

Paragrafo 2°. Os empregados publicos municipais, ocupante
de emprego de provimento permanente, que forem designados para
responderem, cumulativamente, pelos servicos da Unidade Municipal de
Cadastro, sem prejuizo das atribuicbes de seu emprego, fardo jus a uma
gratificacdo mensal de 05 (cinco) Unidades Fiscais do Municipio (UFM),
enquanto exercerem a referidas fungdes, sem direito a incorporacéo, a qualquer
titulo que seja.

SUBSECAO Il
Da Unidade Municipal de Emissao CTPS

Art. 25. A Unidade Municipal de Emissao de CTPS ¢é o
orgao responsavel pela emissao de Carteira de Trabalho da Previdéncia Social -
CTPS.

Paragrafo 1°. A Unidade Municipal de Emissao de CTPS
rege-se por legislagcao especifica do Governo Federal / Ministério do Trabalho e
Emprego, mediante Acordo de Cooperagdo Técnica a ser celebrado pelas
Unidades Regionais de Trabalho e Emprego com o6rgdos e entidades da
administracao direta e indireta, no ambito municipal, pelo periodo de 04 (quatro)
anos, podendo ser prorrogado ou modificado, por meio de aditamentos, sob a
responsabilidade do Prefeito, que designara no minimo 03 (trés) servidores de
seu quadro de pessoal efetivo, para sua execugao e controle.

eRedacgao dada ao paragrafo 1° do artigo 25, pela Lei Complementar Municipal n° 313,
de 12 de junho de 2019.

Paragrafo 2°. Os empregados publicos municipais, ocupante
de emprego de provimento permanente, que forem designados para
responderem, cumulativamente, pelos servicos da Unidade Municipal de
Emisséo de CTPS, sem prejuizo das atribuicbes de seu emprego, farédo jus a
uma gratificagdo mensal de 05 (cinco) Unidades Fiscais do Municipio (UFM),
enquanto exercerem a referidas funcdes, sem direito a incorporacéo, a qualquer
titulo que seja.

SECAO IlI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SUBSECAO |
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DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
Art. 26. A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

| — Assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os outros Poderes, municipes, orgaos e entidades publicas
ou privadas e associacdes de classe;

Il — Atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administragéao
municipal,

Il — Recepcionar os visitantes;

IV — Colaborar nas atividades de relagcdes publicas do municipio;

V — Coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;

VI — Orientar as associagdes e entidades representativas da sociedade;

VI — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a pasta, tendo em vista suas atribuicbes e os objetivos e
necessidades da administragcdo municipal;

VIl — Supervisionar, coordenar e controlar as atividades das macros-
areas; administrativas, recursos humanos, financeira, contabil, planejamento,
educacao, saude, assisténcia social, obras e servigcos publicos, desenvolvimento
econdmico e meio ambiente, em consonancias com as politicas, diretrizes e
metas estabelecidas pelo Prefeito Municipal, bem como assessorar o Prefeito no
ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Chefia do Gabinete do Prefeito sera composta por:

| - 01 (um) Chefe de Gabinete de livre nomeacgao do Executivo.

SUBSEGAO Ii
DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL
Art. 27. Compete a Procuradoria Juridica Municipal:

| - Representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente;

Il - Exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Poder
Executivo;

Il - Propor acédo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa
autorizagao do Prefeito Municipal;

IV - Propor acéo civil publica;

V - Proceder exclusivamente a cobranga judicial e administrativa da
divida ativa;

VI - Apreciar os atos técnico-legislativos elaborados pela administragcao
municipal,

VIl - Editar sumulas de uniformizacdo administrativa;
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VIl - Elaborar pareceres normativos administrativos a todas as
Secretarias Municipais;

IX - Receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos
servidores publicos municipais;

X - Aplicar, ap6s decisao do Chefe do Poder Executivo, sangdes
previstas em lei aos servidores publicos municipais, com excecao da pena de
demissao;

Xl - Promover, de oficio ou por meio de provocagdo 0sS processos
administrativos disciplinares, bem como sua revisao;

Xl - Elaborar estudos sobre comportamento ético do funcionalismo
publico municipal, nao tipificado como infragdo disciplinar, para fins de
normatizacao;

Xl - Oferecer consultoria aos secretarios municipais, sobre os
procedimentos a serem adotados em casos de infragcao disciplinar ou ética;

XIV - Propor alteragdes a Legislagado Municipal;

XV - Opinar sobre a confirmagédo dos servidores publicos em estagio
probatorio;

XVI - Propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a
obtengao de maior eficiéncia e seguranga do servico publico;

XVIl — Apoiar a Comissdo de Estagio Probatério na avaliagdo de
desempenho dos servidores publicos;

XVIII - Executar outras atividades correlatas e as determinadas pelo
Prefeito;

XIX — Assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriacao,
aquisigao e alienagao de bens imdveis e nos contratos em geral;

XX — Participar de sindicancias e processos administrativos e dar-lhes a
orientagao juridica conveniente;

XXI — Assessorar o Prefeito em quaisquer outras matérias de sua
competéncia e outras atribui¢cdes fixadas em regulamento.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Juridica Municipal serda composta por:
| - 02 (dois) Procuradores Juridicos Municipais aprovados em concurso
publico, devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
SUBSEGAO lll - DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
Art. 28. A Assessoria de Comunicagdo compete:
| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Imprensa escrita e falada;

Il — Organizar e manter atualizado sistema de informacbes necessarias
ao cumprimento da legislacado de informagao;
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Il — Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
a divulgacédo dos atos administrativos buscando a transparéncia das medidas e
realizacdes do Executivo;

IV — Fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de
protecao e melhoria da comunicagdo com os municipes;

V — Organizar os eventos patrocinados pelo Executivo e recepcionar as
autoridades presentes aos acontecimentos programados pelo Executivo e
Secretarios Municipais;

VI — Trabalhar em consonancia com os Secretarios e Diretores
Municipais, buscando minimizar os custos de divulgacdo e de prestagdo de
contas dos atos do Executivo em funcéo da transparéncia publica;

VIl — Administrar e preparar todas as informag¢des do Executivo para a
imprensa e populagdo, com transparéncia e em forma de informativo dos
acontecimentos publicos e politicos do municipio;

VIIl — Coordenar juntamente com o Chefe de Gabinete as reunides,
eventos e recebimentos de autoridades no municipio;

IX — Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia;

X — Exercer outras atividades relacionadas com a sua profissao;

Xl - Fazer publicar pelos meios de comunicagdo os atos oficiais do
Poder Executivo;

XlI - Divulgar as atividades do Poder Executivo;

XIII - Organizar entrevistas;

XIV - Organizar e manter atualizado o arquivo de matérias de interesse
do Municipio;

XV - Organizar e manter atualizado o acervo de videos e fotografias de
interesse do Municipio;

XVI — Organizar o cerimonial do Prefeito;

XVII - Programar solenidades, expedir convites e anotar todas as
providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

XVIII - Organizar conferéncias e debates;

XIX — Elaborar Informativos Periédicos.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Comunicacdo sera composta por:
| - 01 (um) Assessor de Comunicacgao de livre nomeagao do Chefe do
Poder Executivo nos termos da legislagao Municipal.
SUBSEGAO IV — DO CONTROLE INTERNO
Art. 29. Compete ao Sistema de Controle Interno:
| — Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das

metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e os
orgcamentos do Municipio;
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Il — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos oOrgédos e
entidades da administragdo municipal, bem como aplicagéo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

Il — Exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de
calcular qualquer parte integrante da remuneragdo, vencimento ou salario de
seus membros ou empregados publicos efetivos, comissionados e de confianga;

IV — Colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fiscais de
resultados primario e nominal,

V - Colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fisicas
das agdes de governo e os resultados dos programas de governo através dos
indicadores de desempenho indicados no plano plurianual, quanto a eficacia, a
eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgaos e nas entidades da Administragcéo
Publica Municipal;

VI - Comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

VII - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

VIl — Realizar o controle dos limites e das condi¢cdes para a inscricdo de
despesas em restos a pagar;

IX — Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos
dos artigos 22 e 23 da LC n°® 101/2000;

X — Tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o
disposto no art. 31 da LC n° 101/2000, para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

Xl — Efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a
alienacgao de ativos, tendo em vista as restricdes da LC n° 101/2000;

XII — Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais
do executivo, inclusive no que se refere ao alcance das metas fiscais, nos termos
da Constituicao Federal e da LC n° 101/2000, informando-o sobre a necessidade
de providéncias;

Xl — Cientificar as autoridades responsaveis e ao Gabinete do Prefeito
por Orgdo Central do Sistema de Controle Interno quando constatadas
ilegalidades ou irregularidades na Administracdo Municipal;

XIV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Paragrafo Unico. O sistema de Controle Interno sera composto por:

| - Auditoria Geral do Municipio - AGM, como érgéo gestor do sistema,
designado pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - Controladoria Interna do Municipio - CIM, como 6rgao central do
sistema, ocupado por cargo preenchido mediante concurso publico de provas e
titulos.

® Parédgrafo Unico com redagédo dada pela Lei Complementar n° 395, de 04.02.2025.

SECAO Il

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
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SUBSEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administragao, vinculados a Saude;

I — Organizar e manter atualizados os arquivos de informacdes
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal;

Il — Promover as atividades de assisténcia meédica — odontoldgica -
hospitalar aos municipes, diretamente ou por convénio;

IV — Prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como prestar
assisténcia médica e paramédica a pacientes portadores de moléstias de
concepgao psicossomaticas;

V — Proceder as agbes higiénico-sanitarias, bem como controle sobre
todas as modalidades de agdes que possam nele interferir, exercendo
especialmente, as atribuicbes de policia sanitaria, executando as atividades de
inspecao e fiscalizagdo, de acordo com a legislagao federal, estadual e municipal
vigente;

VI — Promover o levantamento dos problemas de saude da populagao
do Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

VIl — Manter estreita coordenagdo com os orgaos e entidades de saude
estadual e federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-
social e de defesa sanitaria no Municipio;

VIl — Executar programas de assisténcia médica-odontolégica a
escolares;

IX — Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros
centros de saude fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem
insuficientes ou nao dispuser de estrutura necessaria para os procedimentos;

X — Promover campanhas de saude junto a populagéo local;

Xl — Promover a vacinacdo em massa da populacdo local em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

Xl — Administrar a Unidade Basica de Saude, proporcionando-lhe os
meios necessarios ao perfeito atendimento as necessidades da populacao;

Xl — Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salude sera composta por:

I - 01 (um) Secretario de livre nomeacao do Chefe do Executivo.

SUBSEGCAO II
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Assisténcia Social:
® Inciso com redagao dada pela Lei Complementar Municipal n°® 400, de 22.04.2025.
| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administragéo, vinculados a Assisténcia Social,

Il - Organizar e manter atualizados os arquivos de informacdes
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal;

Il - Dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de
convénios destinados a Promocgao e Assisténcia Social;

IV — Receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de
ajuda individual, orientando-os e dando a solugao cabivel,

V — Conceder auxilio em caso de pobreza extrema ou outras
emergéncias, quando assim for devidamente comprovado;

VI — Promover a realizagao de cursos profissionalizantes de preparacgao
e especializacdo de mao-de-obra necessaria as atividades econdmicas do
Municipio;

VIl — Dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragao
dos 6rgaos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do
problema;

VIl — Pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do
municipio, relativas a subvengdes ou auxilios, controlando sua aplicacdo, quando
concedidos;

IX — Dar assisténcia ao idoso, solicitando colaboragdo de 6rgéos e
entidades que cuidam especificamente do problema;

X — Estimular e orientar a formacado de diferentes modalidades de
organizagdo comunitaria para atuar no campo de promogéao social;

XI — Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
ao desenvolvimento da infancia do municipio;

Xl — Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social sera composta por:

® Inciso com redagao dada pela Lei Complementar Municipal n® 400, de 22.04.2025.

[ - 01 (um) Secretério de livre nomeagéo do Chefe do Executivo

SUBSECAO lII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:
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| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal;

Il — Promover a manutencao dos estabelecimentos de ensino, bem
como exercer sua coordenagao e controle, proporcionando-lhes os recursos
técnicos, pedagogicos e administrativos indispensaveis a boa execugao das
atividades neles desenvolvidas;

IV — Proporcionar ao estudante a orientagdo necessaria para o
desenvolvimento de suas potencialidades, fornecendo-lhes material pedagdgico
e escolar, transporte e alimentagao;

V — Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos profissionais da rede
municipal de ensino, bem como controlar o cumprimento da legislagao escolar;

VI — Elaborar os planos municipais de educacéo de longa, média e curta
duragdo, em consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional
de educacao e dos planos estaduais;

VIl — Executar convénios com o Estado e a Unido, no sentido de definir
uma politica de acédo na prestacdo do ensino fundamental, tornando mais eficaz
a aplicacao dos recursos publicos destinados a educagao;

VIl — Realizar anualmente, o levantamento da populacdo em idade
escolar, procedendo a sua chamada para a matricula;

IX — Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar
a frequéncia dos alunos a escola;

X — Desenvolver programas de orientagdo pedagdgica, objetivando
aperfeicoar o professor municipal dentro das diversas especialidades, buscando
aprimorar a qualidade do ensino;

XI — Combater a evasdo e todas as formas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao
aluno;

XlIl — Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacgdo sera composta
por:

I - 01 (um) Secretario (a) de livre nomeacao do Chefe do Executivo.

DA DIRETORIA MUNICIPAL PEDAGOGICA
Art. 32-A. A Diretoria Municipal Pedagdgica compete:
| - Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe
pedagogica e a Secretaria Municipal de Educacédo, a execugao do Projeto
Politico Pedagdgico, da Unidade Educativa;
Il - Implantar e implementar o processo de organizagéo de
ensino e avaliar os seus resultados;
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[l - Participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento
e execucao das reunides pedagogicas, conselhos de classe, reunides de pais, e
outras atividades da Unidade Educativa;

IV - Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as
experiéncias da Unidade Educativa;

V - Zelar pelo cumprimento da funcdo social da escola,
dinamizando o processo de matricula, 0 acesso e a permanéncia de todos os
alunos na Unidade Escolar respectiva;

VI - Articular a Unidade Educativa com os demais organismos da
comunidade;

VIl - Administrar o cotidiano Escolar no que tange a
aprendizagem e a qualidade de ensino;

VIl - Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através do
indices de aprovagao, evasao e repeténcia;

IX - Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacéao,
dificuldades no gerenciamento da Unidade Educativa, bem como solicitar
providéncias no sentido de supri-las;

X - Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagao
do espacgo escolar, bem como na sua conservagao;

XI - Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da Unidade
Educativa, no sentido de atender as necessidades dos alunos;

XII - Buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores
e Pais, a solugcao dos problemas referentes a aprendizagem dos alunos;

XIII - Solucionar problemas administrativos e pedagodgicos de
forma conjunta com a Secretaria Municipal de Educacao;

XIV - Coordenar o processo educacional na area administrativa e
no encaminhamento pedagogico;

XV - Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam
respostas imediatas nos problemas de disciplinas de alunos, professores e
funcionarios;

XVI - Buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas
especificos da Unidade Educativa, em relacdo a convivéncia humana, espaco
fisico, seguranca, evasao, repeténcia, etc.;

XVII - Estimular, participar de cursos, seminarios, encontros,
reunides e outros, buscando a fundamentagao, atualizagéo e redimensionamento
de sua funcgao;

XVIII - Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade
escolar, inclusive os portadores de deficiéncias;

XIX - Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e
pedagodgicas emanadas da Secretaria Municipal de Educacado e do Conselho
Municipal de Educacéo;
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XX - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais
estabelecidas pelos o6rgdos competentes, bem como, comunicar ao
Departamento de Educacdo Fundamental, as irregularidades da Unidade
Educativa, buscando medidas saneadoras;

XXl - Coordenar e manter o fluxo de informagdes entre a
Unidade Educativa e a Secretaria Municipal de Educacéo;

XXIl - Propor e discutir alternativas, objetivando a redugao dos
indices de evaséo e repeténcia, consolidando a fungéo social da escola;

XXIII - Desenvolver o trabalho de direcdo, considerando a ética
profissional,

XXIV - Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal Pedagdgica sera composto por:
| - 01 (um) Diretor de livre nomeacao do Chefe do Executivo.

®  Artigo 32-A incluido pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022.

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ALIMENTACAO

Art. 32 — B. A Diretoria Municipal de Alimentacéo compete:

| - assegurar o emprego de alimentacdo saudavel e adequada,
compreendendo o0 uso de alimentos variados e seguros aos alunos matriculados
na rede direta e indireta do Municipio;

[l - contribuir para a melhoria da alimentagcdo dos alunos,
mediante programas de educacdo alimentar e nutricional, visando o
desenvolvimento de praticas saudaveis de vida;

lIl - planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e fiscalizar
as atividades relativas ao abastecimento de géneros alimenticios, afetas a
alimentacao dos alunos;

IV - zelar pela segurancga alimentar e nutricional, por meio de
acdes educativas desenvolvidas conjuntamente com o quadro de nutricionista e
equipes das unidades educacionais, o6rgaos intermediarios e centrais da
Secretaria Municipal de Educacgao;

V - cooperar para o fomento da producao da agricultura familiar,
privilegiando opg¢des agroecoldgicas e organicas, nos termos da lei;

VI - subsidiar tecnicamente os 6rgaos da Administracdo Publica
encarregados de processar as licitagbes publicas e demais modalidades de
compra de produtos/géneros utilizados na alimentacéo escolar;

VII — auxiliar as demais Secretarias Municipais nos assuntos que
Ihe forem pertinentes, seja em forma de planejamento ou em execugao dos
servigos;
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VIll - coordenar as atividades de administracdo municipal em
relacdo as questdes alimentares;

IX - coordenar a formulacdo de planos, projetos e programas
relativos a area de alimentacgao;

X - coordenar e acompanhar os programas de alimentacao,
inclusive sua logistica de distribuigao;

XI - coordenar a atuagcdo em regime de colaboragdo com os
demais setores e Secretarias Municipais, para solucdo dos problemas
relacionados a sua area de atuacgao;

XIlI - coordenar a manutengcdo do controle, com registros da
entrada e saida de materiais de consumo e bens duraveis;

Xl - exercer outras atribuigbes compativeis com sua area de
atuacao.

Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal de Alimentagdo sera
composto por:
| - 01 (um) Diretor de livre nomeacao do Chefe do Executivo.

®  Artigo 32-B incluido pela Lei Complementar n° 367, de 08.02.2023.
SUBSEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PATRIMONIO

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Gestado e
Patriménio:

| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal de Gestao e Patriménio;

Il — Organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal;

Il — Processar, com exclusividade, as compras de materiais, e as
contratagdes de servigos da administragdo municipal;

IV - Fiscalizar e fazer cumprir as posturas municipais, pertinentes a
legislagdo municipal de edificagbes, de zoneamento e as relativas ao
desenvolvimento de atividades, procedendo as autuagdes e interdigbes, quando
couberem;

V - Assistir o Prefeito na gestdo de atos administrativos da
Administracao Direta;

VI - Realizar treinamento, reciclagem com vistas a obtencdo de
eficiéncia no servigo publico municipal;

VII - Promover as licitagdes e compras da Prefeitura Municipal;

VIIl - Gerenciar o armazenamento, controle e distribuicdo interna de
materiais;

IX - Gerenciar os arquivos ativo e inativo da Prefeitura Municipal,;
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X - Proceder a delegagao de competéncias para compras de materiais e
contratagdes de servicos de pequeno valor;

XI - Controlar e manter o registro e o controle dos Bens Patrimoniais do
Municipio e o Arquivo de todos os Documentos de todas as Secretarias,
Departamentos e Diretorias Municipais que Ihe sejam enviados, em especial as
Contabeis, Financeiros, relativos a arrecadagdo municipal;

Xl - Proceder a aquisicao e guarda de materiais para todos os setores
da administracao;

Xlll - Exercer outras atividades correlatas a pasta.

Paragrafo 1°. A Secretaria Municipal de Gestao e Patrimbénio sera
composta por:

| - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeacdo do Chefe do
Executivo.

SUBSEGAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

Art.  34. A Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento compete:

| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administragao;

Il — Organizar e manter atualizado sistema de informacbes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal;

Il — Fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de
protecao e melhoria da Agricultura e do Abastecimento;

IV — Exercer outras atividades relacionadas com a protecdo da
agricultura e do abastecimento;

V — Estimular a diversificagdo da pecuaria de corte e a ampliagado da
bacia leiteira;

VI — Incentivar a implementagdo de agroindustrias, de cooperativas de
produtores, promovendo juntamente com as entidades estaduais e federais, e
orgaos representativos das classes produtoras, estudos de viabilidade técnica, e
econdmico-financeira, bem como oferecendo incentivos;

VIl — Organizar cursos e projetos de capacitagdo para os pequenos
produtores com objetivo de ampliar e melhorar a renda da familia;

VIl — Desenvolver politicas publicas de apoio aos produtores rurais no
que tange a utilizagao da patrulha rural principalmente aos pequenos produtores;

IX - Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
sera composta por:

I - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeacdo do Chefe do
Executivo

SUBSEGAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

Art. 35. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo compete:
® Inciso com redagao dada pela Lei Complementar Municipal n° 400, de 22.04.2025.
| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administracao vinculada a Secretaria;

Il — Organizar e manter atualizado sistema de informacbes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal;

Il — Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
ao desenvolvimento econémico do municipio;

IV — Estabelecer a visdo empreendedora dos alunos das escolas
publicas e particulares do municipio em parceria com Instituicbes de Ensino
Superior e/ou SEBRAE;

V — Organizar as atividades industriais, comerciais e de servicos do
municipio, incentivando a implementacéo de agroindustrias, de cooperativas de
produtores, associagdes de comerciantes e industriais, promovendo juntamente
com as entidades estaduais e federais procurando oferecer aos mesmos as
informagdes necessarias para o seu desenvolvimento e areas de financiamento
compativeis com as necessidades;

VI — Criar o cadastro de necessidades da area industrial, comerciais e
de servicos, para propor ao Chefe do Executivo, cursos de formagao de mao-de-
obra necessaria para a melhoria da rentabilidade das organizagdes e a
diminuicao do desemprego local,

VII - Propor ao Chefe do Executivo a parceria com Faculdades e
SEBRAE para a criagdo de um Centro Incubador de Empresa e feiras livres,
possibilitando o desenvolvimento sustentavel de novas empresas no municipio;

VIIl - Promover o levantamento da forga de trabalho do municipio,
incrementando e orientando o0 seu aproveitamento nos servicos e obras
municipais, bem como em outras instituicdes publicas e particulares;

IX — Estimular a ado¢ado de medidas que possam ampliar o mercado de
trabalho local;

X - Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia;
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X| — Proteger e valorizar o patriménio turistico do Municipio e promover
sua divulgagao para atrair visitantes da regido e de outras localidades;
® Inciso com redagao dada pela Lei Complementar Municipal n° 400, de 22.04.2025.
Xl — Elaborar e implementar o Plano Municipal de Turismo, em
consonancia com as diretrizes do desenvolvimento econdmico sustentavel;
® Inciso com redagao dada pela Lei Complementar Municipal n® 400, de 22.04.2025.

XIII - Identificar, desenvolver e promover produtos e atrativos turisticos
locais;
® Inciso com redagao dada pela Lei Complementar Municipal n® 400, de 22.04.2025.
XIV — Fomentar e coordenar eventos que promovam o turismo local;
® |nciso com redagao dada pela Lei Complementar Municipal n° 400, de 22.04.2025.
XV — Estimular a qualificacdo e a expansao da infraestrutura turistica
municipal,
® Inciso com redagao dada pela Lei Complementar Municipal n° 400, de 22.04.2025.
XVI — Desenvolver agdes de marketing e promocgéo do destino turistico;
® Inciso com redagao dada pela Lei Complementar Municipal n® 400, de 22.04.2025.
XVIlI — Propor e implementar politicas de incentivo ao turismo como
vetor de desenvolvimento econémico local.
® Inciso com redagao dada pela Lei Complementar Municipal n® 400, de 22.04.2025.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo sera composta por:
® Inciso com redagdo dada pela Lei Complementar Municipal n° 400, de 22.04.2025.

I - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeacdao do Chefe do
Executivo

SUBSEGAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

Art. 36. A Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano compete:

| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal,

Il — Organizar e manter atualizado sistema de informacdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal;

Il — Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
ao desenvolvimento urbano do municipio;

IV — Estabelecer o cronograma de verificagdo do atendimento das
necessidades urbanas do municipio, no tocante ao desenvolvimento de obras;

V — Elaborar e executar projetos de abertura, ampliagéo, implantagdo de
infraestrutura, de obras publicas, solicitar as desapropriacdes necessarias para a
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realizagcdo das obras e realizar a pavimentagdo de vias e logradouros publicos,
assim como a conservacgao destes;

VI — Efetuar o licenciamento e a fiscalizagdo do cumprimento das
disposicoes referentes ao parcelamento e ao uso do solo;

VIl — Construir, reformar, ampliar ou executar as obras necessarias
solicitadas pela Diretoria Municipal de Servigcos Urbanos para os bens publicos
pertencentes ao Municipio, incluindo as areas verdes, projetando os locais de
arborizagao de vias e logradouros publicos;

VIIl — Executar atividades referentes a limpeza dos locais onde as obras
municipais foram realizadas;

IX - Elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a
implantagédo e implementagéo do Plano Diretor;

X — Levantar problemas ligados as condi¢gdes habitacionais, a fim de
desenvolver, quando necessario, programas de habitacdo popular;

Xl - Participar da promogao de medidas adequadas a preservagao do
patrimdénio arquitetonico, urbanistico, historico, cultural e arqueoldgico;

Xl - Estudar, examinar e despachar processo de documentos relativos
a loteamentos, parcelamento de glebas e terrenos e de uso e ocupagao do solo;

XIII - Coordenar e fomentar a abertura de novos empreendimentos;

XIV - Elaborar e planejar em conjunto com as demais Secretarias
Municipais, os programas de obras publicas do Governo Municipal com a
participacado da sociedade civil;

XV - Propor a normatizacdo, através de legislagdo basica do
zoneamento e ocupagao do solo, do parcelamento do solo, do plano viario, do
codigo de obras e demais atividades correlatas ao espaco fisico e territorial, bem
como seus instrumentos complementares;

XVl — Acompanhar o Plano de Urbanizagdo do Municipio,
especialmente no que se refere a abertura ou construgéo de vias e logradouros
publicos, elaborando e/ou coordenando a elaboracéo dos respectivos projetos;

XVII - Administrar o uso e promover a conservagao € manutencao da
frota utilizada pela Administracao;

XVIII — Administrar a frota de veiculos da Prefeitura Municipal,
disponibilizando motoristas e veiculos para o atendimento das necessidades da
municipalidade;

XIX — Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes dos
veiculos que integram a frota da Prefeitura Municipal,

XX — Providenciar manutencdo e reparos da frota de veiculos da
Prefeitura Municipal;

XXI — Acompanhar a vigéncia e a execugao dos contratos firmados
pela Prefeitura Municipal referente a seguro, abastecimento e consumo de
combustiveis e lubrificantes, reposicao de pecas, manutencao e reparo da frota
de veiculos da Municipalidade;

XXII' — Acompanhar a regularidade da frota dos veiculos da
Prefeitura Municipal quanto aos documentos veiculares de porte obrigatorio;
XXIII — Propor ao Prefeito Municipal, com ciéncia prévia da

Secretaria ou Diretoria Municipal onde o veiculo esta patrimoniado, a alienagao
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de veiculos obsoletos e inserviveis, e, concluido o processo, promover, com 0O
responsavel pelo Patrimonio a respectiva baixa da frota;

XXIV — Propor a substituicdo e a compra de novos veiculos para
atender a demanda;

XXV - Planejar e controlar as operagbes de movimentagcao dos
veiculos da Prefeitura para melhor atender as necessidades coletivas e
emergenciais;

XXVI - S6 permitir o uso de armamento, se o vigilante houver sido
aprovado em curso e ser habilitado para esse fim especifico, participado de
treinamento de tiro e aprovado no exame psicolégico;

XXVIl - Manter a frota sempre em condigdes de uso, com
seguranga e bem estar aos usuarios;
XXVIIl - Elaborar relatérios de utilizagdo da frota, dos bens

moveis e verificar as ocorréncias e procurar sana-las com cuidado e respeito ao
patrimdnio publico municipal;

XXIX — Coordenar, supervisionar, realizar e controlar a execugéo
dos servigos de vigilancia, seguranga dos bens publicos municipais, baseando-se
em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e
seguranga do local;

XXX - Reunir-se, quando necessario, com 0os encarregados sob
sua responsabilidade, a fim de tomar conhecimento dos problemas e dificuldades
vivenciadas na execuc¢ao do servico;

XXXI - Visitar e/ou reunir-se, quando necessario, com 0s
Secretarios, Diretores, e/ou Chefes onde estdo sendo prestados os servigos de
vigilancia e seguranca, a fim de estar ciente dos problemas existentes na area de
execucao do servico;

XXXII - Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano sera
composta por:
I - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeagdao do Chefe do
Executivo.
SUBSEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E CIDADANIA
Art. 37. A Secretaria Municipal de Juventude e

Cidadania compete:
® Inciso com redagao dada pela Lei Complementar Municipal n® 400, de 22.04.2025.
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| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administragao;

Il - Organizar e manter atualizado sistema de informag¢des necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal;

Il — Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
ao desenvolvimento dos jovens do municipio;

IV — A promocgao de apoio as praticas recreativas/lazer da comunidade;

V — Promover a consciéncia das criangas e jovens dos maleficios que
acarretam a discriminacéo social no seio da comunidade;

VI — Despertar nas criangas e jovens a necessidade da pratica de
cooperagao social aos mais necessitados.

VII — Orientar as criangas e jovens na conscientizagdo da nao violéncia
urbana e familiar.

VIl — A promocgéo de meios de praticas esportivas sadias e construtivas
a comunidade;

IX — Promover a execugao de programas esportivos de interesse para a
populagao;

X — A promogao de apoio as praticas esportivas da comunidade;

XI — Organizar as atividades esportivas do Municipio;

XII — Realizar a divulgagao do esporte como forma de incentivar a
melhoria da saude da populagéo, especialmente dos jovens;

XIII - Organizar as competicdes esportivas do Municipio;

XIV — Desenvolver o esporte de base visando a inclusao social e o
aperfeicoamento de atletas;

XV — Proteger o patriménio Turistico do Municipio e divulga-lo para
atrair pessoas da cidade e regiao;

XVI - Supervisionar a execug¢ao dos projetos artesanais;

XVII - Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e
atividades administrativas e ou de natureza técnica que visem a valorizagao, ao
desenvolvimento e a difusdo das manifestacbes artesanais, orientacdo na
elaboragcdo de projetos, classificar e estimular o encaminhamento de projetos
sociais;

XVIII - Zelar pelo fiel cumprimento de todas as normas existentes nos
Servicos das Oficinas Artesanais e de Geragao de Renda;

IX - Promover a realizagao de cursos de artesanato, com objetivo de
melhorar a renda das familias de baixo poder aquisitivo;
XIX - Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Juventude e Cidadania, sera
composta por:

[ - 01 (um) Secretério de livre nomeagéo do Chefe do Executivo.

SUBSEGAO IX
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 38. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente

compete:

| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal,

Il — Organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal;

Il — Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
a defesa e conservacao do meio ambiente;

IV — Fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de
protecao e melhoria do meio ambiente;

V — Produzir sementes e mudas destinadas a programas de
reflorestamento, arborizagao, jardinagem e recomposicéo de areas degradadas;

VI — Promover a educagao ambiental e de protecao a flora e a fauna;

VIl — Assessorar o Prefeito na organizagdo municipal, no planejamento
e no desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o
desenvolvimento  econdmico sejam  necessariamente  compativeis e
interdependentes com o meio ambiente ecologicamente equilibrado;

VIIl - Coordenar o processo de formulacdo, aprovacdo, avaliagao e
atualizacao da Politica Municipal do Meio Ambiente e ocupacéo de solo urbano;

IX - Coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e
atividades de protecdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade
de vida da populagcdo mediante a preservagao, conservagao e recuperacao dos
recursos naturais, considerando o meio ambiente como bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida;

X - Propor normas, critérios e padrées municipais relativos ao controle,
ao monitoramento a preservacao, a melhoria e a recuperagao da qualidade do
meio ambiente;

XI - Outorgar licenga ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantagéo e a
operacao de empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores do meio
ambiente;

Xl - Elaborar planos de ocupacao e utilizagcdo de areas das micros
bacias hidrograficas, bem como de uso e ocupagao de solo urbano inclusive por
sugestao de outros 6rgaos e entidades municipais;

XIII - Autorizar a exploragédo de recursos hidricos e minerais, efetivando
seu cadastramento, conforme convénio com os 6rgaos competentes;

XIV - Fixar critérios de monitoramento e auto monitoramento, condi¢cdes
de langamento e padrbes de emissdo para residuos e efluentes de qualquer
natureza, bem como exercer a fiscalizagao de seu cumprimento;

XV - Promover medidas adequadas a preservacao de arvores isoladas
imunes ao corte e dos macigos vegetais significativos, identificando-os e
cadastrando-os bem como exercer a fiscalizacdo correspondente;
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XVI - Cumprir e fazer o Plano de Arborizagdo Urbana e o manejo e
integragdo do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da fauna associada;

XVIlI - Promover a conscientizagdo publica para a prote¢cdo do meio
ambiente, criando os instrumentos adequados para a educacdo ambiental como
processo permanente, integrado e multi disciplinar;

XVIII - Incentivar a criagado e o desenvolvimento, absorcao e difusao de
tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental,

XIX - Exigir a recuperacédo do ambiente degradado;

XX - Propor a criagéo de unidades de conservacgao;

XXI - Promover a captacédo de recursos financeiros através de Fundos
especificos relacionados ao Meio Ambiente, administrando, fiscalizando e
assessorando tecnicamente a aplicagcado de seus recursos;

XXII - Exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental,

XXl - Manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas
relativos ao desenvolvimento econdmico, social, ambiental e urbanisticos
especificos de cada um dos 6rgdos municipais antes da apreciagao do Prefeito;

XXIV - Elaborar parecer técnico sobre os Estudos de Impacto
Ambiental/Relatérios de impacto Ambiental, para subsidiar a deliberacdo do
Conselho Municipal do Meio Ambiente;

XXV - Estudar e sistematizar dados sobre o meio ambiente do
Municipio, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas;

XXVI - Elaborar propostas e projetos de obras publicas juntamente com
as demais Secretarias para a manutengao do meio ambiente sustentavel;

XXVII — Autorizar ou n&o a realizagao de poda e corte de arvores dentro
do perimetro do Municipio;

XXVIII - Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente sera
composta por:

I - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeagdao do Chefe do
Executivo.

Subsegio X — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO EM
GESTAO

Art. 38—A. A Secretaria Municipal de Planejamento em Gestao
compete:

| - ser responsavel por coordenar a formulagdo do planejamento
estratégico municipal,

Il - propor e implantar novos modelos e padrées de gerenciamento
dos recursos municipais;

[l - avaliar o impacto sécioecondmico das politicas e programas do
governo municipal e elaborar estudos especiais para a reformulagao de politicas;
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IV - coordenar e gerir sistemas de planejamento e orgamentos
municipais; elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a
lei de diretrizes orgcamentarias e orcamentos anuais;

V - viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;

VI - definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas em
tecnologia da informacgao da Administracao Direta;

VIl - coordenar as agdes de descentralizacdo administrativa;

VIII - coordenar a expedicao, publicacao e registro de atos oficias, e
a tramitacao e controle de processos administrativos;

IX - coordenar as relagbes com o terceiro setor e controlar e
acompanhar as relagbes com os governos federal e estadual;

X - assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenacéao,
controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Administracdo Municipal,

XI - requisitar aos demais 6rgaos municipais, dados e informacdes
necessarias ao planejamento econémico-financeiro, organizando-os e mantendo-
os devidamente atualizados;

XII - planejar, promover e monitorar politicas e praticas de Recursos
Humanos, contribuindo para a eficacia da Administragao Publica;

XIV — elaborar, em conjunto com o érgao responsavel, a proposta
da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orcamentaria e do Plano Plurianual;

XV - produzir cenarios estratégicos que venham a auxiliar na
definicdo das metas setoriais;

XVI — propor agdes para garantir a compatibilidade entre o Plano
Plurianual e as Leis Orgcamentarias Anuais, bem como com os demais planos de
acao elaborados pelo Municipio;

XVIl — acompanhar, avaliar e monitorar a execu¢ao do Plano
Plurianual e dos Orgamentos Anuais;
XVIIl — manter fluxo atualizado de informacdes relativas aos

principais grupos de despesas, incluindo previsoes e realizagdes;
X — exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de
atuacao.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento em
gestao sera composta por:

I - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeagdo do Chefe do
Executivo.
® Artigo 38-A incluido pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022.

SECAO V
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DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL
SUBSECAO |
Da Diretoria Municipal de Servigos Urbanos
Art. 39. A Diretoria Municipal de Servigos Urbanos compete:

| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Diretoria Municipal;

Il — Organizar e manter atualizado o arquivo de informag¢des necessarias
ao cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal de Servigos Urbanos e ao
atendimento as solicitacbes do Gabinete do Prefeito;

Il — Planejar a prestacdo de servigos de limpeza, iluminagéo,
conservagao de proprios municipais, dos logradouros publicos em consonancia
com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

IV — Fiscalizar, conservar e manter o cemitério Municipal em parceria
com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

V - Despachar o expediente da Diretoria;

VI - Exercer outras atribuicbes decorrentes de outras leis, regulamentos
e instrugdes vigentes, inclusive as de ordem disciplinar;

VIl — Coordenar, controlar e executar as atividades de manutencéo da
rede de galerias de aguas pluviais;

VIII - Executar outras atividades inerentes a sua pasta e/ou solicitada
pelo Chefe do Executivo;

IX — Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal de Servicos Urbanos sera
composta por:

| - 01 (um) Diretor Municipal de livre nomeacdo do Chefe do Executivo

SUBSEGAO Ii
Da Diretoria Municipal de Obras e Servigos Rurais

Art. 40. A Diretoria Municipal de Obras e Servigos Rurais

compete:

| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Diretoria Municipal;

Il — Planejar em conjunto com as Secretaria de Planejamento Urbano,
as realizagbes de obras rurais;

[l — Planejar com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano a
manutengao das pontes rurais e da conservacao das estradas;
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IV — Propor a recuperagao, conservagao dos trechos de estradas rurais
através do Programa Melhor Caminho;

V — Executar outras atividades correlatas e/ou a mando do Chefe do
Executivo.

Paragrafo Unico - A Diretoria Municipal de Obras e Servicos Rurais sera
composta por:

| - 01 (um) Diretor Municipal de livre nomeagao do Chefe do Executivo.

SUBSEGAO III
Da Diretoria Municipal de Administragao
Art. 41. A Diretoria Municipal de Administragdo compete:

| - Manter o cadastro geral;

Il - Organizar, implantar e controlar o langamento, a arrecadacédo e a
fiscalizagdo dos impostos e taxas municipais;

lll - Efetuar o langamento dos tributos e taxas, analisar e decidir sobre
reclamacgdes e recursos relativos a tributacao;

IV-Expedir certiddes tributarias ou administrativas relativas a registros
dos contribuintes;

V - Implantar e manter os cadastros imobiliarios e outros de interesse do
Municipio, tornando-os acessiveis aos demais 0rgados municipais;

VI - Exercer a fiscalizacao tributaria no ambito municipal;

VIl - Lavrar e cadastrar os termos de autorizacdo e permissao de uso
relativos ao comeércio e a prestagao de servigos, obedecida a legislagao vigente;

VIl - Expedir alvaras e licengas de funcionamento para
estabelecimentos de qualquer natureza;

IX - Lacrar os estabelecimentos com situagao irregular, obedecidas as
disposigdes legais vigentes;

X - Controlar e acompanhar junto a cada unidade orcamentaria a
execucado mensal do orcamento e a realizagcdo das despesas;

Xl - Manter e processar a escrituragdo e controle das contas
patrimoniais e orcamentarias. Elaborar balancos e demonstrativos financeiros
exigidos pela legislacéao;

XlIl - Processar a despesa orcamentaria autenticando a existéncia de
dotacéo;

Xl - Proceder a tomada de contas dos responsaveis pela utilizagao dos
recursos financeiros;

XIV - Desenvolver estudos, propor a edigdo de normas técnicas, propor
aliquotas, indices e base de calculo para os tributos;
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XV - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as
atividades relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da
Prefeitura Municipal;

XVI — Fiscalizar a contabilizagdo orcamentaria, financeira, patrimonial,

XVII - Movimentar as contas bancarias da Prefeitura;

XVII — Orientar tecnicamente os 6rgéos da administragdo municipal no
que se referir ao planejamento e utilizacdo dos recursos orgamentarios e
financeiros;

XVIIl - Promover a informatizacdo de todos os servicos municipais
juntamente com o Departamento de Processamento de Dados;

XIX - Coordenar todas as atividades de informacao de dados, projetos,
orgcamentos, cronogramas de realizagdo, fontes de recursos para a realizagao de
obras ou aquisi¢ao de equipamentos em parceria com o Estado e/ou Uniao;

XX - Remeter o processo a Procuradoria para analise quanto a
possibilidade de formalizagao do convénio / termo de parcerias;

XXI - Elaborar os termos de convénios com base no regulamento
vigente;

XXII' — Encaminhar para a Publicagdo o extrato do convénio e dos
termos de parceria na imprensa oficial;

XXIII - Encaminhar o convénio e os termos de parcerias formalizados as
Secretarias Municipais solicitantes para monitoramento e acompanhamento
através do setor ao qual se relaciona o objeto;

XXIV — Acompanhar a Elaboragao dos Convénios juntamente com os
gestores das secretarias municipais;

XXV — Elaborar as prestagdes de contas parciais durante a execugao
dos convénios e a prestagdo de contas final apds conclusdo dos objetos
constantes nos convénios junto ao Governo Estadual e Federal;

XXVI — Acompanhar, os convénios ou termos de parcerias formalizadas
com entidades publicas e privadas;

XXVII — Prestar todas as informagdes necessarias referentes aos
convénios / termos de parceria junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal de Administragdo sera composta

por:
[ - 01 (um) Diretor Municipal de livre nomeacéo do Chefe do Executivo.
Subsecao IV - Da Diretoria Municipal de Recursos Humanos
Art. 42. A Diretoria Municipal de Recursos Humanos,
compete:

| - Definir e implementar, em conjunto com os 6rgaos da administracao
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direta, o dimensionamento adequado dos seus quadros de cargos e funcgdes,
com vistas a assegurar a estrutura adequada para concretizagdo de seus
objetivos institucionais;

Il - Indicar, quando necessario, a possibilidade de simplificacao e
aperfeicoamento de processos e métodos de trabalho, buscando maior eficiéncia
e qualidade dos servigos publicos;

lll - Gerenciar o sistema informatizado e descentralizado de recursos
humanos;

IV - Manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas de
pessoal;

V - Acompanhar e fazer o controle numérico € nominal dos quadros de
pessoal, identificar as vagas e propor a realizagdo de concurso publico, se for o
caso;

VI - Controlar a movimentacdo e lotacdo de pessoal nos diversos
setores de trabalho;

VII - Elaborar e controlar a escala de férias dos servidores, em conjunto
com as outras unidades administrativas;

VIII - Participar dos trabalhos de promogéo e progressao horizontal dos
servidores e de avaliagao de seu desempenho;

IX - Coordenar e controlar a concessao de vale-transporte, vale-refeicao
e de outros beneficios;

X - Disponibilizar informag¢des integras, tempestivas, auténticas e
completas, que faciltem a tomada de decisdo dos gestores municipais, a
fiscalizagdo dos 6rgaos de controle e a transparéncia da gestdo publica aos
cidadaos e sociedade civil organizada;

XI - Desenvolver politicas de gestdo de pessoas que auxiliem na
melhoria continua da eficiéncia e qualidade dos servigos publicos;

XII - Criar e fomentar agées que assegurem a saude e seguranga dos
servidores municipais, reduzindo os riscos de acidentes, doengas funcionais e o
absenteismo;

Xl - Implantar as atividades relacionadas com a medicina e seguranca
do trabalho;

XIV - Manter o registro e acompanhar a execugao dos programas de
treinamento desenvolvidos na Administracdo em Geral, onde conste local,
periodo, ementas, carga horaria, instrutor, participantes e avaliagdo dos mesmos;

XV - Emitir e publicar todos os atos administrativos que prescindam de
publicidade inerente a contratacdo, nomeacao, exoneragao, demisséo, licengas e
demais registros funcionais e financeiros dos servidores;

XVI - Emitir regulamentos relativos as rotinas e politicas de pessoas
para os 6rgaos da Administracao Direta.

XVIl — Controlar o Protocolo Geral da Administracdo e encaminhar os
expedientes aos respectivos 6rgaos destinatarios;

XVIII — Formular ou propor a politica de recursos humanos da Prefeitura
Municipal;

XIX - Executar outras atividades da sua area de competéncia.
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Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal de Recursos Humanos sera
composta por:

| - 01 (um) Diretor Municipal de livre nomeacéo do Chefe do Executivo.

Subsecgao V
Da Diretoria Municipal para a Expansao e Diversidade Cultural

Art. 43. A Diretoria Municipal para a Expansido e
Diversidade Cultural compete:

| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Diretoria Municipal e a Secretaria Municipal a que estiver
vinculada, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragao;

Il - Organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal a qual estiver vinculada
e a propria Diretoria;

Il — Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
ao desenvolvimento cultural dentro do municipio;

IV — Promover com regularidade, a execugdo de quaisquer programas
culturais e recreativos de interesse para a populagao;

V — Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes, esportes e das letras a toda a
populagao;

VI — Proteger o patriménio cultural, historico, artistico e natural do
municipio;

VIl — Incentivar e proteger o artista, e os novos talentos residentes no
municipio nas diversas areas culturais;

VIl — Documentar as artes populares;

IX — Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal para a Expansdo e Diversidade
Cultural sera composto por:

[ - 01 (um) Diretor de livre nomeacao do Chefe do Executivo

Art. 44. Outras atribuicbes poderao ser determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo aos Secretarios ou Diretores Municipais,
independentemente de ndo estarem previstas no rol da presente legislagcéo que é
meramente exemplificativa, desde que atinentes a competéncia de cada
Secretaria e que tenha assunto correlato ou que influencie nos servigos das
Secretarias ou Diretorias.

Subsecao VI
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DA DIRETORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL:
Art. 44-A. A Diretoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil compete:

| — desenvolver conjunto de acgbes preventivas, de socorro,
assistenciais e recuperativas destinadas a evitar desastres e minimizar seus
impactos para a populacéo e restabelecer a normalidade social;

Il — minorar o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados
pelo homem sobre um ecossistema vulneravel, causando danos humanos,
materiais ou ambientais e consequentes prejuizos econdmicos e sociais;

[l — monitorar a situagcdo de emergéncia provocada por desastres,
causando danos e prejuizos que impliquem o comprometimento parcial da
capacidade de resposta do poder publico do ente atingido;

IV — atentar para a situagdo anormal, provocada por desastres,
causando danos e prejuizos que impliguem o comprometimento substancial da
capacidade de resposta do poder publico do ente atingido;

V — manter agdes imediatas de resposta aos desastres com o objetivo
de socorrer a populagao atingida, incluindo a busca e salvamento, os primeiros-
socorros, o atendimento pré-hospitalar e o atendimento médico e cirurgico de
urgéncia, entre outras estabelecidas pelo Ministério da Integracdo Nacional,;

VI — propor acdes de assisténcia as vitimas destinadas a garantir
condi¢cbes de incolumidade e cidadania aos atingidos, incluindo o fornecimento
de agua potavel, a provisdo e meios de preparacdo de alimentos, o suprimento
de material de abrigamento, de vestuario, de limpeza e de higiene pessoal, a
instalacdo de lavanderias, banheiros, o apoio logistico as equipes empenhadas
no desenvolvimento dessas agodes, a atengao integral a saude, ao manejo de
mortos, entre outras estabelecidas pelo Ministério da Integragao Nacional;

VIl - restabelecer servigos essenciais em acgdes de carater
emergencial destinadas ao restabelecimento das condicbes de seguranca e
habitabilidade da area atingida pelo desastre, incluindo a desmontagem de
edificacbes e de obras-de-arte com estruturas comprometidas, o suprimento e
distribuicdo de energia elétrica, agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza
urbana, drenagem das aguas pluviais, transporte coletivo, trafegabilidade,
comunicagoes, abastecimento de agua potavel e desobstrucédo e remocéo de
escombros, entre outras estabelecidas pelo Ministério da Integragdo Nacional;
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VIl — propor ag¢des de reconstrugao destinadas a restabelecer o
cenario destruido pelo desastre, como a reconstrugdo ou recuperagcao de
unidades habitacionais, infraestrutura publica, sistema de abastecimento de
agua, acudes, pequenas barragens, estradas vicinais, prédios publicos e
comunitarios, cursos d'agua, contengcao de encostas, entre outras estabelecidas
pelo Ministério da Integracéo Nacional,

IX - agBes de prevengao com agdes destinadas a reduzir a ocorréncia
e a intensidade de desastres, por meio da identificacdo, mapeamento e
monitoramento de riscos, ameagas e vulnerabilidades locais, incluindo a
capacitacao da sociedade em atividades de defesa civil;

X - prestar socorro e assisténcia as populagdes atingidas por
desastres;

Xl - incorporar a redugao do risco de desastre e as agdes de protecao
e defesa civil entre os elementos da gestao territorial e do planejamento das
politicas setoriais;

XII' - estimular o desenvolvimento de cidades resilientes e os
processos sustentaveis de urbanizagéo;

Xl - monitorar os eventos meteoroldgicos, hidrolégicos, geoldgicos,
biolégicos, nucleares, quimicos e outros potencialmente causadores de
desastres;

XIV - organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a
populagdo em situacdo de desastre, em condigcdes adequadas de higiene e
seguranga;

XV - manter a populagao informada sobre areas de risco e ocorréncia
de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevengéao e alerta e sobre
as agdes emergenciais em circunstancias de desastres;

XVI - mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagdo na
ocorréncia de desastre;

XVII - realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de
Contingéncia de Protecao e Defesa Civil;

XVIII - manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de
desastres e as atividades de protecéao civil no Municipio;

XIX - prover solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por
desastres.

Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal Diretoria Municipal de Protecao
e Defesa Civil sera composto por:

| - 01 (um) Diretor de livre nomeacgao do Chefe do Executivo.
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Secéo incluida pela Lei Complementar Municipal n° 282, de 20 de fevereiro de 2017.

Subsecao VIl - DA DIRETORIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 44 — B. A Diretoria Municipal de Transportes compete:

| — assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, na
formulacdo e execugao das politicas relacionadas com a Administragdo dos
sistemas de transporte publico e do Transito;

Il - Planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar e
avaliar as atividades de transportes e transito, desenvolvidas sob seu controle,
no nivel municipal.

[Il - cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito
no ambito da administragcédo publica municipal;

IV — efetuar, controlar, operar e gerenciar as viagens e uso dos
veiculos da administragdo municipal;

V — executar a fiscalizagao de condi¢cdes de uso dos veiculos que
compde a frota municipal, bem como determinar as revisdes e consertos que
fizerem-se necessarias para a manutencao da frota veicular municipal;

VI — encaminhar aos setores competentes, eventuais multas e a
identificacdo do condutor que cometeu a infragao;

VIl — elaborar fluxo e cronograma das viagens e rotas, afim de
garantir a maxima lotagao permitida para cada veiculo;

VIl — fazer o controle do consumo e da aquisicao de
combustiveis para os veiculos da frota municipal;

IX - exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de
atuacao.

Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal de Transportes sera

composto por:
| - 01 (um) Diretor de livre nomeacao do Chefe do Executivo.

®  Artigo 44-B-A incluido pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022.

Subsegio VIl — DA DIREITORA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 44 — C. A Diretoria Municipal de Satde compete:

| — auxiliar a Secretaria Municipal de Saude nos assuntos
relacionados a saude da populacéo;

Il - auxiliar a Secretaria Municipal de Saude a planejar, organizar,
controlar e avaliar os servigcos, as agdes e as politicas de Saude do Municipio,
diretamente ou mediante participagdo complementar da iniciativa privada,
definindo assim, a Politica Municipal de Saude;

Il — auxiliar a Secretaria Municipal de Saude a gerir o Sistema
Unico de Saude — SUS no ambito do Municipio;
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[l — auxiliar a Secretaria Municipal de Saude a exercer a
regulacdo do SUS Municipal, por meio de padrdes e critérios de exceléncia para
a gestao e funcionamento dos servigos de saude;

IV — auxiliar a Secretaria Municipal de Saude a coordenar a
elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos instrumentos de gestdo do SUS,
divulgando-os apés apreciagéo do Conselho Municipal de Saude;

V — auxiliar a Secretaria Municipal de Saude a estabelecer
normas complementares para as agdes e servigos publicos de saude no ambito
do Municipio;

VI — auxiliar a Secretaria Municipal de Saude a propor e firmar
convénios, acordos, cooperagao técnica e protocolos para implementacdo das
politicas de saude;

VIl — auxiliar a Secretaria Municipal de Saude a fortalecer o
processo de controle social no SUS;
VIIl — auxiliar a Secretaria Municipal de Saude a cooperar

tecnicamente com outros municipios, de acordo com as diretrizes e pactuacgdes
do SUS, contribuindo na construcdo de modelos assistenciais e de gestao;

IX — auxiliar a Secretaria Municipal de Saude a articular-se com
os orgaos de fiscalizagcdo do exercicio profissional e outras entidades
representativas da sociedade civil para a definigdo e controle dos padrdes éticos
para a pesquisa, agdes e servigos de saude;

X — realizar pesquisas e estudos na area de saude e avaliar a
incorporagao de novas tecnologias em saude;

XI — requisitar bens e servigos, tanto de pessoas fisicas como
juridicas para atendimento de necessidades coletivas, urgentes e transitorias,
decorrentes de situagcdes de perigo iminente, de calamidade publica ou de
irrupcao de epidemias;

XIl - exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de
atuacao.

Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal de Satde sera composto por:
| - 01 (um) Diretor de livre nomeacao do Chefe do Executivo.

®  Artigo 44-C incluido pela Lei Complementar n°® 349, de 06.04.2022.

Subsecio IX — DA DIRETORIA MUNICIPAL DE LICITAGOES
Art. 44 — D. A Diretoria Municipal de Licitacdes compete:
| - coordenar e supervisionar as atividades pertinentes as
licitagbes e a aplicagao da legislagao vigente a época da sua realizagao;
Il - Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e
demais solicitagdes relativas aos assuntos licitatorios e afins;
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lll - receber e dar encaminhamento a processos administrativos
licitatérios e outros expedientes afins;

IV - realizar periodicamente as necessidades de aprimoramento
do sistema de licitagbes, considerando as mudancas normativas e da legislagao;

V - Acompanhar as publicagdes e atualizagbes relacionadas a
licitagdes nos meios de divulgagao exigidos, conforme a legislagéao;

VI - assessorar o Diretor de Administragdo no planejamento das
compras e na contratagcdo de servigos através de processos licitatorios;

VII - fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das
licitagbes e dos contratos, possibilitando a adocdo de estratégias para a
obtencao de melhores resultados;

VIl - coordenar e realizar a elaboragdo dos contratos, termos
aditivos e demais instrumentos juridicos para a consecc¢ao da finalidade precipua
das licitagdes;

IX — propor alteragdes e corregdes em termos de referéncia, bem
como optar pela melhor modalidade licitatéria para o caso concreto;

X - acompanhar a execugao contratual junto aquele que deve
gerir o contrato, incluindo o acompanhamento do andamento e tramitagdo dos
pedidos de acréscimo e supressao;

Xl - buscar adequar as necessidades ao planejamento das
licitacbes a serem realizadas;

Xl - fornecer apoio, com vistas as aquisicbes de
materiais/contratacoes de servicos;

XIII — acompanhar juntamente com o Departamento de Compras
do andamento e tramitagdo dos pedidos de aquisicao/contratacao diretas, bem
como a adesao a Atas de Registro de Precos de outros 6rgaos;

XIV — solicitar estudos técnicos para orientar a contratacdo dos
principais servigos terceirizados, possibilitando a pratica de melhores precos,
padronizacao e unificagdo na forma da contratagdo, em conjunto com as
unidades técnicas;

XV - analisar as observagdes e recomendacdes dos Pareceres
emanados pelos érgaos de fiscalizacado e controle;

XVI - garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da
implantagao das ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos;

XVIl - exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de
atuacao.

Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal de Licitagdes sera composto
por:
| - 01 (um) Diretor de livre nomeacgao do Chefe do Executivo.
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®  Artigo 44-D incluido pela Lei Complementar n® 349, de 06.04.2022.

Subsec¢ao X — DA DIRETORIA MUNICIPAL DE TRIBUTOS

Art. 44 — E. A Diretoria Municipal de Tributos compete:

| - fiscalizar e controlar a aplicagéo da legislacédo tributaria;

Il - estudar, juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio, a
legislacéo tributaria;

lIl - apreciar e decidir, em primeira instancia, as reclamacobes
contra o langamento dos tributos, de acordo com a legislagao vigente;

IV - supervisionar os servicos de langamento, inscricao,
cadastramento, arrecadacao extrajudicial e fiscalizacédo de créditos municipais,
tributarios e extratributarios, inclusive os ja transferidos para a Divida Ativa e
determinar as modificacbes que se fizerem necessarias para melhorar e
racionalizar o sistema;

V - promover arrecadagdo das rendas ndo tributarias, cotas
federais e estaduais;

VI - promover o atendimento geral dos contribuintes;

VII - emitir guias de recolhimento referentes a tributos municipais;

VIII - esclarecer duvidas dos contribuintes, referentes a tributos
imobiliarios;

IX - orientar os contribuintes quanto ao preenchimento de
requerimentos diversos;

X - fornecer informacdes quanto aos dados relativos aos iméveis;

XI - manter atualizados os dados cadastrais dos imoveis,
conforme as informagdes fornecidas pelos proprietarios ou conforme
informagdes contidas nos cadernos fornecidos pelos cartorios de registro de
imoveis;

XII - promover a inscricdo e o cadastramento de todos os
contribuintes;

XIII - promover o langamento dos tributos municipais, nos prazos
e segundo as normas regulamentares e promover a sua arrecadagao e outras
rendas municipais;

XIV - assinar certiddes negativas de tributos municipais e
quaisquer outras relativas a assuntos da Divisédo, juntamente com o Secretério
Municipal da Fazenda;

XV - promover a inscrigdo dos débitos fiscais na divida ativa,
emitindo avisos de cobranca amigavel;

XVI - remeter, periodicamente, as certidbes de divida ativa, a
Procuradoria Geral do Municipio;
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XVII - organizar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes
dos impostos imobiliarios, de prestacdo de servico e das taxas sujeitas ao
langamento prévio;

XVIII - transcrever no cadastro fiscal todos os dados de interesse
da tributagcdo municipal, relativos a construgao, acréscimo ou modificagdes de
edificacbes, demoligdes, em processos aprovados pelo érgado competente;

XIX - transcrever, no cadastro imobiliario, as transmissdes de
propriedades com base nos cadernos fornecidos pelos cartérios de registro de
imoveis;

XX - efetuar o langamento dos tributos municipais para emissao
dos respectivos avisos, carnés ou documentos;

XXI - promover o cancelamento de tributos, quando autorizado;

XXIII - analisar documentagao, verificar o envio de créditos e
cadastrar processos de peticdo de requerimentos que: a) envolva pedido de
restituicdo de valores pagos a maior de tributos municipais; b) envolva devolugao
de importancia paga em duplicidade; c) envolva compensagao de valores pagos
em cadastros errdneos; d) envolva compensacao de créditos comprovados pelo
requerente.

XXIV - coordenar e assinar a expedi¢ao de licengas e alvaras de
localizacdo de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao de
servigos;

XXV - fornecer elementos e expedir certiddes referente a tributos

mobiliarios;
XXVI - realizar analise das empresas em inicio de atividade;
XXVIlI - executar a exclusdo das empresas por falta de
regularizagao da inscricdo municipal,
XXVIII - gerenciar o0 arquivo para inscricdo do

microempreendedor individual,

XXIX - mandar efetuar notificacbes, intimagdes e quaisquer
diligéncias que se fizerem necessarias;

XXX - coordenar a fiscalizagao tributaria do comércio, industria e
prestadores de servigos;

XXXI - executar outras tarefas afins.

XXXII - controlar os langamentos de multas e imposi¢cao de
penalidades aplicadas pelos diversos 6rgaos de fiscalizagao da Prefeitura;

XXXIII - controlar o langamento para cobrangca do servico de
capinacgao e outros servigos executados por Secretaria Municipal;

XXXIV - proceder a inscricdo em divida ativa dos créditos
provenientes de impostos, taxas, contribuicbes de melhorias e multas de
qualquer natureza, decorrentes de infragdes a legislacao tributaria, com prazo de
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pagamento fixado pela legislagdo ou por decisdo proferida em processo regular
de fiscalizagao;

XXXV - promover a inscricdo da divida ativa em livros e
encaminha-los ao Sr. Prefeito para seu reconhecimento e aposi¢cao de assinatura
NOS Mesmos;

XXXVI - enviar a Procuradoria Geral do Municipio as certiddes de
divida ativa devidamente assinadas, necessarias a cobranca judicial;

XXXVII- executar outras tarefas afins.

Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal de Tributos sera composto por:

| - 01 (um) Diretor de livre nomeacao do Chefe do Executivo.

®  Artigo 44-E incluido pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022.

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

Art. 44 — F. A Diretoria Municipal de Seguranca Publica e Transito:

| - viabilizar a ajuda e cooperagdo em nivel Municipal, das a¢des
dos orgaos oficiais encarregados dessas fungdes, com vistas a implantagéo
coordenada de medidas preventivas,

Il viabilizar a ajuda e cooperagdo em nivel Municipal, das
medidas repressivas que visem a promog¢ao da seguranga publica;

lIl - a organizacéo, a coordenagdo, a manutengao e a garantia do
transito municipal e de suas vias, mantendo-o adequado a segurancga de veiculos
e pedestres;

IV - a implementagao de tecnologia vigilancia do municipio;

V - fomentar a acédo conjunta de todos os setores ligados aos
assuntos de segurancga publica, tais como Poder Judiciario, Ministério Publico,
Policias Civil e Militar; e as entidades governamentais ou ndo que tenham seus
trabalhos relacionados diretamente com os problemas sociais e, indiretamente
com a seguranga publica;

VI - formular uma politica de cooperagéao e integragdo nas areas
de seguranga publica, transito e tecnologia;

VII - garantir as realizagdes das prioridades definidas pelos
orgaos que, nos termos séo responsaveis pela Seguranga Publica;

VIIl - assessorar o Prefeito Municipal em assunto de sua
competéncia;

IX - credenciar os voluntarios necessarios e determinar suas
funcdes;

X - manter constante contato com érgaos externos a Prefeitura
Municipal, com vista a consecugéao dos fins definidos nesta Lei;

Xl — implementar e garantir a seguranga e a conservagao do
patrimdnio publico municipal;
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Xl — implementar e garantir a seguranca de pessoas, dos
usuarios dos servigos publicos e funcionarios publicos inclusive em eventos
realizados pela municipalidade;

XIlI - promover a fiscalizagdo do registro, licenciamento de
empresas, prestadores de servicos e de diversdes publicas em geral, assim
como opinar sobre o preenchimento de requisitos de seguranga dos demais
estabelecimentos, a titulo de colaboracdo com outras Secretarias

§ 1°. A Diretoria Municipal de Seguranga Publica e Transito
podera firmar convénio com a iniciativa privada e demais orgaos da
administracao publica, especialmente com a Secretaria de Seguranga Publica do
Estado de Sao Paulo, para implementar suas metas e atribuicoes.

§ 2°. A Diretoria Municipal de Seguranca Publica e Transito sera
composto por:
| - 01 (um) Diretor de livre nomeagao do Chefe do Executivo.
® Artigo 44-F incluido pela Lei Complementar n° 375, de 13.06.2023

TiTULO I

DA ADEQUAGAO ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 45. Ficam criados todos os o6rgaos da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal do Espirito Santo do Turvo, mencionados
nesta Lei, os quais substituirdo os ja existentes, que sao automaticamente
extintos.

Paragrafo Unico. A implantacdo dos 6rgdos far-se-a através da
efetivacao das seguintes medidas:

| — provimento das respectivas chefias;

Il — dotagdo dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;

CAPITULO Il
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DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 46. Visando descentralizar as atividades da
administracdo municipal, o Prefeito podera delegar competéncia aos Secretarios
e Diretores Municipais, para proferir despachos decisorios, sendo indelegaveis as
seguintes atribuicdes:

| — Iniciativa, sang¢ao, promulgacgéao e veto de leis;

Il — Convocacao extraordinaria da Camara Municipal;

Il — Admissdo, contratacdo, demissdo e dispensa de servidores a
qualquer titulo e qualquer que seja a categoria, bem como resciséo e revisdo de
seus contratos;

IV — Criacao, alteragéo e extingdo dos érgéos que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura;

V — Abertura de créditos adicionais;

VI — Aprovagao de parcelamento do solo e de suas vistorias;

VIl - Concessao de exploracdo de servicos publicos ou de utilidade
publica;

VIl — Permissao para prestacdo de servigos publicos ou de utilidade
publica a titulo precario;

IX — Permissao para utilizacdo de bens municipais;

X — Alienagao de bens moveis ou imoveis pertencentes ao patriménio
municipal,

X| — Expedigao de decretos;

Xl — Decretacdo de desapropriagdao e instituicdo de serviddes
administrativas;

Xl — Celebragao de convénios;

XIV — Determinacdo de abertura de sindicancia e instauragéo de
processo administrativo de qualquer natureza;

XV — Aquisicado de bens imdveis por compra ou permuta.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS
Art. 47. A descrigdo sumaria e detalhada dos empregos
relacionados nos Anexos | e |Il, bem como as suas atribuigdes,
responsabilidades, habilitacdo minima para seu exercicio e os requisitos minimos

Oou especiais para o ingresso no servico publico da Prefeitura Municipal, estao
definidos no Anexo lll, desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DO PONTO

Secao |
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DA JORNADA DE TRABALHO

“‘Art. 48. O ocupante de emprego publico de provimento
efetivo fica sujeito a jornada de no minimo 10 (dez) e no maximo 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, conforme descricdo da jornada de trabalho
vinculado ao cargo ocupado e previsto no Anexo Il, item 1 da presente lei.

Paragrafo 1°. O servidor cuja categoria profissional possua regulamento
proprio a respeito de horas de trabalho, tera seu horario de trabalho estabelecido
de acordo com esse regulamento, podendo o horario dessa jornada de trabalho
ser diminuido ou estendido, de acordo com a necessidade e interesse pubicos
envolvidos.

Paragrafo 2°. Fica permitida a compensacado de horas pela jornada
excedente por descanso em outro dia, desde que a compensacao seja
autorizada pelo superior hierarquico e nao prejudique o andamento dos servigos
nem cause prejuizo ao erario, mantendo-se em consonéncia e cumprir as
legislagdes federal, estadual e Municipal aplicaveis ao tema, ressalvado os casos
de banco de horas nos termos do artigo 59 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Paragrafo 3°. Ficam criados os regimes de tempo parcial, integral e de
escalas diversas de jornada de trabalho, criadas em conformidade com a
necessidade e interesse publico do servigo envolvido.

Paragrafo 4°. Fica criado o “Adicional de Complementacdo” ou
“Desconto por Supressado de Jornada de Trabalho”, observando-se ao aumento
ou diminuicdo de carga horaria em aumento ou diminuigdo proporcional de
salario do servidor, tomando como base de calculo do adicional o salario-base
referéncia do cargo previsto no Anexo Il desta lei, assim como sua jornada
normal de trabalho.

Paragrafo 5°. Este artigo ndo contempla os casos de cargos em que
haja estatuto e legislagao municipal préprios.

Paragrafo 6°. Todas as alteragdes da jornada de trabalho devera ser
precedida de acordo de alteragcao contratual de trabalho, de carater consensual e
bilateral entre o servidor publico e a administracdo publica municipal para a
validade da respectiva alteragcédo da jornada de trabalho.

e Artigo com redacio dada pela Lei Complementar n® 370, de 21 de margo de 2023.

Art. 48-A. Revogado pela Lei Complementar n® 370, de 21
de margo de 2023.
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Art. 48-B. Regovado pela Lei Complementar n°® 270 de 21 de
marco de 2023.
Secaol ll

DO PONTO

Art. 49. O ponto é o registro que assinala o
comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se verifica diariamente sua
entrada e saida do local de trabalho.

Paragrafo unico. O ponto podera ser registrado
através de livro proprio ou de reldgio especifico para registro de entrada e saida
de servidores, ou sistema informatizado / eletrénico.

Art. 50. A assinatura em livro ou registro em reldgio,
para assinalar a presengca do servidor ao trabalho se faz necessario, para
verificacdo de comparecimentos e faltas para efeito de elaboracao de folha de
pagamento e também, para registrar, sem riscos de enganos, a frequéncia de
cada servidor ocupante de emprego de carreira para fins de promogéo horizontal
e por merecimento.

Secao lll
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 51. O servidor tem direito a repouso remunerado,
em 01 (um) dia a cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos
dias feriados civis e religiosos.

Paragrafo Unico. A remuneracdo do dia de repouso correspondera
a um dia normal de trabalho.

Art. 52. Perdera a remuneragao do repouso semanal
obrigatério o servidor que tiver faltado ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia
devidamente comprovada por profissional competente.

Paragrafo Unico. Da mesma forma, o servidor que exercer suas
atividades sob o regime de plantdo, perdera a remuneragdo do repouso
intrajornada, em caso de falta injustificada ao servigo.

Art. 53. Nos servigos publicos ininterruptos podera ser
exigido trabalho nos dias feriados civis e religiosos, hipétese em que as horas
trabalhadas serdo pagas com os acréscimos determinados por lei.
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Paragrafo 1°. Considera-se em sobreaviso o empregado que, a
distancia e submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a
qualquer momento o chamado para o servigo durante o periodo de descanso.

Paragrafo 2°. Cada escala de “sobreaviso” sera de, no maximo, 24
horas e, para todos os efeitos, as horas serdo remuneradas a raz&o de 1/3 (um
terco) da hora normal.

Paragrafo 3°. Fica ressalvado o direito ao pagamento de horas
extraordinarias pelo periodo de efetivo trabalho devidamente comprovado.

CAPITULO IV-A — DA EXONERAGAO DO FUNCIONARIO POR
MUTUO ACORDO

Art. 53-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo
entre empregado e empregador, sempre por iniciativa escrita formulada pelo
empregado e autorizado pelo empregador, caso em que serdo devidas as
seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) o aviso preévio, se indenizado; e

b) a indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

Paragrafo 1°. A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo
permite a movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso |-A do art. 20 da Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos
depositos.

Paragrafo 2°. A extingdo do contrato por acordo prevista no caput
deste artigo n&o autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.

* Capitulo IV-A incluido pela Lei Complementar Municipal n° 302, de 17.07.2018.
CAPITULO V
Secao |
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 54. Sao direitos dos empregados publicos municipais o
disposto no artigo 7°, incisos IV, VI, VII, VIII, IX, XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXII, XXIIl, e XXX da Constituicido Federal, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO

TURVO

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

| - Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentagao, educacgao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia
social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagao para qualquer fim;

Il - Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencgao ou acordo
coletivo;

Il - Garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que
percebem remuneragao variavel;

IV - Décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no
valor da aposentadoria;

V - Remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VI - Salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei;

VII - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIIl - Remuneragédo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal,

IX - Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a
mais do que o salario normal,

X - Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracao de cento e oitenta dias;

Xl — Licenga - paternidade, nos termos fixados em lei;

Xl - Protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

Xl - Reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga;

XIV - Adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da lei;

XV - Proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcbes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVI — Pagamento nos casos em que os servidores estejam em escala
de “sobreaviso” de no maximo, 24 horas, com horas remuneradas a razédo de 1/3
(um terco) da hora normal, ressalvado o direito ao pagamento de horas
extraordinarias nos casos de efetiva prestacao de servico.

Art. 55. Além do vencimento e das vantagens ja previstas
nesta Lei Complementar, serdo deferidas aos servidores publicos, as seguintes
gratificagoes:

| - de férias;

Il - de 13.° salario (Natalina);

[l - Gratificagéo de 05 (cinco) UFMs aos servidores municipais efetivos,
designados para responder pela Unidade da Junta de Servigo Militar, Unidade
Municipal de Emissdao de CTPS e Unidade Municipal de Cadastro Rural
(assisténcia ao ITR);
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IV — Gratificagdo PAB Fixo aos servidores publicos municipais,
contratados para os empregos permanentes de Auxiliar de Enfermagem,
responsavel pelo Programa Saude da Familia, de acordo com a Lei
Complementar n° 184, de 09 de fevereiro de 2010;

V — Gratificacdo de 100 (cem) UFMs para o Auditor Geral do Municipio,
de acordo com a Lei Complementar n° 230, de 06 de fevereiro de 2013;

e Artigo 55, inciso V alterado pela Lei Complementar n° 395, de 04.02.2025

VI — Gratificagdo para Fungao Gratificada correspondente a 43
(quarenta e trés) UFMs enquanto ocupar a Coordenagdo do Departamento. A
designacao sera por Portaria pelo Chefe do Executivo, e ndo sera incorporada ao
salario em hipotese alguma.

e Artigo 55, Inciso VI, alterado pela Lei Complementar n° 274 de 26 de
Jjaneiro de 2016

VIl — Gratificagado de 10 (dez) UFMs para os servidores que integrem
as comissdes exigidas pela legislagao de licitagdo em vigéncia aplicada;

e Artigo 55, Inciso VII, alterado pela Lei Complementar n° 375 de 13 de
junho de 2023

VIII - Gratificagao de 90 (noventa) UFMs pela gestao e fiscalizagao

de obras de edificagdes publicas, devendo cumprir as seguintes atribuicdes:

e Artigo 55, Inciso VI, alterado pela Lei Complementar n° 375 de 13 de
junho de 2023

| — Fiscalizar, regularizar edificios, projetos, processos, sistemas,
produtos e servigos para o Poder Executivo Municipal no ambito das
obras de edificacbes publicas do Municipio, incluindo o cadastro do
cemitério do Municipio;

Il — Promover pesquisas e estudos técnicos, analise e interpretagao da
legislagao urbana;

lIl - Elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos que se
exija a aplicacdo de conhecimentos de engenharia, incluindo o
procedimento para a emissdao dos AVCBs — Auto de Vistoria do Corpo
de Bombeiros e dos CLCBs - Certificados de Licenciamento do Corpo
de Bombeiros para os prédios publicos;

IV — Gestdo de processos e projetos através da utilizacido de
aplicativos computacionais;

V - Desenho assistido por computador com a utilizagao de aplicativos
computacionais;

VI - Prestar suporte técnico nas aprovacdes de projetos nos diversos
orgaos competentes;

VII - Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive
envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades do
Departamento de Arquitetura e Engenharia;

VIII - Elaborar pareceres e avaliar imoveis;

Art. 56. O Salario-Familia é devido ao servidor ativo ou
inativo, por dependente econdmico, respeitados os limites instituidos pela
Previdéncia Social.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO

TURVO
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000
CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdémicos
para efeito de percepg¢ao do Salario-Familia:

| - os filhos menores de 14 (quatorze) anos;

II - filhos ou equiparados invalidos de qualquer idade;

Il - sdo equiparados aos filhos os enteados e os tutelados, desde que
nao possuam bens suficientes para o proprio sustento.

Secao ll
DA ESCALA DE SALARIOS

Art. 57. A escala de salarios dos empregos constitui de 21
referéncias, emuneradas de A a T com grau 01, conforme Anexo Il, que fica
fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 58. A cada classe de emprego correspondera
determinada referéncia.

Art. 59. Nenhum empregado podera perceber salario inferior
ao salario minimo nacional.

Secao lll
DOS DEMAIS ADICIONAIS LEGAIS

Art. 60. Os empregados publicos municipais fardo jus aos
seguintes adicionais:

| — Adicional Noturno — por servigos prestados no periodo
das 22h00min as 05h00min horas, com acréscimos previstos em lei a hora
diurna.

Il — Adicional de remuneracao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma prevista na Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT, mediante laudo pericial confirmatério da situagcao penosa, insalubre ou
perigosa, devendo o servidor publico ser obrigado ao uso dos EPIs
(Equipamentos de Protecao Individual) fornecidos.

[Il - Adicional de Complementacao de Jornada de Trabalho
nos termos dos artigos 48 e 48-A desta lei.

. Artigo com redacgao dada pela Lei Complementar n° 316, de 18.09.2019.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO

TURVO
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000
CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

Art. 61. Os empregados publicos municipais que trabalham
com habitualidade em locais insalubres, atividades ou operagdes perigosas,
fazem jus ao adicional previsto nesta Lei Complementar.

Art. 62. O exercicio de trabalho em condicdes insalubres
assegura a percepgao de adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo nacional, nos graus maximo,
médio e minimo, podendo haver alteragdes nos indices segundo as previsdes
legais.

Art. 63. Sao consideradas atividades ou operacgbes
insalubres aquelas que, pela natureza, pelas condicdes ou pelo método de
trabalho, exponham os servigos a agentes nocivos a saude, em nivel superior ao
da tolerancia fixada, em razdo da natureza e do tempo de exposicdo aos seus
efeitos.

Art. 64. O trabalho em condi¢des de periculosidade
assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento,
sem os acréscimos de gratificagdes.

Art. 65. A caracterizagao e a classificagdo de insalubridade
ou de periculosidade far-se-do através de pericia, elaborado pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho do
Municipio ou de empresa prestadora de servigos contratada pelo Municipio.

Paragrafo Unico. A definicdo de trabalhos de natureza especial,
com risco de morte e saude devera obedecer as condi¢cdes disciplinadas pela
legislagao expedida pelo Ministério do Trabalho e regulamentadas em Decreto do
Executivo Municipal.

Art. 66. O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagcdo das condi¢cbes de riscos que deram
causa a sua concessao.

Art. 67. O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo
acumulaveis estas vantagens.

Art. 68. Os locais de trabalho e os empregados publicos que
operam Raios-X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagcido ionizantes n&o ultrapassam o
nivel maximo previsto na legislagao propria.

Art. 69. O adicional pago para desempenho de atividade
insalubre ou perigosa nao incorporara aos vencimentos para os efeitos legais.
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Secao IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (ATS) - QUINQUENIO

Art. 70. A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio em emprego publico no Municipio de Espirito Santo do Turvo junto aos
Poderes Executivos e / ou Legislativo, continuos ou nédo, ainda que em cargos
distintos, sucessivos ou nao, correspondendo a 5% no minimo por adicional
concedido, independente de qualquer requerimento.

Art. 71. O Adicional por Tempo de Servigo aplica-se aos
servidores publico municipais, independente do regime juridico, ou seja, se
efetivo, em comissao, temporario ou celetista.

Art. 72. O Adicional por Tempo de Servigo € garantido pela
Lei Organica do Municipio de Espirito Santo do Turvo.

Art. 73. Serao considerados para a contagem de 5 anos de
efetivo exercicio:
a) férias, gala ou nojo;
b) servigos obrigatdrios por lei;
c) licenca quando acidentado no exercicio de atribuicdes (acidente de
trabalho) ou por doenga profissional,
d)licenga gestante, licengca compulsoria, licenga paternidade ou licenca-
prémio;
e) faltas abonadas;
f) doacao de sangue;
g) afastamento preventivo por processo administrativo;
h) prova de competi¢cado desportiva representada o Municipio;
i) o efetivo exercicio de fungdo ou cargo publico dentro do Poder
Executivo ou Legislativo Municipal.

¢ Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022.

Art. 74. Uma vez apurada a contagem de tempo, o adicional
€ concedido a partir do dia subsequente que completa o tempo, mediante ato da
autoridade competente, devendo ser registro na ficha funcional do empregado
publico e anotado em CTPS:

1° ATS 5,00% 5 anos 1800 dias
2° ATS 10,25% 10 anos 3600 dias
3° ATS 15,76% 15 anos 5400 dias
4° ATS 21,55% 20 anos 7200 dias
5° ATS 27,63% 25 anos 9000 dias
6° ATS 34,01% 30 anos 10800 dias

7° ATS 40,71% 35 anos 12600 dias
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Art. 75. Fica reconhecido administrativamente aos
empregados publicos efetivo ou em comisséo, ao recebimento de diferencas de
Adicional por Tempo de Servigo apurados nos ultimos 05 (cinco) anos.

Secao V
DA SEXTA- PARTE

Art. 76. Sexta parte € a vantagem pecuniaria quando o
servidor publico completa 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, correspondendo a 1/6 (um sexto) dos vencimentos integrais, que se
incorporarao ao vencimento para todos os efeitos.

Art. 77. A sexta parte aplica-se aos servidores publicos
municipais, ocupantes de emprego publico efetivo ou em emprego publico em
comissao.

Art. 78. A Sexta-parte é garantida pela Lei Organica do
Municipio de Espirito Santo do Turvo.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 79. Para licengca-saude dentro do prazo estabelecido
por lei federal de responsabilidade do Municipio expedido por servicos médicos-
hospitalares particulares, s6 terdo validade apds a inspecéao feita por médico da
Secretaria Municipal de Saude / ou por empresa de saude terceirizada
prestadora de servicos ao Municipio/ ou; se por prazo superior e de
responsabilidade da Seguridade Social, por médico do Instituto Nacional
Seguridade Social — INSS, nos termos de regulamentacédo a ser expedida pelo
Poder Executivo.

Art. 80. O servidor tera direito a licenca por interesse
particular sem remuneracgao pelo periodo de até dois anos, prorrogavel por uma
vez, desde que o pedido seja formalizado, cumpridos os requisitos de
regulamentacao a ser expedida pelo Poder Executivo e autorizados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 80-A. O servidor podera pedir afastamento de seu
cargo de origem para assumir outro cargo de livre provimento e homeacédo em
comissao ou funcédo de diregao, chefia e assessoramento, previstos nesta Lei,
podendo optar pela maior remuneragao.

® Artigo acrescido pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO

TURVO

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

CAPIiTULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 81. Os servidores publicos do Quadro de Emprego
Efetivo serdo aposentados conforme dispdem o sistema de previdéncia da
Consolidacao das Leis do Trabalho e a Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, observando-se a legislacédo do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. Os 6rgdos municipais que compdem a estrutura
administrativa de que trata esta Lei, funcionardo perfeitamente articulados entre
si, em regime de mutua colaboragao.

Art. 83. O municipio de Espirito Santo do Turvo consignara
anualmente, recursos orcamentarios, destinados ao treinamento de seus
servidores, na busca permanente da melhoria dos servigos colocados a
disposicdo dos municipes.

Art. 84. O Poder Executivo Municipal devera ajustar o
orcamento do exercicio de 2015, adequando-o as alteragdes introduzidas por
esta lei.

Art. 85. Ficam responsaveis pelos seus atos, com
ressarcimento aos cofres publicos, os servidores publicos considerados culpados
em procedimentos Administrativos ou judiciais observando-se a Lei Municipal n°®
262/2005 ou lei posterior, apds o transito em julgado da deciséo.

Art. 86. Sao cargos de provimento em comissao,
integrantes do QUADRO DE PESSOAL da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO, os constantes do ANEXO |, parte integrante
desta lei.

Art. 87. Ficam extintos os cargos de: 02 Assistentes de
Biblioteca, 01 de Assistente de Fiscalizacdo, 03 Assistentes do Meio Ambiente,
01 Chefe de Transporte Escolar, 01 Cirurgido Dentista, 01 Diretor Municipal de
Programa Saude da Familia, 01 de Eletricista Automotivo, 01 de Encarregado de
Projetos e Obras, 01 Engenheiro Florestal, 01 Frentista/Lubrificador, 01 de
Instrutor de Danga, 02 Mecanicos Automotivo e Maquinas, 01 Monitor de
Capoeira, 01 Monitor de Informatica, 01 Farmacéutico, 04 Pedreiro/Manutencgao
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de Prédio Publico, Secretaria Municipal para Assuntos Juridicos, Secretaria
Municipal de Comunicagao.

Art. 88. Somente poderdo ocupar os cargos de provimento
efetivo, os nomeados que hajam logrado obter, previamente, habilitacdo e
classificagdo em concurso publico promovido pela Prefeitura Municipal de
Espirito Santo do Turvo, assim como os servidores publicos estaveis
contemplados pelo artigo 19 das disposigdes constitucionais transitorias.

Art. 89. Ficam criados os cargos de: 01 Assessor de
Comunicagao; 02 Psicologos; 01 Diretor para a Expansao Diversidade Cultural.

Art. 90. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario,
notadamente todos os artigos de lei que haviam criado empregos em comissao
até a presente data, especialmente os artigos que criaram empregos em
comissdo constantes das Leis Complementares n°s. 202/2011, 216/2012 e
231/2013.

Art. 91. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de
sua publicacéo revogando-se as disposi¢des em contrario, notadamente todos os
artigos de lei que haviam criado empregos permanentes até a presente data,
especialmente os artigos que criaram empregos permanentes constantes das
Leis Complementares n°. 003/1993, 201/2011, 202/2011, 203/2011, 204/2011,
205/2011, 206/2011, 208/2011, 216/2012, 217/2012, 218/2012, 219/2012,
220/2012, 222/2012, 231/2013, 232/2013 e 234/2013.

Espirito Santo do Turvo, 06 de margo de 2017.

AFONSO NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal

ANEXO | - QUANTIDADE E TABELA DE VENCIMENTOS DOS
EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

1 - GABINETE O PREFEITO

Quantidade Empregos Publicos em Comissao Referéncia Escolaridade
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01 Chefe de Gabinete M —01 Nivel Superior
01 Assessor de Comunicacgao L-01 Nivel Superior ou
Cursando

e Item alterado pela LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 308, DE 21 DE FEVEREIRO
DE 2019.

e Item alterado pela Lei Complementar n°
394, de 04 de fevereiro de 2025.

Subtotal de | Empregos Publicos em Comissao 02

2 - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

Quantidade Empregos Publicos em Comissao Referéncia Escolaridade

01 Secretaria Municipal de Saude Subsidio Nivel Superior

01 Secretaria Municipal de| Subsidio Nivel Superior
Desenvolvimento Assisténcia Social

® Secretaria com redagcao dada pela Lei
Complementar Municipal n° 400, de

22.04.2025.

01 Secretaria Municipal de Educagéo Subsidio Nivel Superior

01 Secretaria Municipal de Gestéo e Subsidio Nivel Superior
Patrimonio

01 Secretaria Municipal da Agricultura e | Subsidio Nivel Superior
Abastecimento

01 Secretaria Municipal de| Subsidio Nivel Superior
Desenvolvimento  Econbémico e
Turismo

® Secretaria com redagdao dada pela Lei
Complementar Municipal n° 400, de

22.04.2025.

01 Secretaria Municipal de Subsidio Nivel Superior
Planejamento Urbano

01 Secretaria Municipal de Juventude e | Subsidio Nivel Superior
Cidadania

® Secretaria com redagdao dada pela Lei
Complementar Municipal n° 400, de

22.04.2025.

01 Secretaria Municipal do Meio Subsidio Nivel Superior
Ambiente

01 Secretaria Municipal de| Subsidio Nivel Superior

Planejamento em Gestéo
¢ Incluido pela Lei Complementar n° 349,
de 06.04.2022.
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Subtotal de

Empregos Publicos em Comissao

10

3 - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL

Quantidade

Empregos Publicos em Comisséo

Referéncia

Escolaridade

01

Diretoria Municipal de Servigos
Urbanos

® Item alterado pela LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N°© 308, DE 21 DE FEVEREIRO
DE 2019.

e Item alterado pela Lei Complementar n°
394, de 04 de fevereiro de 2025.

L-01

Ensino
Fundamental

01

Diretoria Municipal de Obras e
Servigos Rurais

e Item alterado pela LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 308, DE 21 DE FEVEREIRO
DE 2019.

e Item alterado pela Lei Complementar n°
394, de 04 de fevereiro de 2025.

L-01

Ensino
Fundamental

01

Diretoria Municipal de Administragao

e Item alterado pela Lei Complementar n°
394, de 04 de fevereiro de 2025.

L-01

Nivel Superior ou
Cursando

01

Diretoria Municipal de Recursos
Humanos

e Item alterado pela Lei Complementar n°
394, de 04 de fevereiro de 2025.

L-01

Nivel Superior ou
Cursando

01

Diretoria Municipal para a Expansao
Diversidade Cultural

e Item alterado pela LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 308, DE 21 DE FEVEREIRO
DE 2019.

. Item alterado pela Lei Complementar n°
394, de 04 de fevereiro de 2025.

L-01

Ensino Médio

01

Diretoria Municipal de Protecao e
Defesa Civil

e Item alterado pela LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 308, DE 21 DE FEVEREIRO
DE 2019.

. Item alterado pela Lei Complementar n°
394, de 04 de fevereiro de 2025.

L-01

Ensino Superior
ou Cursando

01

Diretoria Municipal de Transportes

e Item incluido pela Lei Complementar n°

L-01

Nivel Superior ou
Cursando
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349, de 06.04.2022.

e Item alterado pela Lei Complementar n°
394, de 04 de fevereiro de 2025.

01 Diretoria Municipal de Saude L-01 Nivel Superior ou
e Item incluido pela Lei Complementar n° Cursando
349, de 06.04.2022.
e Item alterado pela Lei Complementar n°
394, de 04 de fevereiro de 2025.
01 Diretoria Municipal de Licitagées |L-01 Nivel Superior ou
e Item incluido pela Lei Complementar n©° Cursando
349, de 06.04.2022.
. Item alterado pela Lei Complementar n°
394, de 04 de fevereiro de 2025.
01 Diretoria Municipal de Tributos |L-01 Nivel Superior ou
e Item incluido pela Lei Complementar n° Cursando
349, de 06.04.2022.
e Item alterado pela Lei Complementar n°
394, de 04 de fevereiro de 2025.
01 Diretoria Municipal Pedagégica |Anexo VII Nivel Superior
o Item incluido bela Lei Compl ar no - Lei Completo
em incluido pela Lei Complementar n
349, de 06.04.2022. Compleme
ntar
Municipal
n° 210, de
29 de
dezembro
de 2011 -
ADM
01 Diretoria Municipal de Ensino Médio
Alimentacéao L-01 Completo
e Item incluido pela Lei Complementar n©
367, de 08.02.2023.
. Item alterado pela Lei Complementar n°
394, de 04 de fevereiro de 2025.
01 Diretoria Municipal de Seguranga L-01 Ensino Médio
Publica e Transito Completo
e Item alterado pela Lei Complementar n°
394, de 04 de fevereiro de 2025.
Subtotal de Empregos Publicos em Comissao |13

Item 3 do Anexo | alterado pela Lei Complementar Municipal n° 375, de 13 de junho

de 2023.
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4 - TABELA DE REFERENCIA PARA OS EMPREGOS PUBLICOS EM

COMISSAO / E AGENTES POLITICOS

Empregos Publicos em Comissao / Referéncia
Agentes Politicos

Prefeito Municipal Subsidio
Vice Prefeito Subsidio
Chefia de Gabinete M-—1
Secretarios Municipais Subsidio
Assessor de Comunicagao L-01
Diretor Municipal de Administracéo L-01
Diretor Municipal de Recursos Humanos L-01
Diretor Municipal de Servicos Urbanos L-01
Item alterado pela LET COMPLEMENTAR MUNICIPAL N© 308, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.
Diretor Municipal de Obras e Servigos Rurais L-01
Item alterado pela LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 308, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.
Diretor Municipal para a Expansao e Diversidade Cultural L-01
Item alterado pela LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 308, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.
Diretoria Municipal de Protecao e Defesa Civil L-01
Item alterado pela LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 308, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2019.
Diretoria Municipal de Transportes L-01
Item incluido pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022.
Diretoria Municipal de Saude L-01
Item incluido pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022.
Diretoria Municipal de LicitacOes L-01
Item incluido pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022.
Diretoria Municipal de Tributos L-01

Item incluido pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022.

Diretoria Municipal Pedagdgica
Item incluido pela Lei Complementar n°® 349, de 06.04.2022.

Anexo VII - Lei
Complementar
Municipal n°© 210,
de 29 de dezembro
de 2011 - ADM

Diretoria Municipal de Alimentagéo
Item incluido pela Lei Complementar n° 367, de 08.02.2023.

L-01
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Diretoria Municipal de Seguranca Publica e Transito L-01

Item incluido pela Lei Complementar n° 375, de 13.06.2023.

Item 4 do Anexo | incluido pela Lei Complementar Municipal n° 282, de 20 de
fevereiro de 2017.

ANEXO Il - QUANTIDADE E TABELA DE REFEENCIAS DOS
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES (EFETIVOS)
Nota: Anexo Il com redagado dada pela Lei Complementar Municipal n° 280, de 09
de fevereiro de 2017
1 - QUANTIDADE E TABELA DE REFERENCIAS DOS EMPREGOS
PUBLICOS PERMANENTES (EFETIVOS)

Nota: Item 1 com redacdo dada pela Lei Complementar Municipal n° 280, de 09 de
fevereiro de 2017

Tabela Atualizada pela Lei Complementar n°® 343 de 25 de janeiro de 2022, Lei
Complementar n° 346, de 22 de fevereiro de 2022, Lei Complementar n°® 355, de 29 de julho
de 2022 e pela Lei Complementar n°® 357, de 13 de julho de 2022.

Qtde | Empregos Publicos Efetivos C.H. Ref. Requisitos
11 Agente Comunitario de Saude 40 E1-01 Ensino Fundamental
Completo
02 Agente de Endemias de Saude 40 E1-01 Ensino Fundamental
Completo
17 Agente de Organizacéo 40 D 01 Ensino Médio Completo
Escolar
13 Agente de Servicos Escolares 40 D 01 Ensino Fundamental
Completo
21 Agente de Servicos Gerais 40 D 01 Ensino Fundamental
Masculino Completo

Item alterado pela Lei
Complementar n° 355, de

29.06.2022
24 Agente de Servicos Gerais 40 D 01 Ensino Fundamental
Feminino Completo

Item alterado pela Lei
Complementar n° 355, de

29.06.2022
02 Agente de Vigilancia Sanitaria 40 D 01 Ensino Fundamental
Completo
01 Analista em Tecnologia da 40 H-01 Ensino Superior Completo na
Informac&o Area ou Cursando
Item acrescido pela Lei
Complementar n° 316, de
18.09.2019.
Item com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 349, de
06.40.2022
33 Assistente Administrativo 40 D 01 Ensino Médio completo e

Nocdes de Informatica

02 Assistente Esportivo 30 E2-01 Ensino Médio Completo e
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Redagio dada Nogbes Elementares /

pela Lei Praticas na Area e/ou
Complementar |  1ccric50 no Conselho de
360, de Classe
23.11.2022
e Redagdao dada pela Lei
Complementar 359, de
25.08.2022
e Redagdo dada pela Lei
Complementar 394, de
04.02.2025
01 Assistente de Contabilidade 40 E-01 Ensino Superior Completo
Item acrescido pela Lei em Contabilidade ou
Complementar n° 316, de Cursando
18.09.2019.
02 Assistente de Fiscalizagao 40 D 01 Ensino Fundamental
Completo
07 Assistente Social 30 K01 Curso Superior de Servigo
Cargos alterados pela Lei Social e inscrigdo no CRESS
Complementar n° 349, de
06.04.2022.
15 Auxiliar de Enfermagem - 40 H1- 01 Ensino Médio Completo e
sendo 13 para UBS e 02 para inscricdo no COREN
PSF
Item alterado pela Lei
Complementar n° 370, de 21 de
margo de 2023
04 Auxiliar de Saude Bucal - 40 E-01 Ensino Médio Completo e
sendo 03 para UBS e 01 para inscricao no CRO
PSF
Item com redacido dada pela Lei
Complementar n° 316, de
18.09.2019.
04 Cirurgiao Dentista — sendo 04 20 L 01 Curso Superior Odontologia e
para UBS Inscricao no CRO
Alterado o anexo Il pela Lei

Complementar Municipal n° 291, de 29
de agosto de 2017.

01 Cirurgiao Dentista para PSF 40 Q01 Curso Superior Odontologia e
Inscricao no CRO

Alterado o anexo Il pela Lei
Complementar Municipal n° 291, de 29
de agosto de 2017.

06 Condutor Socorrista 12x36 FO1 Carteira de  Habilitagao:
Item REVOGADO Lei Categoria D, com no minimo
Complementar n° 370 de 21 de 12 meses de habilitacdo;
margo de 2023. Certificado do Curso para

Capacitacdo de Condutores
de Veiculos de Emergéncia.
(Art. 145 — CTB. Resolugao
do CONTRAN N° 168/2004.);
 Certificado dos Cursos de
BLS (Basic Life Suport) /
Suporte Basico de Vida de,
no minimo, 8 horas; -*
Certificado do Curso de APH
(Atendimento Pré-hospitalar)
de, no minimo, 20 horas




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO

TURVO
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000
CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

01 Contador 30 MO1 Curso Superior em Ciéncias
Contabeis e Inscricdo no
CRC na Categoria de
Contador
01 Controlador Interno 40 E-01 Ensino Superior Completo
Item incluido pela Lei nas areas de
Complementar n° 395, de Administracdo,  Direito,
04.02.2025 Economia, Contabilidade
ou Gestdo Publica
02 Coveiro 40 D01 Ensino Fundamental
Item incluido pela Lei Incompleto
Complementar n° 349, de
06.04.2022
01 Eletricista Predial 40 E 01 Ensino Fundamental
Completo com Experiéncia e
Curso Técnico ou
Profissionalizante na Area
01 Encarregado de Cozinha Piloto 40 H 01 Ensino Médio Completo e
Conhecimento Especifico na
Area
04 Enfermeiro — sendo 02 para 40 L1-01 Curso Superior Enfermagem
UBS e 02 para PSF e inscricdo no COREN
e Iltem alterado pela Lei
Complementar n°® 370, de 21 de
margo de 2023
01 Engenheiro Agrénomo 36 L 01 Curso Superior Agronomia e
Inscricdo no CREA
01 Engenheiro Civil 36 L 01 Curso Superior Engenharia
Civil e Inscrigdo no CREA
02 Farmacéutico 20 K 01 Curso Superior Farmacia e
Inscricdo no CRF
01 Fiscal de Tributos/Langador 40 E-01 Ensino Superior Completo
Item acrescido pela Lei em Contabilidade ou
Complementar n° 316, de Administragdo ou Direito ou
18.09.2019. Cursando
02 Fisioterapeuta 30 101 Curso Superior Fisioterapia e
inscricdo no CREFITO
01 Fonoaudidlogo 20 H 01 Curso Superior
Fonoaudiologia e Inscricao
no Conselho (CRFA.)
01 Frentista/Lubrificador 40 D01 Ensino Fundamental
Completo
04 Gari 40 D01 Possuir nivel fundamental
completo; Ter idade minima
de 18 anos e maxima de 58
anos;
N&o possuir nenhuma das
comorbidades: gestantes ou
lactantes, portadores de
doenga  respiratéria, em
tratamento oncoldgico,
portadores de cadiopatia
cronica, portadores de
diabetes, portadores de
doenca renal cronica,
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imunosuprimidos e
portadores de  doengas
autoimunes; possuir qualquer
tipo de ma formagdo ou
desgaste 6sseo ou de partes
moles que interfram na
realizagao do trabalho

05

Médico Clinico Geral

10

L 01

Curso Superior Medicina e
Inscricdo no CRM

02

Médico do PSF

40

T 01

Curso Superior Medicina e

Inscricdo no CRM

01

Médico Ginecologista

10

L 01

Curso Superior Medicina +
Especializagdo Ginecologia e
Inscricdo CRM

01

Médico Pediatra

10

L 01

Curso Superior Medicina +
Especializacao Pediatria e
Inscricdo no CRM

01

Médico Psiquiatra

10

L 01

Curso Superior Medicina +
Especializagdo Psiquiatria e
Inscricdo no CRM

01

Médico Veterinario

20

K01

Curso  Superior Medicina
Veterinaria e Inscricdo no
CRMV

01

Monitor de Fanfarra

40

D 01

Ensino Fundamental
Completo e Pratica

01

Monitor de Musica

40

D 01

Ensino Fundamental
Completo com pratica na
area e curso especifico

31

Motorista
Nomenclatura alterada pela Lei
Complementar n° 349, de
06.04.2022

40

F 01

Ensino Fundamental
Completo + CNH letra D +
Habilitagdo em Transporte
Escolar / ou Curso de
Urgéncia e Emergéncia
Coletivo

01

Nutricionista

40

01

Curso Superior de Nutricéo e
Inscricdo no CRN

Item alterado pela Lei Complementar

n° 274 de 26 de janeiro de 2016

12

Oficial de Cozinha e Merenda

40

D1-01
Redagao dada
pela Lei
Complementar
360, de
23.11.2022

Ensino Fundamental

Completo

05

Operador de Maquina Pesada

40

G 01

Ensino Fundamental
Completo + CNH letra C +
Experiéncia Anterior.

05

Operador de Trator

40

E2- 01

Ensino Fundamental
Completo + CNH letra C +
Experiéncia

03*

Orientador de Esportes

30

H 01

Bacharel em Educagao
Fisica ou Licenciatura
Plena em Educagéo Fisica
e Experiéncia na Area e
inscricdo no Conselho de
Classe — CREF*

Redagao dada pela Lei
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Complementar 359, de 25.08.2022

03 Pedreiro / Manutengédo Prédio 40 D01-01 Ensino Fundamental

Publico Completo e  Experiéncia
Anterior

02 Procurador Juridico 20 M 01 Curso Superior de Direito e

Inscricito na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB

05 Psicélogo 30 K01 Curso Superior de Psicologia
e Inscricdo no CRP

01 Técnico Agricola 40 D01 Curso Técnico Agricola

01 Técnico de Edificacbes 40 H 01 Curso Técnico em
Edificacdes

01 Técnico de Farmacia 40 D 01-01 Ensino Médio Completo e

Certificado de conclusdo de
Curso ou Diploma de Técnico

de Farmacia
03 Zelador / Prédio Publico 40 D 01 Ensino Fundamental
Item alterado pelo art. 4°, da Lei Completo
Complementar n° 355, de
29.06.2022
09 Vigilante 40 D01-01 Ensino Fundamental
Item alterado pelo art. 1°, da Lei Completo + Curso de
Complementar n° 357, de Formacgao de Vigilante
13.07.2022 expedido por Centro de
Formagao Autorizado
01 Técnico de Manutengéo 40 H-01 Ensino Médio Completo e
Automotiva experiéncia minima de 2
Item acrescido pelo art. 3° da (dois) anos em atividades
Lei Complementar n° 357, de similares as descritas para a
13.07.2022 fungdo comprovados em
carteira ou como proprietario
de empresa do ramo
Total | Empregos Publicos 263
Permanentes

* Numero de cargos de Orientador de Esportes alterado pela Lei Complementar
Municipal n°® 304, de 13 de dezembro de 2018.

Observacgoes:
1 - Agente Comunitario de Saude / Agente de Endemias de Saude — Piso
Nacional — Lei Federal 12.994 de 17 de junho de 2014;

2 — Os 05 (cinco) empregos publico de Analista de Servigo Social passam para a
denominagao de 05 (cinco) empregos publicos de “Assistente Social”;

3 — Os 13 (treze) empregos publico de Assistente de Enfermagem e 02 (dois) de
empregos publico de Assistente de Enfermagem do PSF passam para a
denominagao de 15 (quinze) empregos publico de “Auxiliar de Enfermagem”,
sendo 02 (dois) nomeados através de Portaria para Programa Saude da Familia;

4 - Os 03 (trés) empregos publico de Auxiliar de Saude Bucal e 01 (um) de
emprego publico de Auxiliar de Saude Bucal do PSF passam para a
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denominagao de 04 (quatro) empregos publico de “Auxiliar de Saude Bucal’,
sendo 01 (um) nomeado através de Portaria para Programa Saude da Familia;

5 - Os 04 (quatro) empregos publico de Analista de Odontologia e 01 (um) de
emprego publico de Analista de Odontologia do PSF passam para a
denominagao de 04 (quatro) empregos publico de “Cirurgido Dentista” para a
Unidade Basica de Saude e 01 (um) para Programa Saude da Familia;

6 - Os 02 (dois) empregos publico de Analista de Enfermagem e 01 (um) de
emprego publico de Analista de Enfermagem do PSF passam para a
denominagao de 03 (trés) empregos publico de “Enfermeiro”, sendo 01 (um)
nomeado através de Portaria para Programa Saude da Familia;

7 — Os 03 (trés) empregos publicos de Analista de Engenharia de Agronomia,
Analista de Engenharia Civil e Analista de Engenharia Florestal para a
denominagdo de 02 (dois) empregos publicos de Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil.

8 — Os 03 (trés) empregos publico de Analista de Farmacia passam para a
denominagao de 02 (dois) empregos publicos de “Farmacéutico”;

9 — Os 02 (dois) empregos publico de Analista de Fisioterapia passam para a
denominagao de 02 (dois) empregos publicos de “Fisioterapeuta”;

10 — O 01 (um) empregos publico de Analista de Fonoaudiologia passam para a
denominagao de 01 (um) emprego publico de “Fonoaudiélogo”;

11 — O 01 (um) emprego publico de Analista de Nutricdo passa para a
denominagao de 01 (um) emprego publico de “Nutricionista”;

12 — Os 03 (trés) empregos publico de Analista de Psicologia passam para a
denominagao de 05 (cinco) empregos publicos de “Psicélogo”;

13 — Alteracdo da nomenclatura de 01 (uma) vaga de monitor de musica para 01

(um) de Instrutor Musical;

2 - TABELA DE REFERENCIA PARA EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
E EMPREGOS DE COMISSAO

* Redacéao da Tabela alterada pela Lei Complementar n° 394, de 04 de fevereiro
de 2025.

Referéncia A-01 1.296,14
Referéncia B-01 1.321,75
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Referéncia C-01 1.497,20
Referéncia D-01 1.518,79
Referéncia D1-01 1.630,44
Referéncia E-01 1.816,67
Referéncia E2-01 1.987,34
Referéncia E1-01* 3.036,00
Referéncia F-01 2.173,55
Referéncia G-01 2.352,73
Referéncia H-01 2.599,45
Referéncia H1-01** 2.615,18
Referéncia I-01 3.134,03
Referéncia J-01 3.330,82
Referéncia J1-01** 3.661,24
Referéncia K-01 3.768,46
Referéncia L-01 4.524,81
Referéncia L1-01** 5.230,35
Referéncia M-01 6.103,56
Referéncia N-01 6.689,55
Referéncia 0-01 7.053,77
Referéncia P-01 7.462,04
Referéncia Q-01 9.798,61
Referéncia R-01 11.757,73
Referéncia S-01 13.713,93
Referéncia T-01 15.118,28

* Referéncia E1-01 é a remuneracdo prevista aos Agentes Comunitarios de
Salde e dos Agentes de Combate as Endemias pela Leis Federais n©s
11.350/2006 e 12.994/2014, e pelo artigo 198, § 99, com redacdo pela
Emenda Constitucional n® 120/2022.

** Referéncias H1-01 e L1-01 determinadas pela Lei Federal n°® 14.434 de 04
de agosto de 2022.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
PERMANENTES (EFETIVOS)

01 - Agente Comunitario de Saude
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Descricao das Atribuicdes: Exercicio de atividades de prevencido de doencas
e promocgao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal; realizar atividades na sua area de atuagédo como
a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e soécio-cultural da
comunidade; a promog¢ao de agdes de educacao para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes
de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; o
estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia; a participagao em acdes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida,
devendo englobar todas as atividades de vigilancia, prevencao e controle de
doengas e promocgao da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor Municipal. Preencher impressos
para obtencdo de documentagao pessoal do usuario (certiddo de nascimento,
abreugrafia, foto, entre outros); Acompanhar se necessario o usuario a médicos,
dentistas e servigos afins, conforme encaminhamento do técnico responsavel;
Auxiliar os técnicos envolvidos em trabalhos comunitarios em todas as fases do
processo, ou seja, sensibilizacdo, participacdo e organizacado; Auxiliar os
técnicos na montagem e execugao de campanhas e outros Projetos Especiais;
Efetuar contatos e mobilizar outros locais de atendimento de saude, visando as
respostas aos problemas apresentados; Dar atendimento assistencial, mediante
critérios preestabelecidos, no que se referem aos passes, medicamentos e
outros; Desenvolver atividades de educagao sanitaria, participando inclusive de
acdes de vigilancia epidemioldgica; Participar de programas de saude
desenvolvidos junto a comunidade. Realizar visita domiciliar a todos os
pacientes de sua base ao menos uma vez ao més. Cadastrar todos os
moradores da residéncia, identificando seus agravos de saude, em visita
domiciliar identificar situagao de saude, higiene da casa e da familia.

Outras atribuicdes definidas pela Portaria n°. 2.488, de 21 de outubro de 2011 e
suas alteracdes do Ministério da Saude para os Agentes Comunitarios de Saude
vinculados a Secretaria Municipal de Saude dentre elas: | - trabalhar com
descricao de familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas
as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar as
familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
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responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que
busquem a integragao entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver
atividades de promoc¢ao da saude, de prevencao das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a
promog¢ao da saude, a prevengao das doengas, € a0 acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe.

E obrigacdo do ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de
saude, desde que vinculadas as atribuicbes acima.

02 - Agente de Endemias de Saude

Descricao das Atribuicdes: Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promocgao da saude, desenvolvidas em conformidades com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Executar os servigcos de
vistoria em residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimento comerciais
para evitar a proliferagado de insetos e animais peconhentos; de busca de foco
endémica; inspecao cuidadora de caixas d’agua, calhas e telhados, aplicacdo de
lavicidas e inseticidas conforme orientagdo do SES; desenvolver atividades de
combate a doenga endémica; proferir palestras em escolas publicas e
associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir
doencas; zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e
realizar outras tarefas afins como alimentacbes de sistemas e atividades
burocraticas; auxiliar na realizacdo de todas as solicitacbes do ente federativo e
elaboracao do plano municipal de Combate a dengue, programacao de acodes
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especificas; e executar outras tarefas correlatas a Secretaria Municipal de
Saude.

Outras atribui¢des porventura incluidas na Portaria n°. 2.488, de 21 de outubro
de 2011 do Ministério da Saude e/ou legislagbes posteriores alteradoras ou
correlatas para os Agentes de Endemias.

03 - Agente de Organizagao Escolar

Descrigao das Atribuigoes:

Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de educando,
procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida escolar, especialmente no
que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar; Manter registros
relativos a resultados anuais dos processos de avaliagdo e promocgao,
incineracdo de documentos, reunides administrativas, termos de visita de
supervisores pedagogicos e outras autoridades da administragcdo do ensino;
Manter registros de levantamentos de dados estatisticos e informacdes
educacionais; Recebe, registra, distribui e expedem correspondéncias, processos
e papéis em geral que tramitam na Unidade, organizando e mantendo o
protocolo e arquivo escolar; Organizar e manter atualizados assentamentos dos
servidores em exercicio na unidade escolar; Requisitar, receber e controlar o
material de consumo escolar e pedagdgico; Organizar e manter atualizado o
documentario de leis, decretos, regulamentos, resolugbes, portarias e
comunicados de interesse para a Unidade; Atender os servidores da escola e os
educando, prestando-lhes esclarecimentos relativos a escrituracédo e legislagao;
Prestar atendimento ao publico; Redigir memorandos, cartas, relatérios, e ou
mensagens, cotas em processo, termos de juntada de documentos e afins;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Participar
e colaborar para execugao da Proposta Pedagodgica e Plano de Gestéo; Prestar
apoio as atividades académicas quando necessario.

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos; Orientar e assistir os interesses
e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreacdo escolar; Atender as solicitacbes dos
professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia
dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zelar pelas dependéncias e
instalacbes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragcando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a
formacéo fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas da portaria,
controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros
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socorros em caso de acidentes; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato; Informar a Diregdo sobre fatos ocorridos com alunos, no
que diz respeito as normas e condutas no ambiente escolar e estar atento com
criangas que meregam cuidados especiais.

Efetuar atendimento direto as criancas em escolas de educacgao infantil e
fundamental, centros de bem-estar do menor, responsabilizando-se pela higiene
pessoal, alimentagdo, educagao, recreagao e cuidados basicos de saude das
criangas e adolescentes; desempenhar com zelo a fungédo, dando atencgao,
carinho e orientagdo basica de comportamento; Cuidar das atividades recreativas
do grupo; Proporcionar brincadeiras educativas e selecionar os brinquedos a
serem utilizados de acordo com a faixa etaria; Auxiliar na arrumacgao e limpeza
do local de trabalho a fim de manter perfeita higiene; Responsabilizar-se pelo
acolhimento e entrega das criangas, respectivamente no horario de entrada e
saida; dar atendimento aos pais e responsaveis; acompanhar as criangas nas
refeicbes diarias e durante o recreio; Outras atividades correlatas e/ou que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

04 - Agente de Servigos Escolares

Descrigao das Atribuigoes: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuigédo
de alimentos, servigos de limpeza, higiene e conservagao do prédio escolar e de
suas instalacdes, equipamentos e materiais na area interna e externa; Participar
e colaborar para execugcdo da proposta Pedagdgica e do Plano de Gestéao;
Prestar servicos de mensageiros; Oferecer auxilio as criancas nas refeigdes
diarias; Estar atento com as criangas que meregam cuidados especiais; Executar
outras atribuicdes afins e demais tarefas correlatadas a Secretaria Municipal de
Educacao.

05 - Agente de Servigos Gerais Masculino

Descricdo das Atribuigdes: Executar servicos em diversas areas da
organizacao, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
limpeza, conservacado e manutencao dos prédios e equipamentos; ruas e pragas,
logradouros e demais patrimbnios e bens publicos por meio de coleta lixo,
varrigdes, lavagens, pinturas de guias, aparo de gramas, etc. Executar
instalagbes, reparos de manutencdo e servicos de manutengcdo em
dependéncias de edificacdes. Zelar pela seguranca do patriménio e das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para realizagdo dos servigos; controlar
os produtos de consumo e solicitar sua reposicao quando necessario, além de
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executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato. Fazer uso de todos
os EPIs disponibilizado para execugcdo de cada tarefa. Conservar e zelar pelo
material de trabalho. Coletar residuos (lixo) sdlido e reciclavel, coleta de galhos
(arvore), entulhos, limpeza do cemitério e fazer covas; limpeza das estradas
rurais, bueiro, rogagem, desmanchar e fazer cercas rurais, manutengdo em mata
burro e pontes. Auxiliar nos servigos da construgao civil.

05-A — Agente de Servigos Gerais Feminino

Descricao das Atribuicoes: Executar servicos em diversas areas da
organizagao, conservagao e manutengao dos prédios, equipamentos e utensilios;
ruas e pragas, logradouros e demais patriménios e bens publicos por meio de
coleta lixo, varrigcdes, lavagens, Lavagem de vidros de janelas e fachadas de
edificios e limpeza de recintos e acessorios dos mesmos. Atendimento de
transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacdes. Zelar pela
seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando
providéncias para realizagdo dos servigos; executar servicos de copa; cuidar da
limpeza e organizagao de objetos utilizados; controlar os produtos de consumo e
de limpeza existentes e solicitar sua reposicdo quando necessario, além de
executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato. Fazer uso de todos
os EPIs disponibilizado para execucdo de cada tarefa. Conservar e zelar pelo
material de trabalho.

06 - Agente de Vigilancia Sanitaria

Descricao das Atribuigoes: Visitar e inspecionar estabelecimentos comerciais;
visitar domicilios e orientar a comunidade para promog¢ao da saude em situagoes
especificas ou que possam trazer riscos de saude a coletividade, determinadas
pela Secretaria de Saude; rastrear focos de doengas especificas; controle de
vetores; promover educagao sanitaria e ambiental; participar de campanhas
preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicagao entre
unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de reunides
profissionais. Executar tarefas administrativas. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos
instrumentais e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

07 — Assistente Administrativo

Descricdo das Atribuicées. Executar, sob a supervisdo direta, tarefas
administrativas simples e rotineiras; atender ao publico, prestando informacgdes,
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anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacgdes; duplicar documentos diversos; arquivar documentos e
expedientes diversos segundo normas preestabelecidas; digitar documentos,
textos, tabelas e outros originais; preencher fichas e registros para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades internas ou externas ou aos
superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com as normas
preestabelecidas; receber material e fornecedores, conferindo as especificagbes
com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico ao
destino solicitado; preencher fichas, formularios, requisi¢des ou quaisquer outros
documentos internos ou externos de qualquer 6rgao publico das esferas
municipal, estadual ou federal, cadastros informaticos ou quaisquer outros
determinados pelos superiores, conferindo as informacdées e os documentos
originais; elaborar, sob a orientagao, demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessarios; fazer calculos simples; operar microcomputador,
utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros e outros; encaminhar ou receber
documentos internos ou externos para os destinatarios informados; executar
outras atribuicbes afins correlatas as Secretarias Municipais e determinados
pelos Superiores imediatos.

07-A — Analista em Tecnologia da Informagao — Descrigao das Atribuigoes:
Desenvolver sistemas informatizados; Estudar as regras de negdcio inerentes
aos objetivos e abrangéncia de sistema; Dimensionar requisitos e funcionalidade
de sistema; Fazer levantamento de dados; Prever taxa de crescimento do
sistema; Definir alternativas fisicas de implantacao; Especificar a arquitetura

do sistema; Escolher ferramentas de desenvolvimento; Modelar dados;

Especificar programas; Codificar aplicativos; Montar protétipo do sistema;
Testar sistema; Definir infra-estrutura de hardware, software e rede; Aprovar
infra-estrutura de hardware, software e rede; Implantar sistemas. Administrar
ambiente informatizado:

Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede ambiente
operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de
performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema;
controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informacgdes; realizar auditoria de sistema; Prestar suporte técnico ao usuario:
Orientar areas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar fontes
alternativas de informagdes; simular problema em ambiente controlado; acionar
suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usuario:
Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico, material
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didatico e instrumentos para avaliagcdo de treinamento; determinar recursos
audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar
treinamento; Elaborar documentagdo para ambiente informatizado: Descrever
processos; desenhar diagrama de fluxos de informacgdes; elaborar dicionario de
dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos;
inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de
servicos, capacidade e performance e solugbes disponiveis; divulgar
documentacao; Elaborar estudos de Vviabilidade técnica e econbmica e
especificacdo técnica; Estabelecer padrdes para ambiente informatizado:
Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de segurancga; definir
requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos; padronizar
nomenclatura; instituir padrdao de interface com usuario; divulgar utilizacdo de
novos padroes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperagao de ambiente operacional; Coordenar projetos
em ambiente informatizado: Administrar recursos internos e externos;
acompanhar execugao do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de
produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer
solugdes para ambientes informatizados: Propor mudancas de processos e
funcdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario;
avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com
usuario; adequar solugdes a necessidade do usuario; negociar com
fornecedor; demonstrar alternativas de solugdo; propor adogdo de novos
métodos e técnicas; organizar féruns de discussdo. Pesquisar tecnologias em
informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado;
identificar fornecedores; solicitar demonstracbes de produto; avaliar novas
tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar
funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas; participar de
eventos para qualificagao profissional. Utilizar recursos de Informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional e outras atividades correlatas que |he forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

08 — Assistente Esportivo

Descricdo das Atribuigées: Promover atividades recreativas diversificadas,
visando ao entretenimento, a integracdo social, desenvolvimento pessoal e
iniciando-0os nos esportes. Elaborar projetos e executar atividades recreativas;
promover atividades ludicas, estimulantes a participacdo; criar atividades
recreativas e coordenam setores de recreacdo; administrar equipamentos e
materiais para recreagao. Executar servigos de limpeza e manutengao nas areas,
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aparelhos e equipamentos destinados a atividade esportiva, limpando e
lubrificando quando necessario. Ligar e desligar a bomba de filtragem de agua
para a piscina; Limpar a piscina utilizando o aspirador proprio, bem como as
imediagbes da mesma; Efetuar a limpeza e manutengao em pistas de atletismo,
quadras de esporte, salas de ginastica e outros locais destinado as atividades
esportivas; Prestar apoio as atividades esportivas, preparando previamente o
material necessario a pratica das mesmas; Controlar o acesso dos usuarios no
local das atividades esportivas, observando as normas estabelecidas para esse
fim; Proceder a manutencdo dos aparelhos e equipamentos das diversas
modalidades esportivas; Zelar pela guarda dos aparelhos, equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

09 - Assistente de Fiscalizagao

Descrigcdo das Atribuigées: Supervisionar e executar atividades e servigos de
fiscalizagdo em geral e com poder de policia inerentes ao Poder Executivo
Municipal, isolada ou conjuntamente com outros 6rgaos ou agentes publicos,
com outras Secretarias ou diretorias municipais incluindo as seguintes
atribuicbes especificas:

Fiscalizacdo em Obras: Canteiros de obras, uso adequado dos equipamentos de
obra civil, poluicdo sonora, visual ou do meio ambiente, encaminhamento para o
setor competente de qualquer indicios de irregularidade em edificagdes ou
descumprimento da legislagdo municipal em vigor sobre o assunto;

Fiscalizagcdo do Cddigo de Posturas: Cumprimento da Legislagcdo Municipal,
envolvendo poluicdo sonora, visual ou do meio ambiente, utilizacdo de
logradouro publico, muros, cercas e calgamento publico, queimadas, cortes de
arvores, aprovagao, suspensdo e cassacao de alvaras de funcionamento,
interdicdo de empresas, horarios de funcionamento do comércio local e
autorizagbes para servicos ambulantes, apreensdo de produtos, assessorar 0s
servigos de vigilancia sanitaria nas empresas estabelecidas no Municipio;

Fiscalizagdo de Tributos: Cumprimento da Legislagdo local, encaminhar
Notificagdes, aplicar em conjunto com o responsavel pelos Tributos os Codigos
Tributarios Municipal e Federal referentes a autos de infragdo, procedimentos de
fiscalizagao tributaria municipal, apreensao de coisas e documentos.

10 — Assistente Social

Descricao das Atribuicées: Formular e executar os programas, projetos,
beneficios e servicos proprios da Assisténcia Social, em ambito da protecao
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social basica e especial; Favorecer a participagcdo dos usuarios e movimentos
sociais no processo de elaboragao e avaliagdo da politica de assisténcia social e
do orgamento publico, identificando as demandas, fortalecendo o coletivo e
formulando estratégias para defesa e acesso aos direitos; Planejar, organizar e
administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e
servigos socios assistenciais da protegdo social basica e especial; Realizar
estudos sistematicos com a equipe da protegao social basica e especial, na
perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes,
0 que supde assegurar espacgos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administragcao
Publica, empresas privadas e movimentos sociais em matéria relacionada a
politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Estimular a organizagdo coletiva e orientar os usuarios e
trabalhadores da politica de Assisténcia Social a constituir entidades
representativas; Instituir espagos coletivos de socializagao de informacéo sobre
os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua
implementagao; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacbes e
pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social ou
assuntos correlatos encaminhadas pelas demais Secretarias Municipais; Realizar
estudos socioecondmicos para identificagdo de demandas e necessidades
sociais e outros beneficios previstos na legislagdo municipal; Realizar estudo e
estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e
privado; Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que
constituem a rede socioassistencial; Participar nos Conselhos municipais de
Assisténcia Social na condicdo de conselheiro; Prestar assessoria aos
conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagao
da participagdo de usuarios (as) e trabalhadores (as); Organizar e coordenar
seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializacdo da politica de Assisténcia Social; Participar na organizacao,
coordenacao e realizacdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e
afins; elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos (as) usuarios (as); Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a
mediar seu acesso pelos (as) usuarios (as); Supervisionar direta e
sistematicamente os (as) estagiarios (as) de Servigo Social; Acolhida, oferta de
informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS; Mediacao de grupos de familias dos PAIF;
Realizar atendimentos particularizados, individualizados, coletivos e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
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desenvolvidos no territéorio ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacéo,
registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Articulagdo de acgdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial e servigo setoriais. Participar, Elaborar, executar e avaliar
os planos municipais de Assisténcia Social, buscando interlocugcdo com as
diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de
Seguridade Social; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicao de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informagcdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério; Viabilizar e preencher documentagdo necessaria de beneficio da
assisténcia social, integrante do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS,
sendo este o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); Pautar-se em
referenciais teodricos, técnicos e éticos mantendo-se informado e atualizado em
nivel tedrico/técnico, acompanhando as resolugdes que norteiam o exercicio da
profissdo. Acompanhamento de adolescentes e adultos, que cometeram ato
infracional e estdo em cumprimento de Medida Socioeducativa sendo estas:
Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC).Participar de equipe multidisciplinar com o objetivo de programar, executar
e avaliar as atividades educativas e preventivas na area da saude. Desenvolver
atividades de conscientizagcdo e orientagdo nas populagdes atendidas pelas
unidades do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Sistema Unico de
Saude (SUS). Atender os usuarios do sistema unico de saude que apresentem
dificuldades socioeconOmicas e viabilizar o atendimento de suas necessidades
emergenciais. Acolher e orientar os usuarios do sistema unico de saude no
sentido de identificar os recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento de
suas necessidades e na defesa de seus direitos. Planejar, executar e avaliar
pesquisas, que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar
as acgoes profissionais. Outras atividades inerentes a funcao e outras atribuicoes
afins e executar outras tarefas correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

11 — Auxiliar de Enfermagem
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Descrigoes das Atribuigoes: Executar acées de enfermagem em servigos tais
como: acolhimento, avaliagcdo de enfermagem, verificagcdo de sinais vitais,
curativos, nebulizagdo, coleta de material para exames laboratoriais,
administracdo de medicamentos, identificar sinais e sintomas de risco (ao nivel
de sua qualificacdo), medidas de controle de infec¢do. Integrar e auxiliar a
equipe de saude. Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamentos e
dependéncias das unidades de saude. - Preencher formularios préprios da
unidade de saude e outros que se fizerem necessario para a realizagao,
cumprimento ou comprovagao do servico. Registrar as agbes realizadas em
prontuario. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo dos
materiais e equipamentos. Participar de programas de imunizagao, aplicagéo de
vacinas, orientagcdo sobre reacdes, agendamento de doses subsequentes e
reforgos, controle e manutencédo de rede de frio e imunobiolégicos, de acordo
com as normas vigentes. Participar nas ag¢des de vigilancia epidemiolégica,
auxiliando na investigacdo e controle de doencgas transmissiveis, coletando e
emitindo notificagdes, investigando contatos e efetuando bloqueios. Participar
dos programas de atengcdo em saude instituidos, organizando o cadastro,
monitorando a participagdo e buscando faltosos. Realizar procedimento de
enfermagem dentro da sua competéncia técnicas e legais. Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UBS e nos domicilios,
dentro do planejamento de ag¢des tragado pela equipe; preparar o usuario para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos no UBS;
Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de
identificacdo das familias de situagdes de risco; Contribuir, quando solicitado,
com o trabalho dos Agentes Comunitario de Saude no que refere as visitas
domiciliares; Acompanhar os individuos e suas respectivas familias expostos a
situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de
saude; Executar, segundo sua qualificacdo profissional e sob supervisdo do
Enfermeiro, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas
de atencao a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem
como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-degenerativas e
infectocontagiosas; Participar da discussdo e organizacdo do processo de
trabalho da Unidade de Saude; Realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia
de enfermagem e procedimentos em domicilio, no nivel de sua competéncia,
conforme plano de cuidados; Executar atividades de limpeza, desinfecgao,
esterilizacdo do material e equipamentos, cuidando de sua ordem, reposigao e
conservacao, bem como o seu preparo, armazenamento e manutencao, segundo
as normas técnicas; Realizar procedimentos de enfermagem na UBS, nos
diferentes setores, respeitando escala de trabalho; Preencher relatérios e
registros de producdo das atividades de enfermagem, bem como efetuar a
analise dos mesmos; Participar da elaboragcdo do diagndstico epidemioldgico e
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social do territorio, elaborado pela Unidade e comunidade, bem como do plano
de acgbes, execugao e avaliacdo das propostas de trabalho; Ajudar na
organizacao das Unidades Basicas de Saude, desde as rotinas do tratamento até
a gerencia dos insumos (equipamentos, medicamentos, etc.); Participar das
atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacgos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar atividades
programadas e de atengcdo a demanda espontanea; Realizar agdes de educagao
em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; e Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.
Executar tarefas afins e/ou outras atividades orientadas pelo enfermeiro no seu
campo de atuagado. Realizar visita domiciliar e atendimento domiciliar a saude.
Participar de atividades de educacdo em saude, fornecendo orientagao
individualizada, familiar e em grupos. Realizar pds-consulta quanto ao
cumprimento das prescrigdes/orientacbes da equipe de saude. Auxiliar no
gerenciamento (organizagao, conservacgao e controle) de materiais de consumo e
medicamentos. Realizar agdes de saude, em atividades externas a Unidade, tais
como: creches, escolas, reunidbes com a comunidade e atendimento de
enfermagem domiciliar, apds avaliacdo da equipe de Saude. Outras atividades
inerentes a funcao e atribuigdes afins correlatas a Secretaria Municipal de Saude
e determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Outras atribuicbes comuns a todos os profissionais definidas pela Portaria n°
2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude para os Auxiliares de
Enfermagem do PSF.

12 — Auxiliar em Saude Bucal

Descrigoes das Atribuigdes: Desenvolver em equipe agdes de promogéo e
prevencao da Saude Bucal; organizar o ambiente de trabalho, considerando sua
natureza e as finalidades das acdes desenvolvidas em saude bucal; realizar
rotinas referentes ao atendimento do usuario, conforme protocolo do servigo;
adotar medidas de protecao e prevencao relacionadas ao trabalho odontolégico;
desenvolver acdes de prevencdo e controle das doengas bucais, voltadas para
individuos, familias e coletividades; organizar e executar atividades de fluor
terapia e escovagao supervisionada; orientar individuos, familias e comunidade
para o autocuidado em saude bucal; reconhecer os individuos com sinais e
sintomas de doencas bucais e encaminhar para o atendimento clinico; realizar
acdes de apoio ao atendimento clinico em saude bucal, interagindo com a
equipe, usuarios e seus familiares; realizar controle de infeccdo em odontologia;
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aplicar medidas de seguranga, armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontologicos; participar do levantamento das
necessidades de saude da comunidade; contribuir na realizacdo de estudos
epidemiolégicos em saude bucal; registrar dados e analisar informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; utilizar recursos de
informatica aplicados em saude bucal; realizar o acolhimento do usuario dos
servigos de saude bucal; instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
manipular materiais de uso odontolégico; apoiar processos de educagao
permanente. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade. Apoiar processos de educagao permanente voltados para os
Agentes Comunitarios de Saude e agentes de limpeza e acolher estudantes de
graduacédo e pos-graduagao em saude bucal. Executar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade. Outras atribuicbes comuns a todos os
profissionais definidas pela Portaria n°® 2488, de 21 de outubro de 2011 do
Ministério da Saude para os Auxiliares de Saude Bucal do PSF e outras
atribuicdes afins determinadas pela Secretaria Municipal de Higiene e Saude.

13 - Cirurgiao Dentista

Descricdo das Atribuigcdes: Executar assisténcia odontolégica profilatica na
Unidade de Basica Saude do Municipio bem como executar trabalhos e
atendimento a pacientes especiais como idosos e criangas. Diagnosticar casos
individuais, determinando o respectivo tratamento. Planejar, elaborar e executar
medidas tendentes a melhoria de saude bucal das populagdes carentes de
recursos, avaliando seus resultados. Promover educacdo para a saude bucal
através de palestras, impressos, escritos e outros instrumentos. Elaborar
relatérios sobre as atividades desenvolvidas. Outras atividades inerentes a
funcao e outras atribui¢cdes afins e executar outras tarefas correlatas a Secretaria
Municipal de Higiene e Saude.

Os que forem subordinado ao Programa Saude da Familia - PSF: Realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
€ a programacgao em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencao
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar a atengao integral em saude bucal (protegéo da
saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da saude) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario
e 0 segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
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promog¢ao da saude e a prevencao de doengas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipe Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacgéo
permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervisdo técnica do THD e ACD;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USF. Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos
a sua area de competéncia; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; Comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; Participar de projetos de treinamento e programas educativos;
Cumprir e fazer cumprir as normas; Propor normas e rotinas relativas a sua area
de competéncia; Manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia;
Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no
setor de saude; Executar outras atribuicbes comuns a todos os profissionais
definidas pela Portaria n°. 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da
Saude para o Cirurgido-Dentista e as determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

13-A — Condutor Socorrista — Revogado pela Lei Complementar n°® 370, de
21 de margo de 2023.

14 — Contador

Descricao das Atribuigdes: - Escriturar analiticamente os atos e fatos
administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para
possibilitar o controle contabil, financeiro e orgamentario; Promover a prestacao,
acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis;
Examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de
recursos nas dotagdes orgamentarias, para pagamento dos compromissos
assumidos; Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, relativos a execucado orcamentaria e financeira, em consonancia com
leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagcao
patrimonial, econémica e financeira; Executar e/ou supervisionar a escrituragao
de livros contabeis, atentando para a transcricao correta de dados contidos nos
documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
Elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as
técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situacao
patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura Municipal; Verificar
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periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias da
Prefeitura Municipal, supervisionando os servigos de conciliagdo bancaria,
depésitos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a
regularidade das transacgdes financeiras; Organizar, planejar e controlar o
pagamento dos servidores e dos agentes politicos, bem como as despesas
efetuadas; Emitir parecer sobre impacto financeiro e orgcamentario das
proposi¢cdes que criem despesas; Elaboracdo dos relatérios da Lei de
Responsabilidade Fiscal, do Ensino, da Saude, para posterior aprovagao do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e envio de informacdes ao sistema
Audesp; Elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes de Orgamentarias e
da Lei Orgamentaria Anal que fixa a despesa e receita da Prefeitura Municipal,
Elaboragdes dos relatérios junto ao Governo Federal, referente ao SICONFI
(Tesouro Nacional), SIOPS (Ministério da Saude) e SIOPE (Ministério da
Educacao); Acompanhamento da situacdo da regularidade fiscal da Prefeitura
junto ao CADIN Estadual e Federal; Executar outras atividades correlatas que |Ihe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario Municipal de
Gestao/Finangas.

14-A — Assistente de Contabilidade —

Descricdo das Atribuigées: Redigir informagdes simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas; Executar trabalhos de digitacdo em geral; Secretariar
reunioes, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; Fazer registros
relativos a dotacbes orgcamentarias, elaborar e conferir folhas de pagamento;
Classificar expedientes e documentos; Fazer o controle de movimentagao de
processos ou papeéis, organizar mapas e boletins, demonstrar a expedicdo de
correspondéncia; Conferir materiais e suprimentos em geral, com faturas,
reconhecimentos ou notas de entrega; Levantar frequéncia de servidores;
Executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato;
Auxiliar o Contador na execucao e desenvolvimento de seu trabalho em especial:
Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil,
financeiro e orgamentario; Auxiliar a prestacao, acertos e conciliagdo de contas
em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcao das operagdes contabeis; Auxiliar a examinar empenhos
de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacoes
orcamentarias, para pagamento dos compromissos assumidos; Auxiliar na
elaboracdo de demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, relativos a execucado orcamentaria e financeira, em consonancia com
leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagao
patrimonial, econdmica e financeira; Auxiliar na execucdo e/ou supervisionar a
escrituracédo de livros contabeis, atentando para a transcricao correta de dados
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contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; Auxiliar na elaboracdo de balancetes, balangos e outros
demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar
resultados parciais e totais da situagao patrimonial, econédmica e financeira da
Prefeitura Municipal; Verificar periodicamente o numerario e os valores existentes
nas contas bancarias da Prefeitura Municipal, supervisionando os servigos de
conciliagdo bancaria, depésitos efetuados, cheques emitidos e outros
langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras; Auxiliar
na organizagao, planejamento e controle do pagamento dos servidores e dos
agentes politicos, bem como as despesas efetuadas; Auxiliar na emissédo e
elaboracdo de pareceres sobre impacto financeiro e orgamentario das
proposi¢des que criem despesas; Auxiliar na elaboragao dos relatérios da Lei de
Responsabilidade Fiscal, do Ensino, da Saude, para posterior aprovagao do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e envio de informagdes ao sistema
Audesp; Auxiliar na elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes de
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual que fixa a despesa e receita da
Prefeitura Municipal; Auxiliar nas elaboragdes dos relatérios junto ao Governo
Federal, referente ao SICONFI (Tesouro Nacional), SIOPS (Ministério da Saude)
e SIOPE (Ministério da Educacgao); Auxiliar no acompanhamento da situagao da
regularidade fiscal da Prefeitura junto ao CADIN Estadual e Federal; Auxiliar e
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal e pelo Superior hierarquico.

14-B — Coveiro

Descrigdo das Atribuigdes: Executar servigos gerais de limpeza, manutengéo,
conservacao e fiscalizagdo dos cemitérios; Controlar segundo normas
estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos; Executar
servigos de inumacgdes e exumagdes em geral; Abrir covas para a realizacao de
sepultamentos, dentro das normas de higiene e saude publica e moldar lajes
para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na execugdao de
sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes,
manipulando as cordas de sustentacdo e facilitando o posicionamento da
entrada do caixao na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou
fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas,
escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das
covas ja existentes; Realizar a localizagdo dos jazigos e sepulturas nas plantas
do cemitério; Zelar pela conservacédo dos jazigos e sepulturas e pela seguranga
do cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral,
mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e
fechar os portbes e controlar o horario de visitas; Assentamento de tijolos e
preparo da massa de cimento e concreto; Transportar materiais e equipamentos
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de trabalho, conservando-os; Preparar, adubar a terra e realizar servigos de
jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las;
Transladar restos mortais para os ossarios; Executar outras tarefas correlatas de
oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de competéncia. os ossarios.

14-C — Controlador Interno

Descrigdao das atribuigcées: Avaliar o cumprimento das metas previstas nos
planos plurianuais € a execugdo dos programas de governo; Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial; Exercer o controle sobre operagdes de
crédito, avais, garantias e direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional; Examinar a escrituragao
contabil e a documentagao correspondente; Examinar as fases de execugao da
despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos;
Supervisionar as medidas adotadas para retorno da despesa total com pessoal
ao limite legal; Supervisionar as providéncias tomadas para recondugao dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites legais; Efetuar o
controle da destinac&o de recursos obtidos com a alienagao de ativos; Realizar o
controle sobre os procedimentos de concessao de beneficios fiscais; Propor a
instauragcdo de tomada de contas especial quando detectadas irregularidades;
Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades
apuradas; Emitir relatério sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe do Poder
Executivo; Assinar, juntamente com o Prefeito, o Relatério de Gestao Fiscal;
Organizar e executar, por iniciativa propria ou por determinagcao do Tribunal de
Contas, programacao de auditoria contabil, financeira, orgcamentaria, operacional
e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle; Manifestar-se,
quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; Orientar a
administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestdo; Assessorar a gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal, bem como a dos demais sistemas
administrativos e operacionais; Propor instrucdes normativas e orientagoes
técnicas para aprimorar os controles e processos; Promover a integragao
operacional e orientar a elaboragcéo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle; Examinar a legalidade de atos administrativos de que resultem direitos
e obrigacbes para o erario, antes de sua homologacdo; Avaliar o controle
patrimonial, acompanhando as providéncias para resolugcdo de divergéncias e
baixas; Avaliar a gestao fiscal, verificando o cumprimento dos limites e condi¢des
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de contratacdo de operagbes de crédito; Manifestar-se em consultas sobre
conflitos interpretativos entre normas, leis e regulamentos; Emitir manifestacao
técnica em procedimentos administrativos e judiciais relativos as areas de sua
competéncia; Orientar os gestores sobre a correta aplicagdo das normas e
praticas de administracdo financeira e orgamentaria; Promover o
aperfeicoamento dos processos de gestdo fiscal e transparéncia, inclusive
quanto aos dados abertos; Dar ciéncia aos 6rgaos competentes sobre indicios de
irregularidades que possam configurar atos de improbidade; Elaborar estudos e
analises visando subsidiar decisdes do Chefe do Executivo na formulagao de
politicas fiscais; Propor agdes e melhorias para aperfeicoar a gestao fiscal,
orgcamentaria, financeira e patrimonial.

e Jtem acrescido pela Lei Complementar n° 395, de 04.02.2025

15 — Eletricista Predial

Descrigcdo das Atribuigées: Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e
utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas de
seguranc¢a; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da
funcdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores;
Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligagbes elétricas
provisorias e definitivas. Executar servicos atinentes a redes elétricas, instalacéo
e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som. Manutengao elétrica dos
prédios publicos; Conservar e zelar o material de trabalho. Executar outras
atribuicées determinadas pela Secretaria Municipal a que estiver vinculado.

16 — Encarregado de Cozinha Piloto

Descricdo das Atribuigcdes. Coordena o trabalho dos auxiliares de cozinha;
controla horarios de distribuicdo da merenda escolar; responde pelo bom
desempenho das funcdes do setor, sempre sob a coordenacao de nutricionista;
cuidar para a adequada conservacado dos alimentos e seu preparo; receber os
produtos da merenda escolar, escriturar lhes a entrada e controlar o estoque;
distribuir entre as escolas os produtos da merenda escolar, emitindo as devidas
guias e, recolhendo as assinaturas dos responsaveis pelas escolas; sugerir
cardapios aos responsaveis pelo seu planejamento, sugerir ao responsavel pela
aquisicao da merenda escolar sobre os habitos alimentares dos alunos e o valor
nutricional de cada alimento; manter cuidadoso controle de estoque, alertando os
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responsaveis, quando necessario, sobre a necessidade de se efetuar novas
aquisicoes. Executar outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal
de Educacao.

17 — Enfermeiro

Descrigado das Atribuigoes: Executar e avaliar os servicos de enfermagem nas
diversas unidades de saude do Municipio. Prestar servigos de enfermagem e de
primeiros socorros em hospital, unidades sanitarias, ambulatérios e secbes
proprias, ministrando medicamentos prescritos aos pacientes, preparar o campo
operatério e proceder a esterilizacdo do material a ser utilizado. Promover e
participar para o estabelecimento de normas e padrbes dos servicos de
enfermagem. Participar dos programas de educagao sanitaria e de saude publica
em geral. Ajudar sob orientagdo meédica na aplicagao de terapia especializada, e
participar de programas de imunizagdo. Elaborar relatérios sobre as atividades
desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas
por situacbes de emergéncias ou de calamidade publica. Prestar
assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos de sua competéncia.
Participar de comité, comissdes e ser responsavel técnico que esteja relacionado
com a area de enfermagem. Realizar cuidados diretos com enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicagdao para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consultas de enfermagem e solicitar ou realizar
exames que lhe sao permitidos por lei; Prescrever/transcrever medicacoes
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e nas
demais legislagdes regulatorias da profissdo; Executar e avaliar a PSF; Executar
as acgodes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida da crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso, no nivel de suas competéncias; Executar
assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar
acdes de saude em diferentes ambientes na PSF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades corretamente nas areas prioritarias de
intervencao na Atencao Basica, definidas na Politica Nacional de Atencao Basica
- PNAB; Aliar a atuacado clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e
coordenar a criagado de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisionar e coordenar as agdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho e suas atribuicdes; Executar outras
tarefas correlatas. Realizar cuidados diretos com enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Executar outras atribuicbes comuns a todos os profissionais definidas
pela Portaria n°. 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude para o
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Enfermeiro da Atencdo Basica, vinculado ao Programa Saude da Familia.
Executar outras atividades inerentes a fungcao e outras atribuicbes afins e
correlatas determinadas pela a Secretaria Municipal de Saude.

18 — Engenheiro Agronomo

Descrigao das Atribuigoes: Exercer as atribuigdes basicas do cargo referentes
a Engenharia Rural; construgdes para fins rurais e suas instalagdes
complementares; irrigagao e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia;
melhoramento vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia; agrometeorologia;
defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacéao
(agucar, amidos, Oleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e
conservacao dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria;
edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizacdo de solo;
microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagao na agricultura;
implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ragdes;
economia rural e crédito rural; realizar atividades de nivel superior que envolva o
assessoramento em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas
areas de atuacao do Ministério Publico, prestando informagdes técnicas sob a
forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formacao,
indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar,
ainda, em projetos e convénios; executar tarefas afins determinadas pela
Secretaria que estiver vinculado.

19 — Engenheiro Civil

Descricdo das Atribuigées: Avaliar as condi¢des requeridas para obras,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construcao; calcular os esfor¢cos e deformagdes previstos na obra projetada ou
que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgdes, levando
em consideragao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia
aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construgdo; elaborar o projeto da construgao,
preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e méao-de-obra necessaria e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a
aprovagao; preparar o programa de execucao do trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientacdo e fiscalizagcdo do desenvolvimento das obras; dirigir a
execucao de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que
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avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir e executar projetos de
engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral,
efetuar correcdo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificacdo de
areas, de acordo com o codigo de obras e demais leis municipais; proceder a
expedicdo de habite-se, verificando no local se as construgdes seguiram os
projetos aprovados; participar do Plano Diretor, analisando as propostas
populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano, para
garantir um desenvolvimento sustentavel para o Municipio; consultar outros
especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacgdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar normas e acompanhar
concorréncias; acompanhar e controlar a execugado de obras que estejam sob
encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacbes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar processos e
aprovar projetos de loteamento, desmembramento, construgdo, reforma e
legalizagdo quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como or¢gamento,
cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros; promover a
regularizagao dos loteamentos e condominios clandestinos e irregulares; aprovar
projetos de construgado, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagbes
particulares; fiscalizar a execugcdo de planos de obras de loteamentos e
condominios, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras
realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagcdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacado de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional e determinadas pela Secretaria a que estiver
vinculado.

20 — Farmaceéutico
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Descricao das Atribuicoes: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no Ambito da Atencdo Basica/Saude da Familia; Auxiliar os
gestores e a equipe de saude no planejamento das acbes e servigcos de
Assisténcia Farmacéutica na Atencao Basica/Saude da Familia, assegurando a
integridade e a intersetorialidade das ag¢des de saude; Promover o acesso € o
uso racional de medicamentos junto a populagao e aos profissionais da Atengao
Basica/Saude da Familia, por intermédio de ag¢des que disciplinem a prescrigao,
a dispensacgao e o uso; Assegurar a dispensagao adequada dos medicamentos e
viabilizar a implementagdao da Atengcao Farmacéutica na Atengao Basica/Saude
da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; Receber,
armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atengao
Basica/Saude da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e
insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtengao de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagao; Subsidiar
o gestor, os profissionais de saude com informagdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade
com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemioldgico, projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéuticas a serem
desenvolvidos; Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos, em
conformidade com a equipe de Atencado Basica/Saude da Familia, visando uma
farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis,
voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a
educacao permanente de profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia
envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e
capacitar os recursos humanos da Atencao Basica/Saude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica. Participar da
elaboracdo do plano de saude e demais instrumentos de gestdo. Assumir a
responsabilidade Técnica (Res. N° 556/11) perante o respectivo conselho de
classe e 6rgao da Vigilancia Sanitaria quando necessario. Outras atividades
inerentes a fungao e outras atribuigdes afins e executar outras tarefas correlatas
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

20-A - Fiscal de Tributos/Langador — Descrigao das Atribuigdes: Atualizar
cadastro de contribuintes, obedecendo as disposi¢cdes do Cddigo Tributario do
Municipio; Coletar de dados para atualizagdo do cadastro imobiliario; Elaborar
alvaras e habite-se de novas edificacbes cadastradas para efeito de tributagao;
Calcular o necessario para langcamento de tributos; Alterar e Atualizar o cadastro
imobiliario do municipio, mediante registro das transferéncias de propriedades,
de testamentos, de loteamentos, de reformas e ampliacées, de modificagcdes do
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domicilio fiscal do contribuinte; Elaborar certidées de tributos de competéncia do
setor; Efetuar os langcamentos dos tributos municipais em épocas determinadas,
mediante a emissao de carnés, com avisos de recibo ou notificagdes; Informar e
dar andamento aos processos de reclamagao de lancamento de tributos
municipais; Efetuar as devidas baixas dos pagamentos dos tributos em fichas ou
livros apropriados; Efetuar a inscricdo da divida ativa em livro proprio dos tributos
em atraso; Expedir Alvaras de Licenga para edificagbes particulares e para
localizacdo e funcionamento; Conduzir os servicos de numeragcao e
emplacamentos dos prédios; Fiscalizam o cumprimento da legislagao tributaria;
Constituir o crédito tributario mediante lancamento; Controlar a arrecadagao e
promovem a cobranga de tributos; Analisar e tomar decisbes sobre processos
administrativos fiscais; Controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servicos;
Atender e orientam contribuintes. Efetuar langcamentos de tributos de outras
esferas de governo por forga de convénios assinados entre o Municipio e os
demais o6rgaos de governo. Auxiliar e Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal e pelo Superior hierarquico.

21 - Fisioterapeuta

Descricao das Atribuicées: Prevenir complicagdes cardiorrespiratorias nos
pacientes encaminhados para tratamento. Prevenir através de atividades
fisioterapicas nos pacientes queimados e neurolégicos, contraturas,
deformidades e complicacbes urinarias. Elaborar programas de prevencéao.
Promover e executar técnicas de mudancas de decubitos, cinesioterapia
respiratdria com ou sem incentivadores, facilitagdo neuromuscular proprioceptiva,
estimular a deambulagao precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos
pacientes. Promover palestras, seminarios e estudos destinados a interligar e
inter-relacionar os diversos membros das equipes multiprofissionais da
Secretaria Municipal da Saude. Elaborar, orientar, supervisionar e executar
programas de atendimento a terceira idade visando a melhoria da qualidade de
vida e de saude. Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de
atuacao. Promover a parte curativa de pacientes encaminhados aos setores de
Fisioterapia. Desempenhar e executar outras atividades determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude

22 - Fonoaudidélogo

Descricdo das Atribuigoées: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas. Efetuar
o0 encaminhamento de pacientes a especialistas, para a eliminagdo ou
amenizagao dos problemas constatados, orientando-o, fornecendo indicagbes e
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relatério complementar do diagnostico. Participar de equipes multiprofissionais
para a identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expresséao e
audicao. Elaborar programas e técnicas para a aplicagdo em alunos da rede
municipal de ensino, visando a melhoria de postura da voz. Elaborar relatérios e
pareceres pertinentes a sua area de atuagao. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de computador.
Participar conforme organizacdo interna, de projetos, cursos e eventos.
Desempenhar outras atividades e servicos determinadas pela Secretaria
Municipal de Saude.

23 - Frentista

Descrigcdo das Atribui¢cées: Operar as bombas de combustivel, conectando a
mangueira ao recipiente de veiculos e controlando o funcionamento, para
fornecer o combustivel nas proporgdes requeridas; efetuar rapida lavagem em
para-brisa e janelas do veiculo; troca ou completa de agua, valendo-se de
recursos manuais e atentando para os niveis indicadores, para dar ao veiculo as
condi¢gdes de funcionamento; encher e calibrar os pneus, utilizando bomba de ar
e bardbmetro, para conferir-lhes a pressao requerida pelo tipo de carro, carga ou
condigdes da estrada; realizar o controle manual ou informatizado do estoque de
combustiveis diariamente além da entrada e saida de combustiveis com a
quantidade consumida por veiculo e a inclusdao desses dados no sistema de
frota; comunicar ao setor competente quando da necessidade de reposi¢cao de
combustiveis; trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservagao ambiental,
executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem da chefia imediata.

23-A - Gari

Descricdo das Atribuigées: Executar a coleta de residuos (orgénico ou
reciclavel, bota-fora,) em vias e logradouros publicos, seguindo roteiros pré-
estabelecidos; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos
plasticos em veiculos apropriados; esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias
publicas; manter a limpeza e a higiene do municipio através da limpeza publica
varrendo calgadas, sarjetas e calcaddes, com o varrimento de ruas e sua
respectiva coleta; Conservar as areas publicas com lavagem, pintando guias,
postes, muretas; Trabalhar em equipe; Ser agil; Ter preparo fisico; Ter presteza
manual; Ter educagdo no trato com pessoas; Saber contornar situacbes
adversas e ter atencao. Executar outras atividades afins.

24 - Médico Clinico Geral
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Descricao das Atribuicdes: Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia
priorizando a gravidade do caso. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o
proprio paciente dos procedimentos emergenciais que podem ser realizados até
receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel o veiculo movel e
equipe de saude necessaria para se realizar o atendimento ou transporte
adequado do paciente. Atender e manter a comunicagao com a equipe enviada
para locais de acidente diante de eventuais necessidades. Acompanhar
pessoalmente a ambulancia para o local designado e prestar atendimento
médico emergencial no local (primario). Zelar pelo transporte correto do paciente
até o local de atendimento. Realizar exames fisicos e solicitar exames clinicos.
Interpretar dados dos exames. Realizar procedimentos meédicos de urgéncia
compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar
medicamentos. Fazer acompanhamento do quadro do paciente. Solicitar
transferéncias, internagbes, cirurgias. Indicar médico especialista para
acompanhar o caso, etc. Prestar atendimentos médicos mediante agendamento.
Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc.). Realizar
exame clinico. Solicitar exames, quando julgar necessario. Interpretar exames.
Estabelecer diagndstico. Prescrever medicagao. Realizar procedimentos clinicos
e/ou cirurgicos. Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteragdes
nos procedimentos ou medicagdes. Marcar retorno, encaminhar para exames,
especialistas, internagbes ou dar alta. Zelar pelo uso correto dos materiais
utilizados. Evitar contaminagdo com materiais perfura cortantes. Zelar pelo uso
adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando
necessario. Atentar-se para o processo de higienizagcdo dos materiais utilizados.
Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais 6rgaos. Orientar
pacientes e familiares sobre as condicbes de saude e informar sobre os
procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais e pacientes sobre
os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reacbes adversas, etc.
Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o
caso. Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de
outras areas e da area médica. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de
doencas de notificagcdo compulsoria, outras doencgas infecto contagiosas ou
contaminagao por alimentos ou demais produtos, que possam se alastrar para
populagado local ou municipal. Realizar pericia no enquadramento nas situagcdes
legais, relativas ao Tratamento Fora do Domicilio, dispensagdo de alimentos
especiais, de insumos e medicamentos, entre outros. Elaborar prontuarios e
laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas.
Elaborar relatérios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o
paciente esta impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias médicas.
Implementar agdes para promocao / prevencao da saude. Prescrever medidas
higiénicas. Promover campanhas de saude. Estudar novos procedimentos
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meédicos. Realizar pesquisas. Realizar atividades de educagédo em saude para a
populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico
as unidades de saude. Participar de comités / comissbes responsabilizacdo
técnica, que se relacionam com a area médica. Cumprir outras ordens
determinadas pela secretaria Municipal de Saude.

25 — Médico Ginecologista

Descrigdo das Atribuigoes: Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia,
priorizando, a gravidade do caso. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o
proprio paciente dos procedimentos emergenciais que podem ser realizados até
receber o socorro. Prestar atendimento médico emergencial. Realizar exames
clinicos e solicitar exames especializados. Interpretar dados dos exames.
Realizar procedimentos meédicos de urgéncia compativeis com as necessidades
do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer acompanhamento do
quadro do paciente. Solicitar transferéncias, internagdes, cirurgias. Indicar
meédico especialista para acompanhar o caso, etc. Prestar atendimentos médicos
mediante agendamento. Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e
familiar, etc.). Realizar exame clinico. Coletar materiais e secre¢des. Solicitar
exames, quando julgar necessario. Interpretar exames. Estabelecer diagnostico.
Prescrever medicacdo. Realizar procedimentos clinico e/ou cirurgicos.
Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos
ou medicagdes. Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internacdes ou dar alta. Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados. Evitar
comunicagdo contaminagao com materiais perfuro cortantes. Zelar pelo uso
adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando
necessario. Atentar-se para o processo de higienizagdo dos materiais utilizados.
Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais 6rgaos. Orientar
pacientes e familiares sobre as condicbes de saude e informar sobre os
procedimentos realizados. Orientar familiares, profissionais e pacientes sobre os
medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reagdes adversas, etc. Indicar
possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso.
Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras
areas e da area médica. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de
doengas infecto contagiosas, mediante contaminagao por alimentos ou demais
produtos que possam se alastrar para populagcdo local ou municipal. Realizar
pericias e elaborar documentos médicos. Elaborar prontuarios e laudos. Emitir
receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir
pareceres e declaragdes. Fornecer atestado quando o pacientes foi/sera
impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias. Implementar agbes para promogao
da saude. Prescrever medidas higiénicas. Promover campanhas de saude.
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Realizar atividades de educagdo em saude para a populacdo em geral e
comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de saude.
Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas. Participar de comités
ou comissdes que se relacionam com a area médica. Compreende as atribuicoes
definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Realizar
exames ginecologicos que incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando
para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer. Executar
cauterizagdes de colo de utero. Realizar o planejamento familiar, através de
palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude
e fornecendo o material quando solicitado. Realizar investiga¢des de esterilidade
conjugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando
ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagao e melhoria
da qualidade das acbes de saude prestadas. Realizar exame pré-natal,
diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressao,
peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais. No minimo avaliar a gestante
mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o
parto. Realizar diagndstico precoce da gestagao de alto risco. Executar avaliagao
de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento
ideal do feto. Realizar consulta pds-parto indicando método contraceptivo, se
necessario. Fornecer referéncia hospitalar para parto. Executar e Cumprir outras
ordens determinadas pela secretaria Municipal de Saude.

26 — Médico Pediatra

Descrigdo das Atribuigdes: Participar, articulado com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagcao em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagcdo compulséria de doencas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacbes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes
do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
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Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacées e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores
de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliagcdo da equipe e dos servigos prestados a
populagado; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude
da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunibes com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacao; Utilizar equipamentos de prote¢ao individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar anamnese (levantar queixa,
histérico médico e familiar, etc.). Realizar exame clinico. Solicitar exames,
quando julgar necessario. Interpretar exames. Estabelecer a hipotese diagndstica
e conduta nos atendimentos realizados. Prescrever e aplicar medicagao. Realizar
procedimentos clinicos e/ou cirurgicos. Fazer o acompanhamento do quadro do
paciente. Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteragbes nos
procedimentos ou medicagcbes. Marcar retorno, encaminhar para exames,
especialistas, internagdes ou dar alta. Evitar contaminagao com materiais perfuro
cortantes. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de doencas infecto
contagiosas, contaminagao por alimentos ou demais produtos que possam se
alastrar para populacgao local ou municipal. Notificar aos érgaos competentes os
casos de violéncia e maus tratos a crianga e adolescente. Elaborar prontuarios e
laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas meédicas.
Elaborar relatérios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o
paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias. Prescrever
medidas higiénicas. Promover campanhas de saude. Realizar atividades de
educacdo em saude para a populacdo em geral e comunidades fechadas.
Realizar visitas de apoio técnico as unidades de saude. Estudar novos
procedimentos médicos. Realizar tratamentos e exames genéricos dedicada a
assisténcia a crianga e ao adolescente, nos seus diversos aspectos, sejam eles
preventivos ou curativos. Realizar aspectos preventivos que envolvem acgdes
como aleitamento materno, imunizag¢des (vacinas), prevengao de acidentes, além
do acompanhamento e das orientacbes necessarias a um crescimento e
desenvolvimento saudaveis (puericultura); Curativos para os diversos
procedimentos e tratamentos das mais diversas doencgas exclusivas ou nao da
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crianga e adolescente. Realizar encaminhamentos para exames especializados,
para outros profissionais de outras areas e da area médica. Participar de comités
ou comissdes que se relacionam com a area médica. Cumprir outras ordens
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

27 — Médico Psiquiatra

Descricao das Atribuicoes: Orientar o acompanhante e/familiar dos
procedimentos emergenciais que podem ser realizados até o paciente receber o
socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel o veiculo movel e equipe de
saude necessaria para se realizar o atendimento de crises ou transporte
adequado do paciente para servigco especifico. Manter a comunicagdo com a
equipe enviada para locais de resgate diante de eventuais necessidades.
Solicitar transferéncias, internacbes para servicos especializados (CAPS,
Hospital psiquiatrico, Ambulatério, Hospital geral, Comunidades Terapéuticas,
Servicos de Residéncias terapéuticas, etc.). Indicar médico especialista para
acompanhar o caso, etc. Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e
familiar, etc.). Realizar exame clinico. Solicitar exames, quando julgar necessario.
Interpretar exames. Estabelecer diagnostico. Prescrever medicacédo. Realizar /
indicar procedimentos clinicos e/ou psicoterapéuticos. Acompanhar o processo
de tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicagcdes. Marcar
retorno, encaminhar para exames, especialistas, internagées ou dar alta. Evitar
contaminagcdo com materiais perfuro cortantes. Zelar pelo uso adequado dos
equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario.
Atentar-se para o processo de higienizacdo dos materiais utilizados. Orientar
paciente e familiares sobre as condicbes de saude e informar sobre os
procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais e pacientes sobre
os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reacbes adversas, etc.
Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o
caso. Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de
outras areas e da area meédica. Elaborar prontuarios e laudos. Emitir receitas.
Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e
declaracbes. Fornecer atestados quando o paciente foi/sera impossibilitado de
trabalhar. Prescrever medidas higiénicas. Promover campanhas de saude.
Realizar atividades de educagdo em saude para a populacdo em geral e
comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de saude.
Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas. Participar de comités
ou comissdes que se relacionam com a area meédica. Cumprir outras ordens
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.
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28 — Médico do PSF (Programa Saude da Familia)

Descricdo das Atribuigcoes: Realizar consulta médica ambulatorial e/ou
domiciliar, procedimentos meédicos; tratar pacientes e clientes; implementar
agdes para promogao da saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; executar agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica
a de saude coletiva; assistir as pessoas em todas as fases e especificidades da
vida: crianga, adolescente, gestante, adulto, trabalhador, portadores de
deficiéncia especificas e idosos; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias, realizarem pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar visitas
domiciliares; executar agdes basicas de vigilancia a saude; realizar palestras,
grupos, reunides e outras agdes coletivas. Orientar a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; Participar da equipe meédico
cirurgico quando solicitado, zelar pela manutengcdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; Comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; Participar de projetos de treinamento e programas educativos;
Cumprir e fazer cumprir as normas; Propor normas e rotinas relativas a sua area
de competéncia; Classificar e codificar doengas, operacdes e causa de morte, de
acordo com o sistema adotado; Manter atualizados os registros das acgdes de
sua competéncia; Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua
area de competéncia; Fazer parte de comissbdes provisérias e permanentes
instaladas no setor de saude; Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na Unidade de Saude responsavel pelo programa
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda esponténea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de
forma compartiihada com outros pontos de atengdo, a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar das atividades de
educacado permanente de todos os membros da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Saude responsavel pelo programa. Outras atribuicdes comuns a
todos os profissionais definidas pela Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011
do Ministério da Saude para o Médico do PSF (Programa Saude da Familia) da
Atencao Basica. Cumprir outras ordens determinadas pela Secretaria Municipal
de Saude.
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29 — Médico Veterinario

Descrigdao das Atribuigées. Exercer a pratica da clinica em todas as suas
modalidades; coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob
qualquer forma; exercer a diregcao técnica sanitaria dos estabelecimentos
industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protegdo, onde estejam,
permanentemente em exposi¢ado, em servigo ou para qualquer outro fim animal,
ou produtos de sua origem; desempenhar a peritagem sobre animais,
identificacéo, defeitos vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questdes
judiciais; executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou
operacdo dolosa nos animais isentos nas exposi¢cdes pecuarias; orientar o
ensino, a direcao, o controle e os servigos de inseminagao artificial; participar de
eventos destinados ao estudo de medicina veterinaria; desenvolver estudos e
aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais,
transmissiveis ao homem; proceder a padronizacédo e a classificagcdo dos
produtos de origem animal; participar nos exames dos animais para efeito de
inscricao nas sociedades de registro genealogico; realizar pesquisas e trabalhos
ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia
animal em especial; proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da
exploracdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos;
participar do planejamento e execugao rural; apresentar relatérios periodicos;
desempenhar tarefas semelhantes. Cumprir outras ordens determinadas pela
Secretaria a que estiver vinculado.

30 — Monitor de Fanfarra

Descrigdo das Atribuicées: Promover a execugdo de pegas musicais pelas
bandas das diversas unidades escolares, dando treinamentos e ensinando aos
estudantes os principios e regras técnicas de cada instrumento musical,
orientando-os na execugcdo dos mesmos. Analisar a atuagdo dos alunos,
observando-os em treinos, para detectar falhas individuais ou coletivas e
caréncias e aptiddes dos mesmos. Elaborar programas de atividades, baseando-
se na comprovagao de necessidades, capacidades e objetivos visados. Zelar
pela boa conservacao dos instrumentos musicais. Seleciona alunos para instruir
e dar conhecimentos musicais, educacionais e sociais; participar de eventos
civicos sociais; reparar instrumentos, zelando por sua qualidade, seu bom estado
de conservacéao, orientar os membros da banda ou fanfarra no sentido do bom
uso dos equipamentos musicais; divulgar a musica popular e hinario patrio;
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coordenar a distribuicdo dos musicos, de forma a obter o equilibrio e a harmonia
dos instrumentos; selecionar as composigdes musicais que poderao ser
interpretadas nos grupos desenvolvidos; zelar pela disciplina dos encontros,
aplicando os principios basicos das questbes éticas e de convivéncia social,
poder executar tarefas administrativas, de planejamentos e de manutencéo dos
instrumentos da banda durante o periodo de férias escolares. Elaborar, promover
e executar outras atribuicoes afins.

31 — Monitor de Musica

Descricao das Atribuicoes: Orientar e ensinar o aluno a desenvolver
habilidades musicais utilizando-se de instrumentos diversos apresentando
diferentes estilos musicais; desenvolver atividades de expressdo vocal,
contribuindo para o desenvolvimento da atengao e concentragdo em atividades
de complementagdo pedagogica; estimular e orientar a criagao de instrumentos
alternativos a partir de materiais diversos descobrindo sons; estimular a
descoberta da musicalidade corporal; orientar a escolha musical e debater suas
repercussdes sociais; sugerir e organizar apresentagbes publicas. Executar e
Cumprir outras ordens determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.

32 — Motorista

Descricao das Atribuigées — Dirigir automovel, ambuléncia, furgdo, caminhé&o,
Onibus, camioneta ou veiculo similar, segundo as regras de transito, para
transportar passageiros, alunos e pequenas cargas, etc. Vistoriar o veiculo,
verificando a documentacgao, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
Oleo do Carter, testando freios e parte elétrica e luzes indicativas de sinalizacao,
para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; receber os passageiros
parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados
e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; zelar pelo
bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou
solugcado de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, e de
outros veiculos; controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as
aos documentos de recebimento ou de entrega e orientar a sua arrumagao no
veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutengao do veiculo, providenciando
limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢cbes de
funcionamento; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o
mesmo; dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; auxiliar nos
trabalhos de carga e descarga do veiculo; Conduzir veiculo terrestre de
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urgéncia/emergéncia médica destinado ao atendimento e transporte de
pacientes. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencédo basica do
mesmo. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagdes. Conhecer a malha viaria local.
Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de
suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas.
Realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratoria basica. Identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude. Apoiar / auxiliar o paciente na acomodacado no
veiculo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria a que
estiver vinculado.

33 — Nutricionista

Descricao das Atribuicoes: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da
populagdo do Municipio, para proceder a avaliacdo da dieta comum a sugerir
medidas para a sua melhoria. Participar da elaboracado de programas de saude
publica, fazendo avaliagao dos programas de nutricao. Elaborar cardapios para a
alimentagao escolar, projetos e programas para a adogao de normas, padroes e
meétodos de educagao e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-
infantil no ambito municipal. Verificar a qualidade dos produtos entregues para a
producao desses alimentos. Efetuar a verificagdo dos prontuarios dos doentes,
prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados dos exames laboratoriais, para
estabelecimento do tipo da dieta. Inspecionar os géneros alimenticios estocados,
proceder a orientacdo aos servicos de cozinha, copa e refeitério na correta
preparagao de cardapios, nas unidades de saude e educacionais do Municipio.
Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares, com palestras, seminarios e cursos para aperfeicoamento dos
trabalhos na area de nutricdo do Municipio. Elaborar relatérios e pareceres
pertinentes a sua area de atuagao. Desenvolver outras atividades correlatas a
Secretaria Municipal de Saude. Coordenar o diagnéstico e o monitoramento do
estado nutricional dos estudantes, planejar o cardapio da alimentacéo escolar de
acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemiolégico da populagao atendida e
a vocacao agricola da regiao, acompanhando desde a aquisicdo dos géneros
alimenticios até a producgao e distribuicdo da alimentacdo, bem como propor e
realizar agdes de educacgao alimentar e nutricional nas escolas. Os cardapios da
alimentagcao escolar deverao ser elaborados pelo nutricionista responsavel, com
utilizagcdo de géneros alimenticios basicos, respeitando-se as referéncias
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nutricionais, os habitos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Secretaria a que estiver vinculado.

34 - Oficial de Cozinha e Merenda

Descricao das Atribuigoes: Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as
tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar; preparar refeicoes
balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocgdo dos alimentos; manter livres
de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda;
selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservacao; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condi¢gbes de utilizagdo, higiene e seguranga; operar com
fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagcdo de géneros alimenticios,
refrigeragdo e outros; servir a merenda nos utensilios proprios, observando as
quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para
que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagao; recolher, lavar e
guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e
refeitorio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios
publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagbes sanitarias, etc.;
remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacao em locais de
trabalho; proceder a remogao e conservagao de modveis, maquinas e materiais
em geral; preparar café e servi-lo; auxiliar as criancas nas refeicdes diarias; estar
atento com criangas que meregcam cuidados especiais; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.

35 — Operador de Maquina Pesada

Descricdo das Atribuigoes: Pa Carregadeira - Operar e dirigir pas
carregadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem,
aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; controlar o consumo
de combustiveis, quilometragem, lubrificagdo, objetivando a manutencédo do
veiculo; efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes; zelar pela
conservagao da maquina; Retroescavadeira - remover solo e material organico,
drenar solos e executar construcdo de aterros. Realizar acabamento em
pavimentos e cravam estacas. Moto niveladora - Atividades de natureza
qualificada, relacionadas com a conducgao e funcionamento de maquinas moto
niveladora (maquina pesada), compressoras e outras semelhantes, além do
controle e execugcdao de tarefas de limpeza, lubrificacdo e conservagdo de
maquinaria e equipamentos. Compreende as atribuigbes que se destinam a
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operar nos servigcos de regularizagao do leito e subleito para confecgdo da
pavimentagdo, executar servico de nivelamento de pistas, manutencdo de
estradas e ramais, patrolar vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de
ruas, espalhamento de saibro, nivelamento de terrenos, inspecionar as
condi¢cdes operacionais dos equipamentos, zelar pela manutengdo da maquina,
respeitar as normas técnicas e os regulamentos de servigco, planejar o trabalho e
realizar a manutencgao basica dos equipamentos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver
vinculado.

36 — Operador de Trator

Descrigao das Atribuicoes: Operar tratores, reboques ou maquinas agricolas,
para carregamento e descarregamento de materiais, rogada de terrenos e
limpeza de vias, pracas e jardins. Operar trator pneumatico em gradeamento,
curvas de nivel e rogadeira, providos ou nao de implementos, tais como: carreta,
varredores e outros, obedecendo as normas de transito para realizar servigos de
transporte, limpeza e similares; zelar pela conservagao da maquina, informando
quando detectar falhas e solicitando sua manutencédo. Executar outras tarefas e
servicos correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.

37 - Orientador de Esportes

Descrigado das Atribuigdes: Executar projetos e programas na area de esportes
e condicionamento fisico desenvolvidos pelas Secretarias; ministrar instrugao
tedrica e pratica das variedades de esportes e programas dos diversos tipos de
ginastica para o condicionamento fisico; coordenar e apoiar as atividades
relacionadas a Convénios das areas governamentais; participar de reunides;
estabelecer, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos;
participar e acompanhar equipes e atletas em campeonatos, torneios e festivais;
auxiliar os Secretarios Municipais no planejamento, coordenagao e supervisao da
execucado de atividades relacionadas aos projetos e programas esportivos e
outras atribuicdes relativas a area de todos os tipos de esportes; Executar outras
tarefas e servicos correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver
vinculado.

38 — Psicélogo
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Descrigdao das Atribuigdées: Planejar e executar planos e programas visando
maior produtividade no trabalho e realizacdo e satisfagdo pessoal, envolvendo
individuos e grupos. Orientar e encaminhar funcionarios e populagao para
atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da saude mental. Orientar pais e
responsaveis sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas
de atendimento especificos, de criangas e adolescentes. Realizar diagndsticos
psicoldgicos em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevengao
e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental.
Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento
psicologico. Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliagdo do
conhecimento tedrico e aplicado ao campo do trabalho, educagado, saude e
social. Acompanhar e tratar de pessoas com transtorno metal leve, moderado e
severo. Realizar psicodiagnoéstico. Realiza tratamento para usuarios que buscam
e/ou sao encaminhados para o servigo. Selecionar, adaptar, elaborar e validar
instrumentos de mensuragao psicoldgica, visando aprimoramento dos métodos
de intervengao psicossociais. Planejar e coordenar grupos operativos entre
funcionarios ou na comunidade visando resolugdes de problemas referentes ao
convivio sociocultural. Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no
desenvolvimento da saude mental do grupo ao qual pertencem. Desenvolver
agdes com familias intervindo em seu sofrimento a fim de produzir uma
intervengao que integre a dimenséao individual e social, a partir da analise da
forma como se dao as relagcbes entre individuos e/ou entre individuos e
instituicdes, da co-construcdo de conhecimentos sobre a realidade e
possibilidades de mudancga; Oferecer escuta qualificada das demandas a partir
das diferentes metodologias e abordagens de intervencao, construindo aliangas,
inventando espagos de transformagdao, ampliando a compreensdo dos(as)
usuarios(as), de modo que possam encontrar formas de enfrentamento para as
suas dificuldades, sendo catalisador(a) de experiéncias, contribuindo para a
consolidacao da cidadania e dignidade para as pessoas, familias e comunidades;
Intervir em situagdes de vulnerabilidades promovendo e favorecendo o
desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento
da pessoa, dos grupos e das comunidades; Enfatizar as relacbes da pessoa com
0s seus contextos, atentando para a prevencao de situagdes de risco e contribuir
para o desenvolvimento de potencialidades pessoais e coletivas; Apropriar-se
dos marcos legais e normativos operacionais da politica publica em geral e, em
especial, das politicas de Assisténcia Social; Facilitar processos de identificagao,
construcao e atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios, de
modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interagdes dos
moradores, nos arranjos familiares e na atuagao dos grupos, propiciando formas
de convivéncia familiar e comunitaria que favorecam a criagao de lagos afetivos e
colaborativos entre os atores envolvidos; Compreender e acompanhar os
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movimentos de construgao subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias,
atentando para a articulagdo desses processos com as vivéncias e as praticas
sociais existentes na tessitura sécio comunitaria e familiar; Colaborar com a
construcao de processos de mediagdo, organizagdo, mobilizacdo social e
participacdo dialégica que impliquem na efetivacdo de direitos sociais e na
melhoria das condi¢des de vida presentes no territério de abrangéncia do CRAS;
Promover, por meio das agdes, o0 desenvolvimento de habilidades,
potencialidades e aquisi¢des, articulagao e fortalecimento das redes de protecéo
social, mediante assessoria a instituicdbes e grupos comunitarios; Desenvolver o
trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecao social, tendo
em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da
atencdo em rede; Participar da implementagdo, elaboracdo e execucédo dos
projetos de trabalho; Contribuir na elaboragao, socializagdo, execucdo, no
acompanhamento e na avaliacdo do plano de trabalho de seu setor de atuacéo,
garantindo a integralidade das agdes; Contribuir na educagao permanente dos
profissionais da Assisténcia Social; Fomentar a existéncia de espagos de
formacao permanente, buscando a construgcdo de praticas contextualizadas e
coletivas; Pautar-se em referenciais teodricos, técnicos e éticos mantendo-se
informado e atualizado em nivel tedrico/técnico, acompanhando as resolugdes
que norteiam o exercicio da profissdo; Acolhida, oferta de informacbes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e
implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; Mediacao de grupos de familias dos PAIF; Realizar
atendimentos particularizados, individualizados, coletivos e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacéo,
registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Articulacdo de acgbes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial; Realizagcdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal; Participacao
de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acbes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
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informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; Viabilizar e
preencher documentacdo necessaria de beneficio da assisténcia social,
integrante do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, sendo este o
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC). Executar outras tarefas e servigos
correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.

39 — Pedreiro / Manutencgao de Prédio Publico

Descricao das Atribuicées: Executar trabalhos de alvenaria, assentar pedras
ou tijolos de argila ou concreto, levantar muros, paredes, colocar pisos, azulejos
e outros similares. Verificar as caracteristicas da obra, examinar plantas e outras
especificacbes da construgcdo, selecionar o material e estabelecer as operagoes
a executar. Ajustar o material utilizado, adaptar a forma e medida ao lugar onde
sera colocado. Construir base de concreto, baseando-se nas especificacoes,
executar servicos de acabamento em geral, trabalhar na manutencéo corretiva
de prédios, rebocar as estruturas construidas. Efetuar manutengcao nos prédios
publicos, conservar e zelar pelo material de trabalho deixando em perfeito
estado. Executar outras tarefas e servicos correlatas determinadas pela
Secretaria a que estiver vinculado.

40 — Procurador

Descricdo das Atribuigdes: Representar o Municipio judicialmente e
extrajudicialmente; Exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao
Poder Executivo; Propor acdo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa
autorizacdo do Prefeito Municipal; Propor acdo civil publica; Proceder
exclusivamente a cobrancga judicial e administrativa da divida ativa; Apreciar os
atos técnico-legislativos elaborados pela administragao municipal; Editar sumulas
de uniformizacao administrativa; Elaborar pareceres normativos administrativos a
todas as Secretarias Municipais; Receber e apurar denuncias relativas ao
desempenho dos servidores publicos municipais; Aplicar, apés decisdo do Chefe
do Poder Executivo, sangdes previstas em lei aos servidores publicos municipais,
com excecao da pena de demissdo; Promover, de oficio ou por meio de
provocagao os processos administrativos disciplinares, bem como sua revisao;
Elaborar estudos sobre comportamento ético do funcionalismo publico municipal,
nao tipificado como infragdo disciplinar, para fins de normatizagéo; Oferecer
consultoria aos secretarios municipais, sobre os procedimentos a serem
adotados em casos de infracdo disciplinar ou ética; Propor alteracbes a
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Legislagdo Municipal; Opinar sobre a confirmagao dos servidores publicos em
estagio probatorio; Propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a
obtengao de maior eficiéncia e seguranga do servigo publico; Apoiar a Comissao
de Estagio Probatério na avaliagdo de desempenho dos servidores publicos;
Executar outras atividades correlatas e as determinadas pelo Prefeito;
Assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriagcado, aquisi¢ao e alienagao
de bens imoveis e nos contratos em geral; Participar de sindicancias e processos
administrativos e dar-lhes a orientagdo juridica conveniente; Assessorar o
Prefeito em quaisquer outras matérias de sua competéncia e outras atribuicdes
fixadas em regulamento.

41 — Técnico Agricola

Descricdo das Atribuicoes: Executar tarefas relativas a programacéao,
assisténcia técnica e controle de trabalhos agropastoril, orientar os agricultores
nas tarefas de preparagcdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de
especimes vegetais, combater parasitas e pragas, acompanhar as vacinagdes de
animais, Auxiliar os especialistas de formag¢ao superior no desenvolvimento da
produgao agricola; auxiliar o engenheiro agrobnomo em todas as suas atividades
e executar outras tarefas correlatas a sua funcdo e determinadas pelo superior
incluindo as atividade previstas no Decreto Federal n° 90.922 de 6 de fevereiro
de 1985, ou outra que a substituir a saber: responsabilizar-se pela elaboragao
de projetos e assisténcia técnica nas areas de: crédito rural e agroindustrial para
efeitos de investimento e custeio; topografia na area rural; impacto ambiental;
paisagismo, jardinagem e horticultura; construcdo de benfeitorias rurais;
drenagem e irrigagao; elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatorios e
projetos, inclusive de incorporacdo de novas tecnologias; prestar assisténcia
técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria;
conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a
respectiva formacao profissional; responsabilizar-se pelo planejamento,
organizagao, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades de
exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas; alternativas de otimizagcdo dos fatores climaticos e seus efeitos
no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; propagacdo em
cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacao; obtengao e
preparo da producdo animal; processo de aquisi¢do, preparo, conservagao e
armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; programas de
nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; producdo de mudas
(viveiros) e sementes; IX - executar trabalhos de mensuragdo e controle de
qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de
equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e orgando; emitir laudos e documentos de classificagao e exercer a
fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar
assisténcia técnica na aplicagdo, comercializacdo, no manejo e regulagem de
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maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem
como na recomendacado, interpretacdo de analise de solos e aplicagdo de
fertilizantes e corretivos; prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de
sementes e mudas, comuns e melhoradas.

42 — Técnico em Edificagoes

Descricao das Atribuicoes: Conduzir trabalhos de sua especialidade,
projetados e dirigidos por profissionais legalmente habilitados; Projetar e dirigir,
mediante prévia autorizacdo do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura,
trabalhos de sua especialidade que nao exijam pela sua natureza a
responsabilidade de profissional legalmente habilitado; Exercer a funcédo de
desenhista, de sua especialidade; Projetar e dirigir trabalhos de sua
especialidade, a titulo precario nas localidades em que nao houver profissionais
habilitados; Exercer as fungdes de Auxiliar de Engenheiro nas reparticoes
publicas da Unido, dos Estados e dos Municipios; projetar e dirigir construgcdes
residenciais, de pequena area, com um sO pavimento, isoladas, que néao
constituam conjuntos residenciais, nem possuam arcabougos ou pisos de
concreto armado, bem como as de pequenos acréscimos em edificios
residenciais existentes; Fazer levantamento planialtimétrico; Elaborar desenho
topografico; Desenvolver planilhas de Calculo; Conferir cotas e medidas; Coletar
dados do local; Interpretar projetos; Conferir projetos; Controlar prazo de
documentacao e corrigir as nao conformidades; Fazer estimativas de custos;
Fazer visitas técnicas; Propor cronograma fisico; Elaborar estudos comparativos
de custos; Realizar medigdes.

43 - Técnico de Farmacia

Descrigdo das Atribuigdes: Compreende o conjunto de atividade destinada a
separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita
medica, sob orientagao do profissional farmacéutico, bem como receber, conferir,
organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; separar requisicoes
e receitas, executar controle, manutengdo do estoque, recebimento e
armazenamento de produtos e matérias-primas farmacéuticas e outras
atribuigdes afins e Executar outras tarefas e servigos correlatas determinadas
pela Secretaria a que estiver vinculado.

43-A — Técnico de Manuteng¢ao Automotiva

Descricao das Atribuicées: Acompanhar a execugao dos trabalhos que nao
possam ser realizados na oficina do Municipio, orientar as tarefas de montagem,
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reparo, montagem e revisédo, observando as operagdes e examinando as partes
executadas; distribuir, sempre que solicitado pela Chefia; Verificar se os
consertos constantes da Nota Fiscal emitida foram realizados; realizar a guarda e
conservagao do equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e
arrumacao da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execugédo de
atribuicbes tipicas da classe; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Executar servigos de
pequenos reparos € manutengao dos veiculos, solicitando guincho, quando
necessario desde que haja estrutura para tanto; Diagnosticar falhas de
funcionamento da maquina, bem como identificar o servico a ser realizado.
Auxiliar no orcamento de materiais, pecas e prestacdo de servigos. Estimar
tempo de execugao do servigo a ser realizado. Realizar manutengao dentro ou
fora da oficina nos casos possiveis. Selecionar ferramentas e materiais de
acordo com o tipo de manutencdo que sera realizada. Remover, desmontar,
limpar, montar e recolocar peg¢as quando necessario. Substituir filtros e
lubrificantes das maquinas, quando necessario. Testar desempenho do motor,
valvulas injetoras e sistema de transmissao da maquina. Verificar condi¢gdes de
funcionamento dos componentes dos freios. Verificar nivel de agua, oleos e
fluidos, repondo quando necessario. Lubrificar componentes mecanicos da
maquina, quando necessario. Executar testes do sistema de arrefecimento,
sistema eletroeletrénico, hidraulico e pneumatico de freios e emissado de
poluentes. Testar circuitos eletroeletrénicos. Realizar teste com a maquina apés
conserto ou manutengao. Verificar condicbes da tubulagdo e tanque de
combustivel. Consultar catalogo de pecas e preencher requisicdo de materiais,
ferramentas e entrega-la ao chefe imediato. Conferir pegas solicitadas no
recebimento. Preencher ordem de servigo, apdés o conserto e manutengao.
Efetuar limpeza e organizacdo das ferramentas. Verificar o sistema de ar-
condicionado da maquina, reparando-o quando possivel. Informar necessidade
de demais servigcos de reparo na maquina, como solda, parte elétrica, entre
outros. Executar demais atividades inerentes a funcédo essencial do cargo. Fazer
o preenchimento de formularios, impressos ou digitalizados em geral,
apresentando informacdes como o tempo dedicado ao atendimento, bem como
as pecas e o ferramental necessario ou, utilizado na execucdo de ordem de
servicos; Apresentar relacbes de pecas devidamente formalizadas em
formularios impressos e digitalizados a coordenacao imediata, para que seja
providenciado o pedido de compra; Emitir relatorios quando solicitado pela
coordenacao imediata, informando criteriosamente as atividades desenvolvidas
no periodo solicitado; Prestar esclarecimentos a coordenagao imediata. Orientar
e quando possivel executar manutencado preventiva de veiculos, maquinas
pesadas, bombas e aparelhos. Executar a lubrificacdo de pecgas, ferramentas e
partes moéveis de motores, segundo orientagdes recebidas. Substituir canaletas,
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pinos, estribos, para-choques e outros elementos correlatos, retirando pecas
danificadas e instalando outras novas, a fim de manter a carroceria em bom
estado. Regular portas, tampas de porta-malas e tampas de motor. Ter,
obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-
certificagcao periddica.

44 - Vigilante

Descrigdo das Atribuigdoes: Executar servicos de vigilancia, seguranga dos
bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas,
para assegurar a ordem do prédio e seguranga do local. Percorrer toda area sob
sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades na rotina de
servico, interferindo quando necessario e tomando providéncias cabiveis; vigiar a
entrada e saida de pessoas e veiculos no local de trabalho, observando atitudes
suspeitas e tomando medidas necessarias a prevencao de violéncia. Executar
outras tarefas e servigos correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver
vinculado.

45 — Zelador

Descricao das Atribuicdoes: Cuidar do local de sua responsabilidade,
verificando as necessidades de limpeza, reparos e outros servigos; executar ou
providenciar servicos de manutengao geral da area interna e externa do prédio
publico; recepcionar e atender o publico interno e externo, buscando identifica-lo
e encaminha-lo ao setor competente. Executar outras tarefas e servigcos
correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.

ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL DO ENSINO
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES / EFETIVOS (QEPP/E) - MDI

N° DE NOME DO EMPREGO / REQUISITOS / CARGA
FORMAS DE PROVIMENTO HORARIA
EMPREGOS
16 Monitor de Desenvolvimento Infantil (MDI) 40 horas/semana

Requisitos: Ensino Médio Completo Formas de
Provimento: Concurso Publico de Provas;
nomeacao em carater efetivo.
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Observacgao: Lei Complementar n°. 235, de 08 de margo de 2013.

ANEXO V - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES /
EFETIVOS (QEPPJE)

N° DE NOME DO EMPREGO / REQUISITOS / FORMAS CARGA
DE PROVIMENTO HORARIA
EMPREGOS
08 Auxiliar Docente 40 horas/semana

Requisitos: Licenciatura de graduacido plena em
Pedagogia, com habilitagdo em educagao infantil, ou
curso Normal, em nivel médio ou superior.

Formas de Provimento: Concurso Publico de Provas
e Titulos; nomeacgao em carater permanente.

02 Monitor de Tele Sala * 25 horas/semana
Requisitos: Licenciatura plena em uma disciplina
com capacitacdo em Educagdo para Jovens e
Adultos

06 Professor Educacao Basica - PEB | 25 horas/semana
Requisitos: Licenciatura de graduacdo plena em
Pedagogia ou curso Normal, em nivel médio ou
superior. Para atuar na educacao infantil, devera
contar com licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia, com habilitagdo em Educagéo Infantil,
ou curso Normal, em nivel médio.

Formas de Provimento: Concurso Publico de Provas
e Titulos; nomeacao em carater permanente.

02 Professor Educacao Basica PEB Il — Artes 20 horas/semana
Requisitos: Licenciatura de graduacdo plena, com até
habilitagcdo especifica na area prépria, ou formagéo | 30 noras/semana
superior em area correspondente, com
complementacgdo nos termos da legislagéo vigente.
Formas de Provimento: Concurso Publico de Provas
e Titulos; nomeacdo em carater permanente.

01 Professor Educacdo Basica PEB Il — Educagéo | 20 horas/semana
Especial até
Requisitos: Licenciatura de graduagao plena, com | 30 noras/semana
habilitagdo especifica na area propria, ou formagéao
superior em area correspondente, com
complementagdo nos termos da legislagéo vigente.
Formas de Provimento: Concurso Publico de Provas
e Titulos; nomeacgao em carater permanente.
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02 Professor Educacdo Basica PEB Il — Educacdo | 20 horas/semana
Fisica até
Requisitos: Licenciatura de graduagao plena, com | 30 noras/semana
habilitacdo especifica na area prépria, ou formacao
superior em area correspondente, com
complementacdo nos termos da legislagéo vigente e
Inscricdo no Conselho de Classe — CREF*.

® Redacao dada pela Lei Complementar 359, de 25.08.2022

Formas de Provimento: Concurso Publico de Provas
e Titulos; nomeacdo em carater permanente.

02 Professor Educacao Basica PEB Il — Informatica 20 horas/semana
Requisitos: Licenciatura de graduacdo plena, com até
habilitagcdo especifica na area propria, ou formagéo | 30 noras/semana
superior em area correspondente, com
complementacgéo nos termos da legislacao vigente.
Formas de Provimento: Concurso Publico de Provas
e Titulos; nomeacao em carater permanente.

02 Professor Educagéo Basica PEB Il — Inglés — Lingua | 20 horas/semana
Estrangeira Moderna até
Requisitos: Licenciatura de graduacdo plena, com | 30 horas/semana
habilitacao especifica na area propria, ou formacao
superior em area correspondente, com
complementacgdo nos termos da legislagao vigente.
Formas de Provimento: Concurso Publico de Provas
e Titulos; nomeacao em carater permanente.

06 Professor de Educacéo Infantil * 25 horas/semana
Requisitos: Habilitacdo em 2° grau (magistério)
Especialidade em Educacao Infantil e Pedagogia
Formas de Provimento: Concurso Publico de Provas
e Titulos; nomeacao em carater permanente

02 Professor Ensino Fundamental Educacao Especial * | 30 horas/semana
Requisitos: Habilitagdo em 2° grau (magistério) e
Curso Superior com Especialidade em Deficiéncia
Mental, Auditiva, Visual e / ou Fisica.

Formas de Provimento: Concurso Publico de Provas
e Titulos; nomeacao em carater permanente

13 Professor de Ensino Fundamental 1° a 5° ano * 30 horas/semana
Requisitos: Habilitagdo em 2° grau (magistério) e
Pedagogia ou Licenciatura na area de Educacao.
Formas de Provimento: Concurso Publico de Provas
e Titulos; nomeacao em carater permanente

02 Professor de Ensino Supletivo 1° a 4° série * 25 horas/semana
Requisitos: Pedagogia superior ou habilitacdo de 2°
grau (magistério), ambos com capacitagdo em
Educacao para Jovens e Adultos
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Formas de Provimento: Concurso Publico de Provas
e Titulos; nomeacao em carater permanente

01 Professor de Inglés * 30 horas/semana
Requisitos: Curso Superior e Habilitagdo em Inglés
Formas de Provimento: Concurso Publico de Provas
e Titulos; nomeacao em carater permanente

01 Professor de Educacéo Fisica * 30 horas/semana
Requisitos: Licenciatura em Educacgao Fisica
Formas de Provimento: Concurso Publico de Provas
e Titulos; nomeacao em carater permanente

01 Professor PEB | - Professor Escolar de 30 horas/semana
Reforgo/Projetos Educacionais

Requisitos: Requisitos: Licenciatura de graduacao
plena em Pedagogia ou curso Normal, em nivel
médio ou superior. Para atuar na educagéao infantil,
devera contar com licenciatura de graduacao plena
em Pedagogia, com habilitacdo em Educacao
Infantil, ou curso Normal, em nivel médio.

Formas de Provimento: Concurso Publico de Provas
e Titulos; nomeacao em carater permanente.

Item incluido pela Lei Complementar n° 349, de 06.04.2022

60

* Observagao: Lei Complementar n°. 236, de 08 de marco de 2013. Efetivos
em Extingcdo na Vacancia.

ANEXO VI - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EM
CONFIANCA (QEPC)

e Quadro com redagao alterada pela Lei Complementar
n°® 371, de 19 de abril de 2023.

N° DE NOME DO EMPREGO / REQUISITOS CARGA
HORARI
EMPREGO A
S
05 Coordenador Pedagégico 40 horas/semana

Requisitos: Licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia ou pés-graduagéo na area da educacao,
em nivel de mestrado; ou curso de
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pos-graduagcédo em gestdo, com carga horaria de
igual ou superior a 1.000 (mil) horas; ter, no minimo.

Formas de Provimento: nomeagao por Designagao
em Funcgéo de Confianga.

Iltem alterado pela Lei Complementar n° 349, de

06.04.2022.
04 Diretor de Escola 40
Requisitos: Licenciatura de graduagdo plena em horas/semana

Pedagogia ou pds-graduagéo na area da educacgéo,
em nivel de mestrado; ou curso de pés-graduagao
em gestado, com carga horaria de igual ou superior a
1.000 (mil) horas.

Formas de Provimento: Concurso Publico de Provas
e Titulos; nomeagao por Designagdo em Fungao de

Confianga.
Iltem alterado pela Lei Complementar n° 349, de
06.04.2022.
02 Vice Diretor de Escola 40
Requisitos: Licenciatura de graduacdo plena em horas/semana

Pedagogia ou pés-graduagéo na area da educacao,
em nivel de mestrado; ou curso de pds-graduagao
em gestdo, com carga horaria de igual ou superior a
1.000 (mil) horas.

Forma: Designagéo em Fungéo de Confianga

11
Observacao: Lei Complementar n°. 235, de 08 de margo de 2013.

Artigo 2°, - As despesas decorrente da execugao da presente
Lei Complementar, correrdo por conta de dotacdes préprias do orcamento
vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo. Registre-se e Publique-se por afixagao.

P.M. de Espirito Santo do Turvo, 21 de marco de 2017.

AFONSO NASCIMENTO NETO
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