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EXPEDIENTE

O Diario Oficial Eletrénico de Espirito Santo do Turvo — SP, veiculado exclusivamente na forma
eletrénica, é uma publicagdo das entidades Administragdo Direta e Indireta deste Municipio,
sendo referidas entidades inteiramente responsaveis pelo conteldo aqui publicado.

ACERVO

As edicoes do Diario Oficial Eletrénico de Espirito Santo do Turvo — SP, poderdo ser consultadas
através da internet, por meio do seguinte endereco eletronico:
https://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/diario-oficial

As consultas e pesquisas sdao de acesso gratuito e independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo
CNPJ 57.264.509/0001-69

Rua Acdcio Trindade de Melo, 1-02

Telefone: (14) 3375-9500

Site: www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br

Camara Municipal de Espirito Santo do Turvo

CNPJ 57.264.533/0001-06

Avenida Jodo Dias Junior, 1-08 Telefone: (14) 3375-1200
Site: https://www.camaraespiritosantodoturvo.sp.gov.br/
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PODER EXECUTIVO

EDITAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 009/2025 PARA CONTRATACAO DE
PSICOLOGO

1. PREAMBULO
O MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO TURVO, com base no art. 12 c.c art. 62 da Lei

Complementar n2 109, de 29 de junho de 2005, considerando a necessidade premente de
contratacdo de PSICOLOGO, de acordo com os motivos exarados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, e considerando, ainda, a inexisténcia de vagas no concurso publico e/ou
processo seletivo vigente para o referido emprego publico, divulga o presente edital de
Processo Seletivo Simplificado 009/2025 para CONTRATAGCAO em caréter temporério e a
formacgao de cadastro de reserva, para a fun¢do de Psicélogo, para atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico, conforme descrigdo da vaga constante deste
edital.

2. CRONOGRAMA

2.1. O objeto do presente edital APRESENTA o seguinte cronograma:

DATA ATO

26/05/2025 Publicagdo do Extrato e Edital do Processo Seletivo Simplificado

27/05/2025 4 01/06/2025  |Inscri¢do online através de link disponivel no site da Prefeitura Municipal
de Espirito Santo do Turvo

02/06/2025 Resultado Preliminar da Selecdo

03/06/2025 Prazo para apresentacdo de Recursos

04/06/2025 Homologacdo e publica¢do do resultado final
3. DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e serd coordenada pela
Diretoria de Recursos Humanos de Espirito Santo do Turvo;
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3.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacgdo de cadastro de reserva para a
funcdo de psicdlogo, até a realizacdo do Concurso Publico e prorrogavel até o limite previsto
na Lei Complementar Municipal n2 109/2005.

3.3. O processo seletivo simplificado obedecerd a ordem decrescente de classificagao.
3.4. O contrato temporario extinguir-se-a quando:

| — Ocorrer o término do prazo contratual;

II- Por iniciativa da Administracdo Publica;

Ill- Por iniciativa do Contratado, mediante requerimento formalizado por escrito;

IV- Cessado o motivo que lhe deu causa;

V — 0 ndo cumprimento das fung¢des a que foi contratado.

3.5. Os atos do procedimento de selecdo para a funcao de psicdlogo serdo publicados no
Diario Oficial Eletronico do Municipio no portal eletronico do municipio
(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br).

3.6. O psicélogo, que sera contratado estara subordinado ao regime de direito administrativo
instituido pela Lei Complementar Municipal n2 109/2005, e suas alteracdes.

3.7. Este Edital contém as cldusulas e condicdes que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, e o interessado ao se inscrever, declarara aceitacao de todas as normas e
condicdes previstas no mesmo.

3.8. Os interessados poderdo acessar o inteiro teor deste Edital no endereco eletronico
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br sendo de sua inteira responsabilidade a obtencao de tal
documento, e observancia aos requisitos do mesmo.

4.DA VAGA, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATAGAO E DA REMUNERAGAO.

4.1. O contrato poderd ser extinto antecipadamente, de acordo com o interesse e a
necessidade da Administracdo Publica.

4.2. Aremuneracdo fixada pela prestacdo dos servicos terd como base o disposto na
tabela que segue:
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CARGA
HORARIA . -
N° DE CARGO CRITERIOS DE REMUNERACAO  |REQUISITOS
VAGAS SEMANAL SELECAO
Experiéncia minima [Referéncia Curso Superior de
. de 6 (seis) meses na Psicologia e Inscricao
CR PSICOLOGA 40h . . RS 5.024,61
drea Social em no CRP
Orgdos Publicos +
+ Vale Alimentac¢do
Cursos de
Aperfeicoamento na
area.

5.

4.3. AtribuigGes do servigco de psicélogo sdo as previstas no Anexo | deste Processo
Seletivo Simplificado.

4.4. O contratado ficara a disposicao da Secretaria Municipal de Assistencia Social, e
para cumprir a carga hordria estipulada neste edital de acordo com a necessidade
de referido setor.

DA INSCRICAO

5.1. As inscrig6es terdo inicio no dia 27/05/2025 &s 8:00hras e se encerram no dia
01/06/2025 as 23:59hras, e ocorrera de forma online através do site da Prefeitura Municipal
de Espirito Santo do Turvo - ( www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br).

5.2. S3o condig¢des para inscrigao:
a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) e residente do Municipio;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos;

c) para homens, estar em dia com as obrigacdes do servico militar e para todos os sexos, estar
no gozo dos direitos politicos;

d) gozar de boa saude fisica e mental;

e) possuir habilitacdo profissional para o exercicio das func¢es;

f) atender as condicGes prescritas em lei ou decreto para exercicio da fungo.

5.3. As inscri¢cdes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.

5.4. Apds a data e horario fixado, com o término do prazo para o recebimento das inscri¢Ges,
ndo serdo admitidas quaisquer outras inscricoes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

5.5. Os participantes deverdo anexar a seguinte documentacao:

a) Foto Nitida (formato JPG ou PDF) da cédula de identidade (RG),
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b) Foto Nitida (formato JPG ou PDF) de comprovacado de inscricdo no Cadastro de

Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF;

c) Foto Nitida (formato JPG ou PDF) dos antecedentes criminais;

d) Titulos profissionais (diploma de Graduagao, Pés Graduagdo, Mestrado e

Doutorado);

e) Foto Nitida (formato JPG ou PDF) do CRP

f) Declaragdes de tempo de servico em orgdos publicos que comprovem a
habilitacdo ou experiéncia necessaria ao desempenho da funcdo e recomendar

a contratagao.

g) Declaracbes de Experiéncia Profissional Comprovada na execucdo de servicos,

programas ou projetos no ambito do SUAS.

h) Declaracdes de Capacitacio comprovada em Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal.

i) Declaragdo de capacitagdo comprovada em Escuta Especializada e/ou
Depoimento Especial conforme Lei n2 13.431/2017.

DA SELECAO E DA REMUNERACAO

6.1. A Diretoria Municipal de Recursos Humanos devera criar Comissdo Julgadora para a
analise do curriculo que tera a classificacdo seguindo os critérios objetivos abaixo
apresentados.

6.2. Aselegdo para o cargo de psicélogo, de acordo com o descrito no item 4.2, serd do
tipo classificatéria e se dara pelos seguintes critérios:

Critérios Pontuacgdo

Experiéncia Profissional Comprovada como Psicélogo em
Org3os Publicos (administragdo direta e/ou indireta, em
quaisquer niveis federais).

05 pontos a cada 6 (seis) meses de
atuacdo comprovada

Especializacdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social e/ou areas afins com interface direta com a politica de
assisténcia social

Pés Graduacao (Especializagdo): 10
pontos; Mestrado stricto sensu: 15
pontos; Doutorado stricto sensu: 20
pontos.

Experiéncia Profissional Comprovada na execucdo de
servigos, programas ou projetos no ambito do SUAS.

04 pontos a cada 6 (seis) meses de
atuacdo comprovada

Capacitacdo comprovada em Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal

10 pontos

Capacita¢do comprovada em Escuta Especializada e/ou
Depoimento Especial conforme Lei n® 13.431/2017

25 pontos
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6.3. Se ocorrer empate, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

a) maior idade;
b) maior nimero de filhos;
c) sorteio publico.

6.4. Todos os documentos juntados ao curriculo poderdo ser mediante cépia simples,
devendo conter todas as informacgdes necessarias, e, no ato da contratracdo deverdo
ser apresentados em seu original para conferéncia.

6.5. DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

REMUNERAGAO COM BASE NA CARGA HORARIA

SERVICO VENCIMENTO MENSAL

PSICOLOGO RS 5.024,61 + Vale Alimentagido

6.6. Nointeresse e necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Espirito
Santo do Turvo, o exercicio do cargo, podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO.

7.1. O resultado deste processo seletivo serad publicado no site da Municipalidade
(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br), e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

7.2. Do Resultado caberd Recurso nos moldes do Anexo Il no prazo de 1 (um) dia, dirigidos a
Comissdo Julgadora e devera conter a identificagao do interessado e os fundamentos da sua
inconformidade.

7.3. N3o serdo acatados recursos apresentados intempestivamente (fora de prazo).

7.4. Na impetracdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/analise
e/ou alteracdo das informac&es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A Classificacdo Final serd encaminhada para o setor de Recursos Humanos que
devera dentro das suas competéncias, efetivar a contratacado dos prestadores de
servicos classificados.

8.2. 0 ndo comparecimento do classificado convocado para assumir a vaga no dia e hora
designado caracterizara desisténcia da vaga.
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8.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatacao,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o classificado.

8.4. O classificado sera contratado em regime temporario por prazo determinado.

8.5. Os casos omissos a este Edital e as decisGes que se fizerem necessarias serdo
resolvidas

por ato fundamentado da Diretoria Municipal de Recursos Humanos.

8.6. E de responsabilidade do interessado acompanhar constantemente os prazos
referentes a esta no processo Seletivo simplificado, desde a publicacdo do Edital de
abertura até o Edital de convocacao.

8.7. Ao efetuar ainscricao, o interessado declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital.

8.8. E deinteira e exclusiva responsabilidade do interessado o completo e correto
preenchimento dos

dados de inscrigao.

8.9. A Diretoria ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo.

Espirito Santo do Turvo, 26 de maio de 2025.
Gilberto Nascimento Bertolino

Prefeito Municipal
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Anexo |
ATRIBUICAO PSICOLOGO:

Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizacdo
e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos. Orientar e encaminhar funcionarios e
populacdo para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da saiide mental. Orientar
pais e responsaveis sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de
atendimento especificos, de criangas e adolescentes. Realizar diagndsticos psicolégicos em
pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevencdo e/ou encaminhamento de
problemas de ordem existencial, emocional e mental. Atender criancas, adolescentes e adultos
gue necessitem de atendimento psicoldgico. Realizar pesquisas visando a construgao e
ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo do trabalho, educagdo, saude e
social. Acompanhar e tratar de pessoas com transtorno metal leve, moderado e severo.
Realizar psicodiagndstico. Realiza tratamento para usuarios que buscam e/ou sdo
encaminhados para o servigo. Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de
mensuracgao psicolégica, visando aprimoramento dos métodos de intervengdo psicossociais.
Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios ou na comunidade visando
resolucdes de problemas referentes ao convivio sociocultural. Orientar familiares quanto a sua
responsabilidade no desenvolvimento da saide mental do grupo ao qual pertencem.
Desenvolver agdes com familias intervindo em seu sofrimento a fim de produzir uma
intervengdo que integre a dimensdo individual e social, a partir da andlise da forma como se
d3o as relagGes entre individuos e/ou entre individuos e instituicGes, da co-construcdo de
conhecimentos sobre a realidade e possibilidades de mudanca; Oferecer escuta qualificada das
demandas a partir das diferentes metodologias e abordagens de intervencdo, construindo
aliancas, inventando espacos de transformacgéo, ampliando a compreensao dos(as)
usudrios(as), de modo que possam encontrar formas de enfrentamento para as suas
dificuldades, sendo catalisador(a) de experiéncias, contribuindo para a consolidacdo da
cidadania e dignidade para as pessoas, familias e comunidades; Intervir em situagdes de
vulnerabilidades promovendo e favorecendo o desenvolvimento da autonomia dos individuos,
oportunizando o imponderadamente da pessoa, dos grupos e das comunidades; Enfatizar as
relacOes da pessoa com os seus contextos, atentando para a prevencao de situa¢des de risco e
contribuir para o desenvolvimento de potencialidades pessoais e coletivas; Apropriar-se dos
marcos legais e normativos operacionais da politica publica em geral e, em especial, das
politicas de Assisténcia Social; Facilitar processos de identificacdo, construcdo e atualizacdo de
potenciais pessoais, grupais e comunitdrios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja
existentes nas intera¢des dos moradores, nos arranjos familiares e na atuagao dos grupos,
propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria que favorecam a cria¢do de lagos
afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos; Compreender e acompanhar os
movimentos de construcdo subjetiva de pessoas, grupos comunitdrios e familias, atentando
para a articulacdo desses processos com as vivéncias e as praticas sociais existentes na
tessitura sécio comunitdria e familiar; Colaborar com a construgao de processos de mediagao,
organizagao, mobilizacdo social e participagdo dialdgica que impliquem na efetivagdo de
direitos sociais e na melhoria das condi¢des de vida presentes no territorio de abrangéncia do
CRAS; Promover, por meio das a¢bes, o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e
aquisicdes, articulacdo e fortalecimento das redes de protegdo social, mediante assessoria a
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instituicdes e grupos comunitarios; Desenvolver o trabalho social articulado aos demais
trabalhos da rede de protecdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou
resgatados e a completude da atencdo em rede; Participar da implementacao, elaboragdo e
execucdo dos projetos de trabalho; Contribuir na elaboracao, socializacdo, execucao, no

acompanhamento e na avaliagdo do plano de trabalho de seu setor de atuagao, garantindo a
integralidade das a¢des; Contribuir na educacdo permanente dos profissionais da Assisténcia
Social; Fomentar a existéncia de espacos de formacdo permanente, buscando a construcao de
praticas contextualizadas e coletivas; Pautar-se em referenciais tedricos, técnicos e éticos
mantendo-se informado e atualizado em nivel tedrico/técnico, acompanhando as resolucdes
gue norteiam o exercicio da profissdo; Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de
familias dos PAIF; Realizar atendimentos particularizados, individualizados, coletivos e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS; Realiza¢do da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacgao, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de acGes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede sdcio assistencial; Realizagdo de encaminhamentos para
servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;
Participacao de reuniGes sistemdaticas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a
serem desenvolvidas, definicdao de fluxos, instituicao de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organiza¢ao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territério; Viabilizar e preencher documentacao necessaria de beneficio da assisténcia
social, integrante do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, sendo este o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC). Executar outras tarefas e servigos correlatas determinadas pela
Secretaria a que estiver vinculado.
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Anexo Il

FORMULARIO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2025

IDENTIFICAGAO
Nome
INSCRIGAO N° CARGO
CPF RG Orgao Emissor
TIPO DO RECURSO
Para Uso da Comissio
1. Indeferimento de Inscrigao;
2. Nota da Classificagao Final; .
1. Deferido
2. Indeferido
Espirito Santo do Turvo, / /2025.

Assinatura do Candidato

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP

MUNICIPIO Assinado de forma

Prefeito Municipal: Gilberto Nascimento Bertolino digital por MUNICIPIO
. DE ESPIRITO DeEspiriTO saNTO
Enderego: Rua Acacio Trindade de Melo, 1-02 DO
SANTO DO TURV0:572645090001
Centro — CEP 18935-017 TURVO:57264 69
; Dados: 2025.05.26
Fone: (14) 3375-9500 509000169  164235-0300
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