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O Didrio Oficial Eletronico de Espirito Santo do Turvo — SP, veiculado exclusivamente na forma
eletronica, é uma publicacdo das entidades Administragdo Direta e Indireta deste Municipio,
sendo referidas entidades inteiramente responsaveis pelo contelddo aqui publicado.

ACERVO

As edicoes do Didrio Oficial Eletrénico de Espirito Santo do Turvo — SP, poderdo ser consultadas
através da internet, por meio do seguinte enderego  eletronico:
https://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/diario-oficial

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo
CNPJ 57.264.509/0001-69

Rua Acacio Trindade de Melo, 1-02

Telefone: (14) 3375-9500

Site: www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br

Camara Municipal de Espirito Santo do Turvo

CNPJ 57.264.533/0001-06

Avenida Jodo Dias Junior, 1-08 Telefone: (14) 3375-1200
Site: https://www.camaraespiritosantodoturvo.sp.gov.br/
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PODER EXECUTIVO
PORTARIAS

PORTARIA N2 5.355, DE 11 DE MARCO DE 2025.

Dispoe sobre o término do contrato de trabalho do empregado publico municipal
admitido por prazo determinado, de AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES TEMPORARIO,
nos termos do art. 37, IX, da CF, das Leis Complementares Municipais n2 109/2005 e
286/2017 e da outras providéncias.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo,
Estado de S3do Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: -

Artigo 12 - Fica exonerado a partir de 10 de margo de 2025 por motivo de término de
contrato, o (a) Sr. (a) LUCIANA DE SOUZA, RG n?2 41.918.726-1, CPF n? 346.047.808-03,
contratada (o) para o EMPREGO TEMPORARIO DE AGENTE DE SERVICOS ESCOLA, nos
termos do artigo 37, IX, da Constituicao Federal e das Leis Complementares Municipais
n2 109/2005 e 286/2017.

Artigo 22 - O Departamento de Recursos Humanos devera tomar todas as providéncias
para regularizacdo da presente rescisao do contrato de prazo determinado.

Artigo 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos ao dia 10 de margo de 2025, revogados as disposi¢des em contrdrio.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 11 de marco de 2025.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 5.356, DE 11 DE MARCO DE 2025.

Dispoe sobre o término do contrato de trabalho do empregado publico municipal
admitido por prazo determinado, de AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES TEMPORARIO,
nos termos do art. 37, IX, da CF, das Leis Complementares Municipais n2 109/2005 e
286/2017 e da outras providéncias.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo,
Estado de S3ao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: -

Artigo 12 - Fica exonerado a partir de 10 de margo de 2025 por motivo de término de
contrato, o (a) Sr. (a) ROSELI DE SOUZA GARCIA, RG n? 47.033.607-9, CPF n2
341.573.088-32, contratada (o) para o EMPREGO TEMPORARIO DE AGENTE DE
SERVICOS ESCOLA, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal e das Leis
Complementares Municipais n2 109/2005 e 286/2017.

Artigo 22 - O Departamento de Recursos Humanos devera tomar todas as providéncias
para regularizacdo da presente rescisdo do contrato de prazo determinado.

Artigo 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos ao dia 10 de marco de 2025, revogados as disposicdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 11 de marco de 2025.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 5.357, DE 11 DE MARCO DE 2025.

Disp0Oe sobre a prorrogagao de contrato de trabalho do empregado publico municipal
admitido por prazo determinado de MOTORISTA, nos termos do art. 37, IX, da CF, das
Leis Complementares Municipais n2 109/2005, e da outras providéncias.

Gilberto Nascimento Bertolino, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado
de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que no dia 10 de marco de 2025, venceu o prazo de contrato de trabalho
de prazo determinado de MOTORISTA;

Considerando a necessidade da continuidade dos servigcos publicos pelo excepcional
interesse publico do Municipio;

RESOLVE:-

Artigo 12 - Fica prorrogado por até 12 (doze) meses, por motivo relevante e/ou de
interesse publico, conforme Lei Complementar n2. 109/2005, o contrato do Sr. WAGNER
JOSE MARTINS, brasileiro, solteiro, CPF/MF n2. 272.134.088-36 RG-SP 30.188.914-4,
residente na cidade de Espirito Santo do Turvo - SP, contratado para o emprego de
MOTORISTA TEMPORARIO, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso
IV, art. 62 e inciso Ill art. 82 da Lei Complementar n? 109/2005.

Artigo 292 - O Departamento de Recursos Humanos devera tomar todas as providéncias
para regularizacdo da presente prorrogacao do contrato de prazo determinado.

Artigo 32 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos ao dia 10 de margo de 2025.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 11 de marco de 2025.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO
Prefeito Municipal

DOCUMENTO ASSINADO POR MEIO ELETRONICO MEDIANTE CERTIFICAGAO DIGITAL ICP-BRASIL


http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/diario-oficial

DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

Conforme a Lei Municipal n° 888, de 24 julho de 2020.

https://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/diario-oficial
Terca — Feira, 11 de margo de 2025 Ano 6 | Edi¢do n° 955 Pagina 5 de 25

PORTARIA N2 5.358, DE 11 DE MARCO DE 2025.

“Dispde sobre a criagdo e nomeag¢do de membros para a Comissao Julgadora para a analise do
curriculo Do Processo Seletivo Simplificado n° 005/2025 para contratacdo de profissional para
realizar o cargo de PSICOLOGO”

CONSIDERANDO a necessidade de haver nomeacdo de Comissdo no intuito de fiscalizar e
analisar todo o procedimento do Processo Seletivo Simplificado n2 005/2025, que tem como
objetivo a contratacdo de psicdlogo para a prestagdao dos servigos;

CONSIDERANDO os nomes apresentados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Espirito Santo do Turvo para compor a Comissao Julgadora e Fiscalizadara da referida Processo
Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO que nao ha vagas no concurso publico nem processo seletivo em vigéncia para
repor o quadro de funcionarios relacionado a este cargo;

CONSIDERANDO que dispde a Lei Complementar n® 109/2005 a cerca da contratacdo
temporaria;

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 12. Ficam nomeados para comporem a Comissao Julgadora e Fiscalizadara do processo
Seletivo Simplificado n2 005/2025, que tem como objetivo selecionar Psicologo para prestar o
servigo de Psicologo junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os seguintes servidores,
sob a presidéncia do primeiro:

a) Erica da Silva Melo Martins, Cédula de Identidade/RG n2 41.918.992-0 e CPF/MF n¢
300.185.158-94.

b) Simone de Andrade, Cédula de Identidade/RG n? 41.918.593-8 e CPF/MF n¢2
347.177.888-85;

¢) Samira Bertolino Ferreira Rossi, Cédula de Identidade/RG n2 40.586.071-7 e CPF/MF n?
347.019.698-26;

d) Elaine Fernanda de Melo Colhasso, Cédula de Identidade/RG n2 41.918.689-X e CPF/MF
n? 356.221.628-90;

Art. 22. Em caso de empate em qualquer julgamento, fica a Presidente da Comissdao com o voto
de qualidade para desempate, desde que devidamente justificado o seu voto.

Paragrafo Unico. Apds a elaboracdo da classificacdo, devera a Comiss3o apresentar Relatdrio e
a Lista Completa dos selecionados em ordem de classificacao para a devida homologacao.
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Art. 32, Fica a presente Comissdao autorizada e com plenos poderes para dirimir quaisquer
problemas relacionados ao processo Seletivo Simplificado n2 005/2025.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Registre-se e Publique-se.

Espirito Santo do Turvo, 11 de margo de 2025.

Gilberto Nascimento Bertolino

Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 5.359, DE 11 DE MARCO DE 2025.

“Dispde sobre a criacdo e nomeacdao de membros para a Comissao Julgadora para a
andlise do curriculo Do Processo Seletivo Simplificado n° 006/2025 para contratagdo

de profissional para realizar o cargo de Frentista/Lubrificador”

CONSIDERANDO a necessidade de haver nomeacdo de Comissdo no intuito de fiscalizar
e analisar todo o procedimento do Processo Seletivo Simplificado n2 006/2025, que tem

como objetivo a contratacdo de Frentista/Lubrificador para a prestagdo dos servicos;

CONSIDERANDO os nomes apresentados pela Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano de Espirito Santo do Turvo para compor a Comissao Julgadora e Fiscalizadara da

referida Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO que ndo ha vagas no concurso publico nem processo seletivo em

vigéncia para repor o quadro de funcionarios relacionado a este cargo;

CONSIDERANDO que dispde a Lei Complementar n2 109/2005 a cerca da contratacdo

temporaria;

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo,

Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 12. Ficam nomeados para comporem a Comissdo Julgadora e Fiscalizadara do
processo Seletivo Simplificado n2 006/2025, que tem como objetivo selecionar
Frentista/Lubrificador para prestarem o servico de Frentista/Lubrificador junto a
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, os seguintes servidores, sob a

presidéncia do primeiro:

e) Fernando dos Santos, Cédula de Identidade/RG n2 34.978.541-1 e CPF/MF
n2 291.389.408-92;
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f) Wesley Gongalves Zareski, Cédula de Identidade/RG n? 48.026.674-8 e

CPF/MF n2 380.579.278-60.

g) Simone de Andrade, Cédula de Identidade/RG n2 41.918.593-8 e CPF/MF
n? 347.177.888-85;

h) Samira Bertolino Ferreira Rossi, Cédula de Identidade/RG n2 40.586.071-7

e CPF/MF n2 347.019.698-26;

Art. 22, Em caso de empate em qualquer julgamento, fica a (o) Presidente da Comissao
com o voto de qualidade para desempate, desde que devidamente justificado o seu
voto.

Paragrafo Unico. Apds a elaboracdo da classificacdo, devera a Comissdo apresentar
Relatério e a Lista Completa dos selecionados em ordem de classificagdo para a devida
homologacao.

Art. 32, Fica a presente Comissao autorizada e com plenos poderes para dirimir

quaisquer problemas relacionados ao processo Seletivo Simplificado n? 006/2025.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Registre-se e Publique-se.

Espirito Santo do Turvo, 11 de fevereiro de 2025.

Gilberto Nascimento Bertolino

Prefeito Municipal
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EDITAIS

EDITAL N2. 02/2025

CONVOCAGAO DE CANDIDATO APROVADO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2
003/2025

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, no uso de
suas atribuicdes legais, CONVOCA os candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 003/2025, abaixo relacionado, obedecida a ordem de classificacdo, para
CONTRATACAO nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, para escolha do
emprego temporario abaixo relacionado:

ASSISTENTE ESPORTIVO
Classificacdo Nome RG
A MARCIA VALADAO SILVA 41.918.587-2
32 CARLOS EDUARDO DA SILVA 41.918.739-X

Os candidatos convocados deverdao apresentar-se na sede da Prefeitura Municipal de Espirito
Santo do Turvo-SP, situada a Rua Acacio Trindade de Melo, n2 1-02, centro, na cidade de Espirito
Santo do Turvo - SP, no dia 12 de Marco de 2025, as 10h00 horas, no Departamento de
Recursos Humanos, com toda a documentacdo referente aos requisitos minimos para o
emprego do candidato, documentos pessoais e demais documentos exigidos pela CLT,
cumprindo integralmente as disposi¢des do EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n@.
003/2025, para firmar compromisso de aceitacdo do emprego temporario de ASSISTENTE
ESPORTIVO, e contratacdo no regime CLT, obedecida as disposices da Lei Municipal 272/2006
e demais legislacdes vigentes.

O ndao comparecimento ou nao apresenta¢ao dos Documentos legais na data,
horario e local acima mencionado, implicara na desisténcia da contratacdo e perda de todos

os direitos decorrentes do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2. 003/2025 e deste Edital.

Espirito Santo do Turvo, 11 de margo de 2025.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO
Prefeito Municipal
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EDITAL N2. 07/2025

CONVOCAGAO DE CANDIDATO APROVADO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 001/2025

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, no uso de
suas atribuicdes legais, CONVOCA os candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2025, abaixo relacionado, obedecida a ordem de classificacdo, para
CONTRATACAO nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, para escolha do
emprego tempordrio abaixo relacionado:

AUXILIAR DOCENTE

Classificagdo | Nome RG
02 DEBORA REGINA DE ANDRADE 33.027.458-2

O candidato convocado devera apresentar-se na sede da Prefeitura Municipal de Espirito Santo
do Turvo-SP, situada a Rua Acacio Trindade de Melo, n2 1-02, centro, na cidade de Espirito Santo
do Turvo - SP, no dia 12 de Margo de 2025, as 10h00 horas, no Departamento de Recursos
Humanos, com toda a documentacdo referente aos requisitos minimos para o emprego do
candidato, documentos pessoais e demais documentos exigidos pela CLT, cumprindo
integralmente as disposi¢des do EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ne. 001/2025,
para firmar compromisso de aceitacdo do emprego tempordrio de Auxiliar Docente, e
contratacdo no regime CLT, obedecida as disposi¢cdes da Lei Municipal 272/2006 e demais
legislagBes vigentes.

O ndo comparecimento ou ndao apresentagao dos Documentos legais na data,
horario e local acima mencionado, implicara na desisténcia da contratacdo e perda de todos os
direitos decorrentes do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2. 001/2025 e deste Edital.

Espirito Santo do Turvo, 11 de Marco de 2025.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 005/2025 PARA CONTRATACAO DE PSICOLOGO

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE ESPIiRITO SANTO DO TURVO, com base no art. 12 c.c art. 62 da Lei
Complementar n2 109, de 29 de junho de 2005, considerando a necessidade premente de
contratacdo de PSICOLOGO, de acordo com os motivos exarados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, e considerando, ainda, a inexisténcia de vagas no concurso publico
e/ou processo seletivo vigente para o referido emprego publico, divulga o presente edital de
Processo Seletivo Simplificado 005/2025 para CONTRATACAO em carater temporario e a
formacdo de cadastro de reserva, para a fungdo de Psicélogo, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, conforme descricdo da vaga constante deste

edital.

2. CRONOGRAMA

2.1. O objeto do presente edital APRESENTA o seguinte cronograma:

DATA ATO

11/03/2025 Publicacao do Extrato e Edital do Processo Seletivo Simplificado

12/03/2025 a 17/03/2025 Inscricdo online através de link disponivel no site da Prefeitura

Municipal de Espirito Santo do Turvo

18/03/2025 Resultado Preliminar da Selegao

19/03/2025 Prazo para apresentagédo de Recursos

21/03/2025 Homologagéo e publicagéo do resultado final
3. DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e sera coordenada pela
Diretoria de Recursos Humanos de Espirito Santo do Turvo;

3.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagado de cadastro de reserva para a fungao
de psicélogo, até a realizagdo do Concurso Publico e prorrogavel até o limite previsto na Lei
Complementar Municipal n® 109/2005.

3.3. O processo seletivo simplificado obedecera a ordem decrescente de classificagdo.
3.4. O contrato temporario extinguir-se-a quando:
| — Ocorrer o término do prazo contratual;

Il- Por iniciativa da Administra¢do Publica;
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IV- Cessado o motivo que Ihe deu causa;
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Ill- Por iniciativa do Contratado, mediante requerimento formalizado por escrito;

V — 0 ndo cumprimento das fungdes a que foi contratado.
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3.5. Os atos do procedimento de selegdo para a fungao de psicdlogo serdo publicados no Diario

Oficial Eletrénico do Municipio no portal eletronico do municipio

(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br).

3.6. O psicdlogo, que sera contratado estara subordinado ao regime de direito administrativo
instituido pela Lei Complementar Municipal n2 109/2005, e suas alteragdes.

3.7. Este Edital contém as clausulas e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo

Simplificado, e o interessado ao se inscrever, declarard aceitagdo de todas as normas e condigdes
previstas no mesmo.

3.8. Os interessados poderdo acessar o inteiro teor deste Edital no endereco eletrénico
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br sendo de sua inteira responsabilidade a obtencdo de tal
documento, e observancia aos requisitos do mesmo.

4.DA VAGA, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATACAO E DA REMUNERACAO.

4.1.

O contrato podera ser extinto antecipadamente, de acordo com o interesse e a
necessidade da Administragcao Publica.

4.2. A remuneracao fixada pela prestacao dos servigos tera como base o disposto na
tabela que segue:

CARGA )
N° DE CARGO HORARIA CRITERIO§ DE REMUNERACA REQUISITOS
VAGAS SEMANAL SELECAO O
. Experiéncia Referéncia Curso Superior de
CR PSICOLOGA 30h minima de 6 RS 3.768,47 Psicologia e Inscri¢cdo
no CRP

(seis) meses na +

area Social em Vale Alimentagéao

Orgaos Publicos

+

Cursos de

Aperfeicoamento
na area.

4.3. Atribui¢cdes do servico de psicologo sdo as previstas no Anexo | deste Processo Seletivo

Simplificado.

4.4. O contratado ficara a disposi¢cdo da Secretaria Municipal de Assistencia Social, e para
cumprir a carga horaria estipulada neste edital de acordo com a necessidade de referido

setor.
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5.

6.

DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢bes terdo inicio no dia 12/03/2025 &s 8:00hras e se encerram no dia 17/03/2025 as
23:59hras, e ocorrera de forma online através do site da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do
Turvo - ( www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br).
5.2. S3o condigdes para inscrigao:
a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) e residente do Municipio;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos;
c) para homens, estar em dia com as obrigag¢des do servico militar e para todos os sexos, estar no gozo
dos direitos politicos;
d) gozar de boa saude fisica e mental;
e) possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fungdes;
f) atender as condigBes prescritas em lei ou decreto para exercicio da fungdo.
5.3. As inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.
5.4. Apos a data e horario fixado, com o término do prazo para o recebimento das inscricdes, ndo serdao
admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condicdo ou pretexto.
5.5. Os participantes deverdo anexar a seguinte documentacao:
a) Foto Nitida (formato JPG ou PDF) da cédula de identidade (RG),
b) Foto Nitida (formato JPG ou PDF) de comprovag3o de inscrigio no Cadastro de Pessoa
Fisica do Ministério da Fazenda — CPF;
C) Foto Nitida (formato JPG ou PDF) dos antecedentes criminais;
d) Titulos profissionais (diploma de Graduac3o, Pés Graduacdo, Mestrado e Doutorado);
e) Foto Nitida (formato JPG ou PDF) do CRP
f) Declaracdes de tempo de servico em orgdos publicos que comprovem a habilitacdo ou
experiéncia necessaria ao desempenho da fun¢do e recomendar a contratagdo.
g) Certificado de cursos de aperfeicoamento na area

DA SELECAO E DA REMUNERACAO

6.1. A Diretoria Municipal de Recursos Humanos devera criar Comissdo Julgadora para a anélise do
curriculo que tera a classificagao seguindo os critérios objetivos abaixo apresentados.

6.2. A selecdo para o cargo de psicdlogo, de acordo com o descrito no item 4.2, serd do tipo
classificatdria e se dara pelos seguintes critérios:

Critérios Pontuacao

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em Orgaos 0,83 pontos por cada periodo de 6 meses
Publicos completos de trabalho

Certificado de cursos de aperfeigoamento na area | 0,50 pontos por certificado apresentado

6.3. Se ocorrer empate, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios:
a) maior idade;
b) maior numero de filhos;
c) sorteio publico.

6.4. Todos os documentos juntados ao curriculo poderdo ser mediante cépia simples, devendo
conter todas as informagdes necessarias, e, no ato da contratracdo deverdo ser
apresentados em seu original para conferéncia.
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6.5. DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

REMUNERAGAO COM BASE NA CARGA HORARIA

SERVICO VENCIMENTO MENSAL

PSICOLOGO R$3.768,47+ Vale Alimentagao

6.6. No interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Espirito
Santo do Turvo, o exercicio do cargo, podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO.

7.1. O resultado deste processo seletivo serd publicado no site da Municipalidade
(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br), e no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

7.2. Do Resultado cabera Recurso nos moldes do Anexo Il no prazo de 1 (um) dia, dirigidos a
Comissao Julgadora e devera conter a identificagdao do interessado e os fundamentos da sua
inconformidade.

7.3. Ndo serdo acatados recursos apresentados intempestivamente (fora de prazo).

7.4. Na impetracgdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/andlise
e/ou alteracdo das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. AClassificagdo Final serd encaminhada para o setor de Recursos Humanos que deverd dentro
das suas competéncias, efetivar a contratacdo dos prestadores de servigos classificados.

8.2. 0 n3o comparecimento do classificado convocado para assumir a vaga no dia e hora
designado caracterizara desisténcia da vaga.

8.3.A n3o observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o classificado.

8.4. O classificado sera contratado em regime temporario por prazo determinado.
8.5. Os casos omissos a este Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas

por ato fundamentado da Diretoria Municipal de Recursos Humanos.

8.6. E de responsabilidade do interessado acompanhar constantemente os prazos referentes a esta
no processo Seletivo simplificado, desde a publicacdo do Edital de abertura até o Edital de
convocagao.

8.7. Ao efetuar a inscrigdo, o interessado declara que conhece e concorda plena e integralmente com
os termos deste Edital.

8.8. E de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado o completo e correto preenchimento
dos
dados de inscrigdo.

8.9. A Diretoria n3o se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscri¢do.

Espirito Santo do Turvo, 11 de marco de 2025.

Gilberto Nascimento Bertolino
Prefeito Municipal
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Anexo |

ATRIBUIGAO PSICOLOGO:

Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizacédo e
satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos. Orientar e encaminhar funcionérios e
populagao para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da saide mental. Orientar pais
e responsaveis sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento
especificos, de criangas e adolescentes. Realizar diagndsticos psicolégicos em pacientes,
utilizando-se de entrevistas, para fins de prevengédo e/ou encaminhamento de problemas de
ordem existencial, emocional e mental. Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem
de atendimento psicolégico. Realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do
conhecimento tedrico e aplicado ao campo do trabalho, educagéo, saude e social. Acompanhar
e tratar de pessoas com transtorno metal leve, moderado e severo. Realizar psicodiagnéstico.
Realiza tratamento para usuarios que buscam e/ou sdo encaminhados para o servigo.
Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicolégica, visando
aprimoramento dos métodos de intervengdo psicossociais. Planejar e coordenar grupos
operativos entre funcionarios ou na comunidade visando resolu¢des de problemas referentes ao
convivio sociocultural. Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da
saude mental do grupo ao qual pertencem. Desenvolver agées com familias intervindo em seu
sofrimento a fim de produzir uma intervengéo que integre a dimenséo individual e social, a partir
da analise da forma como se dao as relagdes entre individuos e/ou entre individuos e instituicoes,
da co-construgdo de conhecimentos sobre a realidade e possibilidades de mudanca; Oferecer
escuta qualificada das demandas a partir das diferentes metodologias e abordagens de
intervencao, construindo aliangas, inventando espagos de transformacdo, ampliando a
compreensao dos(as) usuarios(as), de modo que possam encontrar formas de enfrentamento
para as suas dificuldades, sendo catalisador(a) de experiéncias, contribuindo para a
consolidagdo da cidadania e dignidade para as pessoas, familias e comunidades; Intervir em
situacdes de vulnerabilidades promovendo e favorecendo o desenvolvimento da autonomia dos
individuos, oportunizando o imponderadamente da pessoa, dos grupos e das comunidades;
Enfatizar as relagbes da pessoa com os seus contextos, atentando para a prevencdo de
situagdes de risco e contribuir para o desenvolvimento de potencialidades pessoais e coletivas;
Apropriar-se dos marcos legais e normativos operacionais da politica publica em geral e, em
especial, das politicas de Assisténcia Social; Facilitar processos de identificagdo, construcao e
atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios, de modo a fortalecer atividades e
positividades ja existentes nas interagdes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuagéo
dos grupos, propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria que favoregam a criagéao
de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos; Compreender e acompanhar os
movimentos de construgao subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias, atentando para
a articulagdo desses processos com as vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura
socio comunitaria e familiar; Colaborar com a construgdo de processos de mediagao,
organizagéo, mobilizagao social e participagao dialégica que impliquem na efetivacao de direitos
sociais e na melhoria das condigdes de vida presentes no territério de abrangéncia do CRAS;
Promover, por meio das agdes, o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisicoes,
articulagao e fortalecimento das redes de protecéo social, mediante assessoria a instituicdes e
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grupos comunitarios; Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de
protecéo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude
da atencdo em rede; Participar da implementagéo, elaboragdo e execugdo dos projetos de
trabalho; Contribuir na elaboracao, socializagdo, execu¢ao, no acompanhamento e na avaliagdo
do plano de trabalho de seu setor de atuagéo, garantindo a integralidade das agées; Contribuir
na educacao permanente dos profissionais da Assisténcia Social; Fomentar a existéncia de
espacos de formagao permanente, buscando a construgcdo de praticas contextualizadas e
coletivas; Pautar-se em referenciais teoricos, técnicos e éticos mantendo-se informado e
atualizado em nivel tedrico/técnico, acompanhando as resolu¢des que norteiam o exercicio da
profissdo; Acolhida, oferta de informagbes e realizagcdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizar
atendimentos particularizados, individualizados, coletivos e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério
ou no CRAS; Realizagao da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagéo de sistema de informacao,
registro das ag¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de
acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio assistencial; Realizacdo de
encaminhamentos para servigcos setoriais; Participacdo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal; Participacao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento
e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagbes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; Viabilizar e preencher documentagéo necessaria de beneficio da
assisténcia social, integrante do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, sendo este o
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC). Executar outras tarefas e servigos correlatas
determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.
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Anexo Il

FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025

IDENTIFICAGAO
Nome
INSCRIGAO N° CARGO
CPF RG Orgao Emissor

TIPO DO RECURSO
Para Uso da Comissio

1. Indeferimento de Inscrigao;

2. Nota da Classificagao Final; 1. Deferido

2. Indeferido

Espirito Santo do Turvo, / /2025.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 006/2025 PARA
CONTRATACAO DE FRENTISTA/LUBRIFICADOR

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE ESPIiRITO SANTO DO TURVO, com base no art. 12 c.c art. 62 da Lei
Complementar n2 109, de 29 de junho de 2005, considerando a necessidade premente de
contratacdo de Frentista/Lubrificador, de acordo com os motivos exarados pela Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano, e considerando, ainda, a inexisténcia de vagas no
concurso publico e/ou processo seletivo vigente para o referido emprego publico, divulga o
presente edital de Processo Seletivo Simplificado 006/2025 para CONTRATAGCAO em carater
temporario e a formacdo de cadastro de reserva, para a funcdo de Frentista/Lubrificador,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, conforme

descricdo da vaga constante deste edital.

2. CRONOGRAMA

2.2. O objeto do presente edital APRESENTA o seguinte cronograma:

DATA ATO
11/03/2025 Publicacdo do Extrato e Edital do Processo Seletivo Simplificado
12/03/2025 4 17/03/2025 Inscricdo online através de link disponivel no site da Prefeitura

Municipal de Espirito Santo do Turvo

18/03/2025 Resultado Preliminar da Sele¢do

19/03/2025 Prazo para apresentagdo de Recursos

21/03/2025 Homologacdo e publicacdo do resultado final
3. DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e serd coordenada pela
Diretoria de Recursos Humanos de Espirito Santo do Turvo;

3.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacgdo de cadastro de reserva para a fungao
de Frentista/Lubrificador, até a realizacdo do Concurso Publico e prorrogével até o limite previsto
na Lei Complementar Municipal n2 109/2005.

3.3. O processo seletivo simplificado obedecera a ordem decrescente de classificagdo.

3.4. O contrato temporario extinguir-se-a quando:
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| — Ocorrer o término do prazo contratual;

Il- Por iniciativa da Administragdo Publica;

Ill- Por iniciativa do Contratado, mediante requerimento formalizado por escrito;
IV- Cessado o motivo que Ihe deu causa;

V — 0 ndo cumprimento das fung¢des a que foi contratado.

3.5. Os atos do procedimento de sele¢do para a fungao de assistente esportivo serdo publicados
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio no portal eletrénico do municipio
(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br).

3.6. O assistente esportivo, que serd contratado estard subordinado ao regime de direito
administrativo instituido pela Lei Complementar Municipal n® 109/2005, e suas alteragdes.

3.7. Este Edital contém as clausulas e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, e o interessado ao se inscrever, declarard aceitagdo de todas as normas e condicdes
previstas no mesmo.

3.8. Os interessados poderdo acessar o inteiro teor deste Edital no endereco eletrénico
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br sendo de sua inteira responsabilidade a obtencgdo de tal

documento, e observancia aos requisitos do mesmo.

4.DA VAGA, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATACAO E DA REMUNERACAO.

4.5. O contrato podera ser extinto antecipadamente, de acordo com o interesse e a necessidade

da Administragdo Publica.
4.6. Aremuneracio fixada pela prestagdo dos servigos tera como base o disposto na tabela que

segue:

CARGA
N° DE ) . REMUNERAGAO
CARGO HORARIA CRITERIOS DE ¢ REQUISITOS
VAGAS SEMANAL SELECAO
Experiéncia de Ensino Fundamental
Frentista/Lubrificador .. Referéncia D Completo
CR 40h minimo 1 ano
R$1.518,79
comprovada em
CTPS *
Vale Alimentagdo

4.7. Atribuicdes do servico de frentista/lubrificador s3o as previstas no Anexo | deste Processo

Seletivo Simplificado.
4.8. O contratado ficara a disposi¢do da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, e para

cumprir a carga horaria estipulada neste edital de acordo com a necessidade de referido

setor.
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5.

DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢bes terdo inicio no dia 12/03/2025 &s 8:00hras e se encerram no dia 17/03/2025 as
23:59hras, e ocorrera de forma online através do site da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do
Turvo - ( www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br).

5.2. S3o condigdes para inscrigao:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) e residente do Municipio;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos;

c) para homens, estar em dia com as obrigag¢des do servico militar e para todos os sexos, estar no gozo
dos direitos politicos;

d) gozar de boa saude fisica e mental;

e) possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fungdes;

f) atender as condigBes prescritas em lei ou decreto para exercicio da fungdo.

5.3. As inscri¢cOes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.
5.4. Apos a data e horario fixado, com o término do prazo para o recebimento das inscricdes, ndo serdao
admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto.
5.6. Os participantes deverdo anexar a seguinte documentacgao:
h) Foto Nitida (formato JPG ou PDF) da cédula de identidade (RG),
i) Foto Nitida (formato JPG ou PDF) de comprovagio de inscrigio no Cadastro de Pessoa
Fisica do Ministério da Fazenda — CPF;
j) Foto Nitida (formato JPG ou PDF) do antecedentes criminais;
k) Titulos profissionais (diploma de conclus3o ensino fundamental);
1) Declaragcbes de tempo de servico que comprovem a experiéncia necessdria ao
desempenho da fungdo.

DA SELECAO E DA REMUNERACAO.

6.7. A Diretoria Municipal de Recursos Humanos deverad criar Comissdo Julgadora para a anélise do
curriculo que tera a classificagdo seguindo os critérios objetivos abaixo apresentados.

6.8. Aselecdo para o cargo de frentista/lubrificador, de acordo com o descrito no item 4.2, serd do
tipo classificatodria e se dara pelos seguintes critérios:

Critérios Pontuagdo

Experiéncia de minimo 1 ano comprovada em
0,083 pontos por meses completos de trabalho

CTPS

6.9. Se ocorrer empate, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios:
d) maior idade;
e) maior numero de filhos;
f) sorteio publico.

6.10. Todos os documentos juntados ao curriculo poderdo ser mediante cdpia simples, devendo
conter todas as informacOes necessarias, e, no ato da contratracdo deverdo ser
apresentados em seu original para conferéncia.

6.11. DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO
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REMUNERAGAO COM BASE NA CARGA HORARIA

SERVICO VENCIMENTO MENSAL

FRENTISTA/LUBRIFICADOR R$1.518,79 + Vale Alimentag&o

6.12. Nointeresse e necessidade da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano de Espirito Santo
do Turvo, o exercicio do cargo, podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO.

7.1. O resultado deste processo seletivo serd publicado no site da Municipalidade
(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br), e no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

7.2. Do Resultado caberd Recurso nos moldes do Anexo Il no prazo de 1 (um) dia, dirigidos a
Comissao Julgadora e devera conter a identificacdo do interessado e os fundamentos da sua
inconformidade.

7.3. Ndo serdo acatados recursos apresentados intempestivamente (fora de prazo).

7.4. Na impetracgdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/andlise
e/ou alteracdo das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.10. A Classificagdo Final serd encaminhada para o setor de Recursos Humanos que deverd
dentro das suas competéncias, efetivar a contratacdo dos prestadores de servigos
classificados.

8.11. O n3o comparecimento do classificado convocado para assumir a vaga no dia e hora
designado caracterizara desisténcia da vaga.

8.12. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminarao o classificado.

8.13. O classificado sera contratado em regime temporario por prazo determinado.
8.14. Os casos omissos a este Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serio resolvidas

por ato fundamentado da Diretoria Municipal de Recursos Humanos.

8.15. Ederesponsabilidade do interessado acompanhar constantemente os prazos referentes a esta
no processo Seletivo simplificado, desde a publicacdo do Edital de abertura até o Edital de
convocagao.

8.16. Ao efetuar a inscricdo, o interessado declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital.

8.17. E deinteira e exclusiva responsabilidade do interessado o completo e correto preenchimento
dos

dados de inscrigao.
8.18. A Diretoria ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscri¢do.

Espirito Santo do Turvo, 11 de Margo de 2025.

Gilberto Nascimento Bertolino
Prefeito Municipal
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Anexo |

ATRIBUIGAO FRENTISTA/LUBRIFICADOR

Operar as bombas de combustivel, conectando a mangueira ao recipiente de veiculos e
controlando o funcionamento, para fornecer o combustivel nas proporc¢des requeridas; efetuar
rapida lavagem em para-brisa e janelas do veiculo; troca ou completa de agua, valendo-se de
recursos manuais e atentando para os niveis indicadores, para dar ao veiculo as condicdes de
funcionamento; encher e calibrar os pneus, utilizando bomba de ar e barémetro, para conferir-
Ihes a pressdo requerida pelo tipo de carro, carga ou condi¢des da estrada; realizar o controle
manual ou informatizado do estoque de combustiveis diariamente além da entrada e saida de
combustiveis com a quantidade consumida por veiculo e a inclusao desses dados no sistema de
frota; comunicar ao setor competente quando da necessidade de reposicdo de combustiveis;
trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental; executar outras tarefas correlatas de oficio

ou sob a ordem da chefia imediata.
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Anexo Il

FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2025

IDENTIFICAGAO
Nome
INSCRIGAO N° CARGO
CPF RG Orgao Emissor

TIPO DO RECURSO
Para Uso da Comissio

3. Indeferimento de Inscrigao;

4. Nota da Classificagao Final; 3. Deferido

4. Indeferido

Espirito Santo do Turvo, / /2025.

Assinatura do Candidato
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PODER LEGISLATIVO

EXTRATO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

Apds andlise dos autos, encerrada as fases de julgamento e habilitacdo, nos termos do
artigo 71, inciso IV da Lei 14.133/2021, ratifico todos os termos do Processo
Administrativo: 004/2025, Dispensa Eletrénica: 001/2025 e ADJUDICO o seu objeto
“Aquisicdo de material de limpeza, produto de higieniza¢do, copa e cozinha com
entrega imediata, para atender as necessidades da Cadmara Municipal de Espirito
Santo do Turvo - SP”, conforme descritivo, a empresa: LUCINEIA MARTINS ARANTES -
ME CNPJ: 03.861.005/0001-05 no valor de RS 4.327,96 (Quatro mil, trezentos e vinte

e sete reais e noventa e seis centavos)

Proceda-se o necessario. Apds, publique-se.

Espirito Santo do Turvo, 11 de margo de 2025.

Ana Paula Gabriel Pereira - Presidente da Camara Municipal

Espirito Santo do Turvo/SP.
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo Administrativo: 004/2025

Dispensa Eletronica:001/2025 nos termos do artigo 75, inciso Il da Lei Federal
14.133/2021

Contratante: Camara Municipal de Espirito Santo do Turvo - SP
Contratado: LUCINEIA MARTINS ARANTES - ME CNPJ: 03.861.005/0001-05

Objeto: Fornecimento de Material de limpeza, produto de higienizagédo, copa e cozinha
com entrega imediata, para atender as necessidades da Cdmara Municipal de Espirito
Santo do Turvo — SP”

Valor: R$ 4.327,96 (Quatro mil, trezentos e vinte e sete reais e noventa e seis centavos)

Data da adjudicacdo/ Homologacdo: 11 de margo de 2025.

Ana Paula Gabriel Pereira

Presidente da Camara Municipal de Espirito Santo do Turvo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP

MUNICIPIO Assinado de forma

Prefeito Municipal: Gilberto Nascimento Bertolino DE ESPIRITO N:alrtﬁlcﬁflz) oF

Endereco: Rua Acécio Trindade de Melo, 1-02 ESPIRITO SANTO DO
SANTO DO TURVO:5726450900
Centro — CEP 18935-017 TURVO:5726 0169
Dados: 2025.03.11
Fone: (14) 3375-9500 4509000169 16:59:56 -03'00"
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