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Novos parceiros aderem a campanha do Serasa Limpa
Nome e beneficiam mais 9 milhoes de brasileiros

Apos duas grandes inicia-
tivas de renegociagao de di-
vidas lideradas pela Serasa,
startup e brago B2B da Sera-
sa Experian, em sua platafor-
ma online Serasa Limpa
Nome, mais empresas parcei-
ras estdo aderindo ao esfor¢o
e passam a oferecer condi-
¢Oes especiais para o consu-
midor quitar suas dividas.

Desde o dia 30 de julho,
quem tiver débitos entre R$
200,00 e R$ 1.000,00 com as
empresas Ativos S.A, Kro-
ton, Tricard, Santander, Re-
covery, BMG e Credysys-
tem, podera quita-los por ape-
nas R$100,00 (cem reais).

Com a extensdo da cam-
panha, mais de 25 milhodes de
dividas poderao ser quitadas

de maneira pratica, rapida e
segura pelo site da Serasa
Limpa Nome. Importante fri-
sar que o valor de R$ 100,00
(cem reais) ¢é valido para
qualquer um dos 7 parceiros
envolvidos.

“Neste momento delicado
da economia, em que muitas
pessoas perderam sua renda,
trabalhamos para oferecer o

maximo de ajuda para esta
parcela significativa da popu-
lagdo, trazendo mais empre-
sas parceiras para a iniciativa
de facilitar o pagamento de
dividas. Sem esta dificuldade,
as pessoas voltam a consumir,
a trabalhar e todos contribui-
mos para a economia se re-
cuperar mais rapidamente”,
afirma Lucas Lopes, diretor

do Serasa Limpa Nome.
Para ter acesso a mais
esta op¢ao para negociar di-
vidas, o consumidor precisa
acessar o site do Serasa Lim-
pa Nome — que desde abril
tem uma nova marca ¢ um
novo endere¢o: www.sera
sa.com.br. O consumidor tam-
bém encontra as mesmas
condi¢des no aplicativo do

MP vai permitir saque do FGTS para complementacao
de salario reduzido devido a pandemia

Uma emenda protocolada
pelo deputado federal Geninho
Zuliani, do DEM/SP, a Medi-
da Provisdria 946, que permi-
te ao trabalhador sacar até
um salario minimo do Fundo

de Garantia do Tempo de Ser-
vigo (FGTS), também possi-
bilitara as pessoas que tiveram
redugao salarial, por conta da
pandemia, que efetuem sa-
ques mensais do fundo para

complementacdo do salario.
A votacdo da proposta
ocorreu nesta quarta-feira, dia
29/07, em regime de urgéncia
na Camara dos Deputados e
agora o texto segue para deli-

berag¢do do Senado.

"Com essa emenda, vai
funcionar assim - para os tra-
balhadores que estejam com
seu contrato de trabalho sus-
penso ou com redugao de sa-

Sao Paulo ¢ o primeiro estado do Brasil a
homologar o novo curriculo do ensino médio

O Governador Jodao Doria
anunciou nesta segunda-feira
(3) a homologag¢do do novo
curriculo para o ensino médio
em Sdo Paulo, o primeiro es-
tado do Brasil a construir o
documento determinado pela
lei de reforma do ensino mé-
dio, sancionada em 2017. O
curriculo foi aprovado dia 29
de julho, por votagao unanime,
pelo Conselho Estadual da
Educagao de Sao Paulo.

"O objetivo é criar uma es-
cola que dialogue com a rea-
lidade atual da juventude, que
se adapte as necessidades
dos estudantes e os prepare
para viver em sociedade e en-
frentar os desafios de um
mercado de trabalho dinami-
co. Essa ¢ a proposta do novo
ensino médio de Sao Paulo",
disse Doria.

O novo curriculo tera 12
opgoes de cursos, os itinerari-
os formativos, e permitird aos
alunos escolher as disciplinas
com as que mais se identifi-
quem. A previsdo é de que o
curriculo seja implementado
progressivamente aos alunos
da 1° série do ensino médio em
2021. Em 2022, para os estu-

dantes da 2° série, e conse-
quentemente, para a 3* série
no ano de 2023.

O curriculo esta alinhado a
Base Nacional Comum Cur-
ricular (BNCC) do ensino
médio, homologada pelo pro-
prio Rossieli Soares quando
ocupou o cargo de Ministro da
Educacdo, em dezembro de
2018. "E mais um passo de
uma longa caminhada. Séo
Paulo sempre foi referéncia
quando se fala em construcao
curricular e vai servir de gran-
de exemplo. Nosso bonus de-
mografico acaba agora, entre
o final do ano de 2022 para
2023. Comegamos a virar a
chave e teremos menos jo-
vens, por isso, forma-los cada
vez melhor sera ainda mais
importante para 0 nosso pais",
avaliou o Secretario.

O processo de construgdo
do curriculo foi iniciado em
2019 com uma pesquisa en-
tre 140 mil estudantes e 70 mil
profissionais da rede. Tam-
bém foi debatido em semina-
rios e por meio de consulta
publica. Vinte e sete redato-
res participaram.

Estrutura do curriculo

O curriculo do ensino mé-
dio paulista esta estruturado
em 3.150 horas, distribuidas
em um periodo de trés anos.
Do montante total da carga
horaria, 1.800 horas sdo des-
tinadas a formagéo basica e o
restante, 1.350 horas, é refe-
rente aos itinerarios formati-
vos. Estes itinerarios terdo
mais do que a carga minima
prevista na legislagao.

Na formagdo geral basica,
os estudantes terdo os compo-
nentes curriculares divididos
em areas de conhecimento
como linguagens ¢ suas tecno-
logias (lingua portuguesa, artes,
educacao fisica e lingua estran-
geira); matematica; ciéncias
humanas e sociais aplicadas
(historia, geografia, filosofia e
sociologia); e ciéncias da na-
tureza e suas tecnologias (bio-
logia, quimica e fisica).

Na carga horaria referen-
te aos itinerarios formativos,
o estudante precisa escolher
uma ou duas areas de conhe-
cimento da formagdo geral
para aprofundar seus estudos,
ou ainda, a formacgao técnica
e profissional para se espe-
cializar. Os componentes do
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programa Inova Educagdo
também fardo parte dos iti-
nerarios formativos, com as
disciplinas de eletivas (edu-
cag¢do financeira, teatro, em-
preendedorismo), projeto de
vida (aulas que ajudam o es-
tudante na gestdo do proprio
tempo, na organizagao pes-
soal, no compromisso com a
comunidade) e tecnologia e
inovag¢ao (midias digitais, ro-
botica e programagio).

lario e carga horaria, confor-
me regras da Lei 14.020/20,
sera permitido o saque men-
sal de valores do FGTS até o
montante suficiente para re-
compor o ultimo salario que
recebia antes da reducdo sa-
larial ou suspensao do contra-
to", explica Geninho.

A lei prevé o pagamento,
pelo governo federal, de uma
parte do valor do seguro-de-
semprego a que o trabalhador
teria direito se fosse demitido.
O saque do FGTS podera
ocorrer mesmo que o trabalha-
dor receba complementagao
da empresa, porém somente
durante o periodo de suspen-
sdo ou reducdo do salario.

A MP foi aprovada na for-
ma do projeto de lei de con-
versao, mediante proposta do
deputado Marcel Van Hattem
(Novo-RYS).

Serasa disponivel para An-
droid e iOS.
Canais de atendimento
Vale lembrar que, seguin-
do as recomendacgdes das au-
toridades de saude, as agén-
cias da Serasa, que fornecem
atendimento presencial, per-
manecem fechadas. Porém,
além do site do Serasa Lim-
pa Nome e do app da Serasa,
o consumidor também pode
regularizar seus débitos finan-
ceiros pelo Whatsapp, atra-
vés do numero: (11) 98870-
7025. Todos esses canais
contam com as mesmas con-
dicdes de renegociagao.
Sobre a Serasa
Desde 2012, a Serasa é o
brago da Serasa Experian e
responsavel por estreitar o re-
lacionamento entre a empre-
sa e o consumidor. Em 2017
passou por uma reformula-
¢do, se tornou startup e lan-
cou diversos servigos digitais
voltados para melhoria da
saude financeira do consumi-
dor, como Serasa Score, Se-
rasa eCred, Serasa Antifrau-
de, Serasa Ensina e Novo Se-
rasa Limpa Nome. A inten-
¢ao de ter todos esses produ-
tos ¢ estar presente em toda
a jornada financeira das pes-
soas, descomplicando o aces-
so ao conhecimento e demo-
cratizando o crédito para os
brasileiros de uma forma ra-
pida, pratica e justa.
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Correios negocia Acordo Coletivo de Trabalho

Desde o inicio de julho, os
Correios tém negociado com
as entidades representativas
dos empregados os termos do
Acordo Coletivo de Trabalho
2020/2021. Dando continuida-
de as agoes de fortalecimen-
to de suas finangas ¢ conse-
quente preservagdo de sua
sustentabilidade, a empresa
apresentou uma proposta que
visa a adequar os beneficios
dos empregados a realidade
do pais e da estatal.

A primeira premissa ¢ o
ajuste dos beneficios conce-
didos pelos Correios ao que
esta previsto na CLT e em
outras legislagdes, resguar-
dando todos os direitos dos

empregados. Tendo em vista
arealidade financeira da em-
presa, com um cenario de di-
ficuldades que tem se agra-
vado a cada ano que passa,
os Correios precisam se ade-
quar ndo s6 ao que o merca-
do esta praticando, mas, tam-
bém, ao que esta previsto na
legislagao.

Um outro ponto que mere-
ce atengdo € a orientagdo de
Governo: a Secretaria de Co-
ordenagdo e Governancga das
Empresas Estatais (SEST),
vinculada ao Ministério da
Economia, recomenda, ha
anos, que os Correios bus-
quem ndo apenas o seu ree-
quilibrio financeiro, mas fa-

¢am, também, a reducdo das
concessoes que extrapolam a
legislacdo e oneram suas fi-
nangas - no sentido de ade-
quar as relagdes trabalhistas
das empresas publicas a CLT.

Com a pandemia, surgiram
ainda novos desafios de adap-
tacdo para a empresa continu-
ar prestando servigos com
qualidade e seguranga para
todos, além de mudangas na
caracteristica de obtengdo de
receita da estatal. Isso porque
uma tendéncia que deveria
acontecer daqui a alguns anos
foi acelerada, ocasionando a
queda brusca nas postagens de
cartas ¢ um forte impacto na
fonte de receita dos Correios.

MPEs respondem por 53% do
PIB dentro das atividades do
comeércio e sao elas que estao

fazendo a economia rodar com

vendas pela vitrine virtual

No Brasil, as micro e pe-
quenas empresas comegam a
reagir. De cada trés que ti-
nham parado de produzir, uma
ja voltou a funcionar. O uso
maior das plataformas digitais
vem ajudando a manter os ne-
gocios. Em dois meses, 12%
das empresas se adaptaram
ao formato digital.

O ritmo de recuperagdo ¢é
lento, o faturamento em mé-
dia, ainda é metade do que
costumava ser antes da pan-
demia. Ainda assim, 800 mil
empresas conseguiram inter-
romper a queda de receita que
vinha ocorrendo desde mar-
¢o. E 0 que mostra um levan-
tamento feito pelo Sebrae em
parceria com a FGV.

O isolamento social, duran-
te a pandemia da Covid-19,
também disparou as vendas no
comércio eletronico. Em ju-
nho, o crescimento das notas
fiscais eletronicas referentes
as vendas pela internet che-
gou a 73% em relagdo ao
mesmo més do ano passado,
e a média diaria chegou a R$
670 milhGes.

O mapeamento diario das
vendas, para mensurar 0 im-
pacto do Coronavirus, mostra,
também, que nem todas as
empresas foram impactadas
negativamente. Um grupo de
200 mil empresas conseguiu
manter o volume de vendas
mesmo durante a pandemia.
Muitas delas fizeram vendas
diretamente para o consumidor
final. Em pouco mais de dois
meses de reclusdo social fo-
ram abertos 107 mil novos es-
tabelecimentos. Segundo o le-
vantamento do Sebrae, estima-
se que 400 mil pequenos ne-
gocios tiveram aumento médio
de 47% na receita porque
apostaram mais nas vendas
online e servigos de internet.

Outra ferramenta que esta
transformando na maior pla-
taforma global de vendas do
mundo para os pequenos ne-
gbcios ¢ o WhatsApp. Um
mercado de 195 milhdes de
brasileiros que esta presente
em 94% dos celulares ¢ que
representa, somente no Bra-
sil, uma oportunidade de R$
600 bilhoes desse nicho de

de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO
HOMOLOGAGAO
Pelo presente, e no melhor de direito, considerando a regularidade do
presente processo e apds parecer expedido pelo Departamento Juridi-
co da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, HOMOLOGO o
presente Pregdo SRP, 10/2020, para que surta seus regulares efeitos
de direito. Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 04 de agosto

Afonso Nascimento Neto- Prefeito Municipal.
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mercado.

Para orientar o pequeno e
médio empreendedor que ain-
da ndo opera na web e que
quer fisgar o consumidor que
esta ajudando a movimentar
R$ 24 bilhdes por dia, o autor
do best-seller mais lido na
area do marketing digital,
Conrado Adolpho, esta reali-
zando diariamente lives para
ensinar tudo o que os peque-
nos e médios empresarios pre-
cisam saber para planejar uma
estratégia de divulgagdo e
valorizagdo de seu produto,
além de deixar a empresa re-
levante na internet.

“Em média, as pessoas pas-
sam 4 horas e 59 minutos
acessando a internet contra 4
horas e 31 minutos assistindo
televisdo. Diante desse niime-
ro, fica claro que os empre-
sarios devem ter a sua pre-
senca na rede online para
aproveitar todas as oportuni-
dades de vendas que ela ofe-
rece’’, comenta o especialis-
ta em marketing que, destaca
ainda, que apesar desse indi-
ce, nem todos 0s empresarios
sabem utilizar a internet para
vender e valorizar os seus pro-
dutos e criar relacionamento
com o publico-alvo.

“...0 empresario que nao
estiver atento as mudancgas
sobre como as pequenas em-
presas estdo fazendo negoci-
0s na economia atual vera seu
negocio definhar em menos
de 1 ano™, alerta.

O especialista em marke-
ting digital, além de atender
aos empresarios, também da
dicas para o consumidor, des-
de como iniciar um negocio na
internet até ndo cair nas ven-
das fraudulentas online que
cresceram 60% durante a
pandemia.

Assim, a proposta formu-
lada e apresentada pela em-
presa atende as diretrizes do
Governo Federal no sentido de
primar pela redugao dos efei-
tos negativos da crise. Consi-
derando o contexto economi-
co atual e as projecdes futu-
ras em razdo da pandemia, a
empresa tem buscado tratar
junto as entidades represen-
tativas um acordo que asse-
gure a manuten¢ao dos em-
pregos.

A recusa das entidades em
compreender a situagdo da
empresa, no entanto, provocou
reacdes improprias. Em res-
posta a proposta apresentada
pelos Correios, representantes
sindicais iniciaram a veicula-
¢do de diversas comunicacdes
inveridicas, provocando confu-
sdo nos empregados acerca
dos termos da proposta.

Tal iniciativa culminou, na
manha do dia 30 de julho, com
o envio de um documento a
empresa, comunicando a de-
flagragdo de uma greve no
inicio de agosto.

Em razao da recente divul-
gacdo de informagdes incor-
retas a respeito da proposta
de Acordo Coletivo de Traba-
lho, os Correios vém esclare-
cer os seguintes pontos:

* nao procede a afirmacao
de que a empresa propde mo-
dificar os termos do plano de
saude dos empregados. Tal
como descrito na proposta
apresentada as entidades re-
presentativas, trata-se de mera
adequacdo do texto referente
as obrigagdes dos Correios
para com a manutengao do be-
neficio mencionado, que segui-
ra operando nos termos em vi-
gor. Trata-se, portanto, de ten-
tativa de confundir a opinido
publica quanto ao tema;

* a empresa nao pretende
suprimir direitos dos emprega-
dos, ao contrario do que tem
sido afirmado, uma vez que
esses sdao garantidos por lei.
A proposta dos Correios ob-
jetiva ajustar o rol de bene-
ficios concedidos a categoria
em anos anteriores. Dessa
forma, por tratar-se de con-
cessdes negociadas, a repac-
tuacdo ou exclusdo destas nao
configura perda de prerroga-
tivas legais.

Diante do exposto, obser-
va-se a tentativa de promover
confusdo entre direitos e be-
neficios, recurso ja utilizado
pelas entidades representati-
vas em ocasides anteriores.

Vale ressaltar que os Cor-
reios, como boa parte das em-
presas brasileiras, precisa se
adequar a nova realidade e
aos desafios trazidos pela cri-
se sanitaria. Neste momento,
em que milhdes de pessoas
encontram-se desemprega-
das e companhias tém encer-
rado suas atividades, a esta-
tal deve prezar por sua sus-
tentabilidade enquanto empre-
sa publica dos brasileiros, bus-
cando adequar-se ao que ¢
praticado no mercado. Por-
tanto, a proposta de acordo
apresentada almeja suspender
beneficios incompativeis com
a situacao econOmica da ins-
tituicdo e do pais.

Para entender o intuito da
empresa ao apresentar a pro-
posta em questdo, pode-se
analisar a recomendagdo de
ajuste referente ao ticket re-
feicao: nos termos vigentes,
sua concessdo extrapola a jor-
nada laboral, alcan¢ando o re-
cesso semanal e as férias dos
empregados. O que a empre-
sa propde ¢ a reducdo do be-
neficio de forma a contemplar

apenas os dias efetivamente
trabalhados. A proposigao
mencionada, caso prospere,
representara para a empresa
uma economia da ordem de R$
20 milhdes mensais.

Pode-se também exempli-
ficar com a adequagdo da re-
muneragao de férias, atual-
mente em 2/3 de adicional ao
salario, quando a CLT garante
ao trabalhador 1/3 de incenti-
vo no periodo de descanso.

A economia prevista com
o ajuste dos beneficios hoje
concedidos fora do que esta
estipulado na CLT sera de
mais de R§ 600 milhdes ao
ano. Assim como os demais
pontos constantes na propos-
ta da empresa, acdes como as
citadas compoem o rol de
medidas da Administracao
dos Correios em prol da sus-
tentabilidade da estatal.

Quanto a possivel deflagra-
¢do de greve comunicada por
uma das entidades represen-
tativas dos empregados, a em-
presa ressalta que ja possui um
plano de contingéncia formu-
lado para garantir a continui-
dade de suas atividades, so-
bretudo nesse momento em
que os servigos da empresa
sdo ainda mais essenciais para
pessoas fisicas e juridicas.

A empresa reafirma que ¢
dever de todos, empregados
e dirigentes, prezar pela ma-
nutencdo das financas dos
Correios e, consequentemen-
te, dos empregos dos traba-
lhadores. Portanto, a institui-
¢do, certa do compromisso e
da responsabilidade de seus
empregados com a populagdo
e o pais, espera que a adesdo
auma possivel paralisacdo, se
houver, seja infima e incapaz
de prejudicar o servigo postal
e os brasileiros.
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