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Acdo entre amigos visa
arrecadar recurso para
Projeto Orquestra Santa Cruz

Orquestra de Camara durante apresentagdo em Bauru, no ultimo dia 5 de julho

Estd em andamento uma
acdo entre amigos em prol
do Projeto Orquestra de San-
ta Cruz.

Os numeros ao custo de R$
3,00 podem ser adquiridos
com os integrantes, coordena-
dores e professores do proje-
to. As aulas da Orquestra
acontecem as tercas € quin-
tas das 18 horas as 20 horas e
aos sabados das 9 horas as 11
horas, no Cras Betinha, no
bairro Sdo José.

O sorteio do prémio, um
tablet, da marca Multilaser,
sera na proxima quinta-feira
(1° de agosto), no Cras, a par-
tir das 17 horas.

O prémio foi uma doagdo
das empresas Micromap e
Gemmap Sistemas LTDA.
“Agradecemos as empresas

pela doagdo que nos possibili-
ta realizar esta acdo com o
objetivo de garantir itens ne-
cessarios para o dia a dia da
Orquestra, tendo em vista que
mesmo com oS aportes rece-
bidos, temos outras demandas
a serem supridas”, comenta o
responsavel técnico e artisti-
co da Orquestra, professor
Jos¢ Magalli Junqueira.

O projeto, que visa a in-
clusdo social e cultural de cri-
ancas ¢ adolescentes da pe-
riferia de Santa Cruz do Rio
Pardo esta na sua quarta
fase. A Orquestra de Cama-
ra Santa Cruz € possivel des-
de que esteja de acordo com
as normas do ProAC da Se-
cretaria de Estado da Cultu-
ra que, por sua vez, faz cum-
prir a Lei de Incentivo Fis-

outras providéncias.

Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

EXTRATO DE LEI COMPLEMENTAR

1-LEI COMPLEMENTAR N° 314, DE 11DE JULHO DE 2019. Dispde
sobre a Taxa de Vistoria Sanitaria, a Taxa de Servigos Diversos e da

Esta Lei Complementar esta afixada na integra, no quadro de avisos,
no sagudo da Prefeitura Municipal, conforme Artigo 99 da Lei Organica

P. M. Espirito Santo do Turvo, de 11 de julho de 2019.
AFONSO NASCIMENTONETO
Prefeito Municipal

cal, com o repasse de porcen-
tagem de ICMS (Imposto so-
bre Circula¢do de Mercado-
rias e Servigos) pelas empre-
sas as agOes culturais, como
o projeto da Orquestra.

As proximas apresenta-
¢Oes sdo na inauguragdo da
biblioteca do Cras Betinha,
nesta sexta-feira (26 de ju-
lho), as 13h30 e no préoximo
dia 10 de agosto no encerra-
mento da Sipat da empresa
Solito, na Camara Municipal,
as 10 horas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO

Contrato Administrativo n°
141/2019

Processo: 2034/2019 — Dis-
pensa Licitacdo n° 47/2019

Contratante: Prefeitura Muni-
cipal de Espirito Santo do Turvo

Contratado: MARDEM RICAR-
DO GONGALVES

Objeto: Contratagdo de em-
presa para prestagdo de servi-
¢o de pintura na Creche Munici-
pal “Maycon Douglas Godoy
Ameérico”, através da Secretaria
Municipal de Educacédo da Pre-
feitura Municipal de Espirito San-
to do Turvo.

Valor: R$5.000,00 pela exe-
cugéo total do Contrato

Vigéncia: De 22/07/2019 a
20/09/2019
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TURVO

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

TORNA PUBLICA:

I-  DAS FUNCOES PUBLICAS

Turvo, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

AFONSO NASCIMENTO NETO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do

A Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado de Sdo Paulo, por seu Prefeito
Municipal que este subscreve, FAZ SABER que se encontram aberta inscri¢des para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019 com analise curricular e de
titulos, para contratagdo temporaria de Auxiliar de Enfermagem e Cirurgido Dentista,
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal de 1988, da Lei
Complementar Municipal n® 109/2005, artigo 3°, nas conformidades que seguem:

1. Das fungdes publicas, da prova, da remuneragdo, da carga horaria semanal
e do nivel de escolaridade exigida para o exercicio da fungfo:

em fragdo igual ou superior a | ano. por periodo |50 pontos
Critérios para analise do Cargo de Auxiliar de Enfermagem:

TABELA DE TITULOS VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO

A) Curso de Graduagdo, na area da atuagdo: 10 pontos 10 pontos

B) Certificado de Conclusdao de Curso de Técnico em |10 pontos 10 pontos

Enfermagem:

C) Certificado de Conclusdo de Curso de Auxiliar de |10 pontos 10 pontos

Enfermagem::

D) Cursos de no minimo 30 (trinta) horas realizados nos|10  pontos

altimos 3 (trés) anos, na drea da atuagdo, tendo como data|para  cada|20 pontos

limite de conclusdo a data de término das inscrigdes |curso

(26.07.2019):

E) Experiéncia anterior no servigo objeto do processo seletivo,| 10 pontos

em fragéo igual ou superior a 1 ano. por periodo |50 pontos

Funcao Prova Vagas | Remuneracio Carga Nivel de escolaridade
Horaria
Auxiliar  de
Enfermagem | Analise 04 R$1.334,72 40 horas/ | Ensino Médio
curricular semana Completo e inscrigdo
e Titulos no COREN.
Curso  Superior em
Cirurgido Anilise 01 R$3.324,40 20 horas/ | Odontologia e
Dentista curricular semana inscri¢do no CRO.
e Titulos

no item 4.

local.

2. Nos termos do Decreto Federal n. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.
5.296/04, do total de vagas previstas ou das que surgirem no periodo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado n®. 01/2019, 5% (cinco por cento) sera reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, providas na forma da lei,
desde que ndo impliquem a ndo execugdo das atribui¢des da fung¢do. Valores decimais
serdo arredondados ao inteiro mais proximo.

3. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em igualdade
de condig¢des com os demais candidatos.
a) Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigéo,

declarar-se portador de necessidades especiais, anexando copia do laudo
médico, devidamente autenticada em cartério, emitido nos tultimos doze

meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), bem como sua provével causa.

I1 - DAS INSCRICOES

seu procurador ao efetuar a inscri¢do.

recurso diverso do previsto neste Edital.
5.1.3. No ato de inscri¢iio o candidato devera:
5.1.4. Preencher a Ficha de Inscri¢do, fornecida no proprio local, assinando-a, o

b) A copia do laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado n°. 01/2019 e ndo sera devolvida ao candidato.
¢) Os candidatos declarados portadores de necessidades especiais, na forma da
lei, terdo seus nomes publicados em lista a parte, bem como na lista geral, em
qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2019.
d) As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
necessidades especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo.

4. As inscri¢des serdo recebidas nos dias 25 e 26 de julho de 2019, no horario das 08h30
as 17:00h, na Secretaria Municipal de Satude, localizado na Rua Maria Perpétua Piedade
Gongalves, n® 1-12, Centro, Espirito Santo do Turvo.

5. As inscri¢des e os curriculos deverdo ser entregues em envelope Lacrado e Identificado
com 0 “Termo Processo Seletivo n° 01/2019”, aos servidores ADRYENE ZARESKI e
ELIANA PEREIRA DA SILVA, que passardo recibo de entrega dos envelopes. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO, ndo se
responsabilizara por qualquer forma de entrega dos Envelopes fora do prazo estabelecido

5.1. No caso de inscrigdo por procuragdo, ndo sera exigida firma reconhecida, sendo
necessaria a entrega do respectivo instrumento de mandato, acompanhada de copia
autenticada do documento de identidade do candidato e a apresenta¢do da identidade do
procurador. Devera ser entregue uma procuragdo por candidato e esta ficard retida no

5.1.1.0 candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por

5.1.2.Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fax, e-mail ou qualquer outro

qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com todas
as exigéncias deste Edital;

5.1.5. Anexar a Ficha de Inscrigéo copias simples da Cédula de Identidade e do

Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda — CPF/MF

III- DAS PROVAS

Critérios para analise do Cargo de Cirurgido Dentista:

6. Comprovada a ma-fé do candidato no tocante a sua inscri¢do, ficara este eliminado
por completo do Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2019.

7. As inscri¢des serdo processadas e publicadas por ato competente do Prefeito Municipal,
depois de vencido o periodo disposto no item 1, nos meios oficiais do Municipio de
Espirito Santo do Turvo/SP e no enderego eletronico disposto neste Edital.

8. A relagio dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas e indeferidas sera
divulgada no Quadro de Publicag¢do dos Atos Oficiais desta Prefeitura.

9. Do indeferimento cabera recurso no prazo de 05 (dias), a contar da data de sua
divulgagdo, ao Prefeito Municipal, que o julgard no prazo de 1 (um) dia.

10.  Os Curriculos e os Titulos que comprovem as informagdes prestadas serdo realizadas
na seguinte conformidade apresentados pelos candidatos serdo avaliados, pela
Comissio, conforme a tabela abaixo, de acordo com o valor maximo atribuido a cada
documento, devendo ser arredondado conforme as regras da ABNT (Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas), na seguinte conformidade:

TABELA DE TITULOS VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO

A) Doutorado, na area de atuagdo: 9 pontos 09 pontos

B) Mestrado, na area de atuagdo: 8 pontos 08 pontos

C) Especializagdo lato sensu — igual ou superior a 360 |7 pontos 07 pontos

(trezentos e sessenta horas), na 4rea de atuagdo:

D) Curso de Graduagdo, na area da atuacdo, incluindo aquele

que seja requisito minimo para ingresso na fungdo para o qual | 6 pontos 06 pontos

concorre:

E) Cursos de no minimo 30 (trinta) horas realizados nos |5 pontos

altimos 3 (trés) anos, na area da atuacdo, tendo como data|para  cada |20 pontos

limite de conclusio a data de término das inscri¢des |curso

(26.07.2019):

F) Experiéncia anterior no servigo objeto do processo seletivo, |10 pontos

11. A Analise do Curriculo s6 sera aplicada aos candidatos que tiverem os Requisitos
Minimos previstos para a Habilita¢do ao cargo estabelecido no item 1.

12. Os documentos comprobatérios de Doutorado e Mestrado sé serdo avaliados desde
que estejam devidamente credenciados pelo Orgdo Pertinente, quando realizados no
exterior, revalidado por Universidades Oficiais, que mantenham cursos congéneres,
credenciados junto aos 6rgéos competentes, reconhecido pelo MEC.

13. Os cursos de Especializagdo lato sensu de que trata o item C da Tabela acima sé serdo
computados quando apresentados os seus Certificados, expedidos pelo 6rgdo competente.
Na auséncia do Certificado, as Declara¢des de Conclus@o dos cursos s6 serdo computadas
desde que devidamente expedidas pelo 6rgdo competente, em timbre proprio, devidamente
datado ¢ assinado, constando, ainda:

13.1. A relag@o das disciplinas e a carga horaria;

13.2 O periodo em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de
efetivo trabalho académico;

13.3 A efetiva entrega da monografia, com o conceito obtido;

13.4 O registro do documento em livro proprio do érgdo competente.

13.5. S6 serdo avaliados os documentos comprobatérios dos diplomas e
certificados, desde que os referidos cursos sejam realizados na seguinte conformidade:

13.5.1 Quando realizados por Institui¢do de Ensino Superior;

13.5.2 Por Universidades Oficiais mantidas pelo Governo Federal ou pelos
Governos Estaduais;

13.5.3 Quando promovidos pelos Orgiios Centrais da Secretaria do Estado da
area de atuacdo;

13.5.4 Por Estabelecimentos Municipais Isolados de Ensino Superior, desde
que autorizados pelo Conselho da area de atuagdo;

13.5.5 Por Entidades
homologados pela Secretaria da area de atuagio;

13.5.6 Por entidades de reconhecida idoneidade e capacidade;

13.5.7 Por empresas especializadas;

13.5.8 Os certificados dos cursos de pequena duragio de que trata o item £, da
Tabela acima, sé serdo contados se trouxerem expressos, a carga horaria e a data de inicio

Particulares, desde que estejam devidamente

e término do periodo declarado desde que seja da area de atuagdo, ou seja, educagio.

13.5.9 Apds a apresentac@o dos titulos para avaliagdo, ndo sera permitida a
juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos.

13.5.10 Ao candidato que néo apresentar os documentos referentes aos titulos
no prazo estipulado neste Edital serdo atribuidas nota 0,0 (zero).

13.5.11  Os documentos em Lingua Estrangeira de cursos realizados somente
serdo aceitos quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por institui¢do brasileira.

13.5.12 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

13.5.13 O documento apresentado em copia autenticada em cartdrio
competente, sem rasuras ¢ com todas as averbagdes pertinentes do tabelido responsavel,
dispensa a apresentagéo do original. Em havendo qualquer duvida ou suspeita sera pedido
o documento original.

13.5.14 Serdo consideradas, para efeito de contagem dos titulos, da letra E,
Tabela acima, a data de sua conclusdo, com limite até 26/07/2019, encerramento das
inscrigdes, sendo desconsiderada a data de expedi¢do do Certificado ou qualquer outra
diversa desta.

V - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO
FINAL
14. O Resultado da Avaliagdo Curricular serd publicado a partir do dia 02 de
agosto de 2019, nos meios oficiais do Municipio de Espirito Santo do Turvo, tendo
também sua afixagfo na sede da Prefeitura Municipal, em local de costume, e no
enderego eletronico www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br.

15. A classificagdo geral, relagdo dos aprovados, em ordem decrescente de notas gerais,
sera publicada a partir do dia 07 de Agosto de 2019, nos mesmos locais expressos no
subitem anterior.

16. A Classificagdo Final dos aprovados, apds o periodo de recurso, sera publicada em
ordem decrescente de notas finais, a partir do dia 10 de agosto de 2019, nos mesmos locais
expressos no item 14.

VI - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

17. Os candidatos aprovados serfio convocados pela Administragdo Publica Municipal, de
acordo com o numero de vagas disponiveis ou que surgirem dentro do prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2019, desde que atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Haver cumprido as obriga¢des para com o Servigo Militar, quando do sexo
masculino;

b) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

¢) Preencher os requisitos minimos e a escolaridade exigida para o emprego,
previstos neste Edital;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Gozar de boa satide fisica e mental reconhecida em exame admissional;

g) Entregar  outros  documentos/requisitos  necessarios/exigidos
Administrago a contratagfo.

h) Comprovar a formagdo minima exigida no item I deste Edital.

pela

17.1. Para efeito de contratag@o, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame
médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal, e
apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.2. A convocagdo dos candidatos aprovados e habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de aprovagdo.

17.3. O candidato sera contratado pelo regime em vigéncia no Municipio de Espirito Santo
do Turvo/SP, e devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragéo,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

17.4. O ndo atendimento a convocagdo e seus requisitos ou a manifestagdo por escrito de
desisténcia implicarda a exclusdo definitiva do candidato desta Sele¢do Publica
Simplificada, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

VII - DISPOSICOES GERAIS

18. A inscrigdo implica a aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas
e condigdes do Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2019, estabelecidos no presente
Edital.

18.1. Na divulga¢do das notas, entre aqueles candidatos com igual numero de pontos,
serdo fatores de preferéncia, respectivamente, na ordem de desempate:

a) Maior idade, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei n. 10.741/03,
com preferéncia aqueles de idade mais elevada;

b) Maior niimero de filhos incapazes, nos termos da Lei n. 10.406/02, arts. 3.° a

5.° (aplicado somente aos candidatos que entregaram, no ato da inscri¢do, os documentos
exigidos no item II, 6, ¢ deste Edital) ou menores;
¢) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos.

VIII - DOS RECURSOS

19. Das publicagdes oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2019
caberd recurso fundamentado ao Prefeito Municipal, no prazo de 2 (dois) dias, contados da
divulgacdo do fato que lhe deu origem, nos moldes prescritos pelo art. 184 da Lei n.
5.869/73.

20. O recurso impetrado, se conhecido, tera prazo maximo de 1 (um) dia para ser provido
ou ndo.

21. Os recursos terdo apenas efeito devolutivo, ndo lhes sendo atribuido o carater
suspensivo.

22. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto
via fax, e-mail ou qualquer outro meio diverso.

23. Néo sera conhecido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital.

24. Sera indeferido o recurso que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento
coniventes com a matéria alegada.

25. Nio serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

26. O prazo de validade do presente Processo Seletivo n®. 01/2019 serd de até 06 (seis)
meses, improrrogavel.

27. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tiverem sido
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2019, constituida por meio de Portaria n°. 4357,
de 16 de julho de 2019, devidamente assinada pelo Prefeito Municipal.

28. Nao serdo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificagdo ou nota obtida pelo candidato ao Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2019
em pauta.

29. O presente Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2019 restarda homologada por ato
competente do Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo, em até 5 (cinco) dias
contados da classificagdo final dos aprovados.

30. Todos os documentos publicados no enderego eletrénico citado sdo meramente
informativos, eximindo a empresa que os publicou de quaisquer 6nus quanto a imprevistos
que surgirem por falhas no provedor de servigos a Internet.

31. Para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o presente Edital, que sera
publicado nos meios oficiais e usuais do Municipio de Espirito Santo do Turvo, bem com
terd sua afixagdo no quadro proprio da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br.

Espirito Santo do Turvo - SP, 18 de julho de 2019.

AFONSO NASCIMENTO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL ESPIRITO SANTO DO TURVO

PUBLICAGAO DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 34/2019- A presente licitagdo tem
como objeto a contratagdo, empresa/Jornal de circulagédo regional para
prestacéo de servigos de publicagdo de Atos Oficiais e demais atos de
interesse da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, conforme
descricdo no Anexo | e no minimo 2 (duas) publicagbes semanais e
tiragem minima de 1000 exemplares por edi¢do, com comprovagéo de
entrega na cidade de Espirito Santo do Turvo.

“A Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo - SP comunica a
todos os interessados, que se encontra a disposicao, o edital licitatorio
referente a0 PREGAO PRESENCIAL SRP n° 34/2019 do tipo “MENOR
PRECO POR ITEM”. Aentrega dos envelopes devera ser até o dia 08 de
AGOSTO, as 09h00min. Maiores informagdes no Depto de Licitacdes,
situado na Rua Lino dos Santos s/n°, centro, pelo telefone (14) 3375-
9500 ou e-mail: licitacao@espiritosantodoturvo.sp.gov.br e retirada do

edital pelo site eletrénico da prefeitura:

www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br. Espirito Santo do Turvo, 22 de
julho de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

Contrato Administrativo n° 138/2019

Processo: 1764/2019 — Licitagdo n° 31/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo

Contratado: GENTE SEGURADORA S.A.

Objeto: Contratagdo de SEGURO PARATODAA FROTA MUNICIPAL,
através da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano da Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Turvo.

Valor: R$100.349,20 pela execugao total do Contrato

Vigéncia: De 17/07/2019 a 16/07/2020

RETIFICAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Administrativo n° 139/2019

Processo: 1591/2019 — CONCORRENCIA n° 03/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo

Contratado: SOLUGOES SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Objeto: contratagdo de empresa especializada, incluindo forneci-
mento completo de material e mao-de-obra, para CONTINUIDADE DE
Execugédo das obras de constru¢do de CRECHE DO PROGRAMA PROIN-
FANCIA, através da Secretaria Municipal de Educagido da Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Turvo.

Valor: R$ 1.221.643,52 pela execugéo total do Contrato

Vigéncia: De 17/07/2019 a 15/01/2021

" Folha de Santa Cruz=< )

EDITORA SANTACRUZENSE LTDA.

Rua: Joaquim Manoel de Andrade, 1145 - Centro

CEP: 18.900-000 - Santa Cruz do Rio Pardo - SP
CNPJ 06.128.062/0001-60

DIRETORA GERAL
lohana N. T. da Silva
(14) 99717-2290

JORNALISTA RESPONSAVEL
Patricia Pereira Rodrigues
MTB - 53.621

N.R.: Aredagdo ndo se responsabiliza pelos artigos e conceitos assinados,
\ tdo pouco os endossa, pois representam a opinido pessoal dos autores. /J
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