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ANO XIII

Dos amigos Wagner e Gabriel

Governo lança programa “Inova Educação”
O Governador João Doria

e o Secretário de Estado da
Educação, Rossieli Soares,
lançaram nesta segunda-fei-
ra (6), o Inova Educação
( h t t p : / / i n o v a e d u c a c a o .
escoladeformacao.sp.gov.br/).

Trata-se de um modelo pe-
dagógico pioneiro que vai co-
nectar as escolas à realidade
dos estudantes do século 21 e
será ofertado a partir de 2020
a todos os dois milhões de es-
tudantes matriculados nos
anos finais do Ensino Funda-
mental e do Ensino Médio na
rede estadual de São Paulo.
Estes estudantes ganharão
uma aula a mais e um aumen-
to na carga horária de 15 mi-
nutos por dia.

“Este é o compromisso do
Governo do Estado de São

Paulo com a Educação. Nós
não vamos ter um Brasil novo
se não tivermos uma educa-
ção nova; nós não vamos
transformar o Brasil se não
transformarmos a educação”,
afirmou João Doria, que en-
fatizou ainda que “a priorida-
de número um do país deve
ser a educação! Só seremos
uma nação plena e teremos
jovens com oportunidades em
igualdade de condições se ti-
vermos o apoio da educação”.

O Inova Educação é ins-
pirado nos resultados posi-
tivos das práticas de suces-
so já aplicadas em 633 es-
colas da rede estadual de
São Paulo desde 2012. Além
disso, está em consonância
com a nova Base Nacional
Comum Curricular (BNCC)

na medida em que reforça
as 10 Competências Gerais
do documento.

O programa também res-
ponde a uma demanda da co-
munidade escolar identificada
no trabalho com diretores,
professores e estudantes fei-
to desde o início do ano e in-
tensificado no mês de abril.

“Essas mudanças são fru-
to de um processo de escuta
que envolveu profissionais da
educação e estudantes, assim
como a análise das boas prá-
ticas já em curso dentro da
nossa rede”, destaca o Secre-
tário Rossieli.

Ao manter o estudante por
mais tempo na escola, o Go-
verno do Estado de São Pau-
lo quer propiciar experiências
educativas que tenham mais
sentido para os jovens do sé-
culo 21. Dessa forma, preten-
de melhorar a aprendizagem,
reduzir o abandono escolar,
além de fortalecer o vínculo
entre alunos e professores.

Os estudantes terão sete
aulas diárias de 45 minutos
cada, ao invés de seis como é
hoje. Todas as disciplinas re-
gulares ficam mantidas e não

haverá exclusão de nenhuma
delas. Pelo contrário, os pro-
fessores terão mais oportuni-
dades para compor sua jorna-
da de trabalho e ainda rece-
berem formação especializa-
da para isso.

O modelo vai exigir um au-
mento da carga horária de 15
minutos por dia. Quando es-
tiver em vigor, os estudantes
do período matutino passam
a sair da escola às 12h35 –
não mais às 12h20. No perí-
odo vespertino, a saída pas-
sará a ser às 18h35 – atual-
mente é às 18h20.

No novo projeto pedagógi-
co os estudantes ganharão
duas aulas por semana de uma
atividade chamada “Projeto
de Vida”, mais duas aulas do
componente Eletivas e uma de
Tecnologia.

Os professores da rede es-
tadual interessados em lecio-
nar as aulas da nova proposta
pedagógica poderão se inscre-
ver em um processo seletivo
que será conduzido pelos di-
retores de cada escola.

A seleção será baseada em
habilidades e os professores
receberão formação específi-
ca. Os docentes da própria
escola poderão compor até
40% de sua jornada com as
novas disciplinas.

Sobre as novas aulas
A partir de 2020, os alunos

da rede estadual irão cursar
duas disciplinas eletivas por
semestre. As opções serão
oferecidas a partir do levan-
tamento das necessidades e
dos anseios dos estudantes e
das possibilidades de oferta
dos professores.

Cada escola organizará um
“Feirão de Eletivas” no início
do ano, para que todos discu-
tam conjuntamente quais se-
rão as opções ofertadas, com
base nos interesses e projetos
de vida dos estudantes e nas
formações e vocações dos
professores.

Para apoiar o processo, a
Secretaria Estadual da Educa-
ção disponibilizará uma espé-
cie de “cardápio” com suges-
tões de temas a partir do le-

vantamento de experiências
de sucesso da rede.

O “cardápio de Eletivas”
abrangerá temas como em-
preendedorismo, ética e cida-
dania, olimpíadas de conheci-
mento, teatro, comunicação
não violenta e mediação de
conflitos, entre outras a serem
definidos junto com a rede.

O estudante também par-
ticipará da definição do con-
junto das eletivas e poderá
escolher entre as opções dis-
poníveis no mesmo horário.

Além disso, serão disponi-
bilizadas duas aulas semanais
de Projeto de Vida, onde os
estudantes farão atividades
para definirem seus objetivos,
planejarem seus rumos futu-
ros e se organizarem para
chegar onde querem. As ati-
vidades abrangem ética e ci-
dadania, sonhos, projetos na
comunidade, mundo do traba-
lho, vida acadêmica etc.

Essas atividades serão
estruturadas a partir da ex-
periência da própria rede
com a disciplina de Projeto
de Vida - existente desde
2012 - e que auxiliam os alu-
nos a desenvolverem a ges-
tão do próprio tempo, a or-
ganização pessoal, compro-
misso com a comunidade e
perspectivas para o futuro.

Por fim, a disciplina de Tec-
nologia pretende trabalhar
quatros elementos com os alu-
nos: o pensamento computa-
cional, a cidadania digital, a
cultura digital e o uso de dife-
rentes mídias e tecnologias.

Essa disciplina é estrutu-
rada para ocorrer indepen-
dentemente do nível de ma-
turidade tecnológica da es-
cola, ou seja, os alunos po-
derão se beneficiar das des-
cobertas que a tecnologia
permite, qualquer que seja
a quantidade de computado-
res, qualidade da conexão à
internet ou nível de familia-
ridade dos professores com
as tecnologias digitais. O
objetivo é usar a tecnologia
como ferramenta para co-
municação, criação de pro-
jetos e soluções.

Ao inserir esta disciplina,
a Secretaria da Educação es-
pera preparar seus estudan-
tes para lidar também com as
mudanças que virão, aproxi-
mando a educação aos desa-
fios do século 21. Nesse sen-
tido, dentre as questões que
podem ser discutidas em sala
de aula estão: como a inteli-
gência artificial pode afetar
o mercado de trabalho?
Como utilizar de modo res-
ponsável os canais de comu-
nicação online?
Parceria com o Instituto

Ayrton Senna
Na ocasião também foi

anunciado, em parceria com
o Instituto Ayrton Senna, o
programa “Minha Escola”,
que vai implementar já em
2019 o novo modelo pedagó-
gico do Inova Educação em
24 escolas de período parcial,
da rede estadual.

O Instituto Ayrton Senna
auxiliará com a experiência no
desenvolvimento de habilida-
des socioemocionais, como
garra, responsabilidade e tra-
balho em equipe e com base
em evidências científicas na-
cionais e internacionais.

Esse programa envolve
cerca de 650 educadores e 9,3
mil estudantes do 6º ao 9º do
Ensino Fundamental. Esses
alunos vem de escolas com
perfis diferentes, com altos e
baixos Índices de Desenvol-
vimento da Educação Básica
(Ideb), localizadas em regiões
diversas da Capital, incluindo
áreas periféricas e de perfil
socioeconômico variado.

Ao longo do ano, as 24
escolas serão coautoras do
modelo que auxiliará a im-
plementação do Inova Edu-
cação em 2020. A proposta
é que registrem suas práti-
cas e resultados, os quais
serão acompanhados pela
equipe do Instituto Ayrton
Senna, para que, no próximo
ano, a proposta seja expan-
dida para toda a rede.

Secretaria da Educação
do Estado de São Paulo

Assessoria de Comunica-
ção e Imprensa
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PREFEITURA MUNICIPAL ESPIRITO SANTO DO TURVO
PUBLICAÇÃO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 26/2019- Registro de Preços para

Eventual Aquisição de Gêneros Alimentícios Perecíveis e não
Perecíveis para Merenda Escolar Ano Letivo 2019 para Rede
Municipal de Ensino através da Secretaria Municipal de Educa-
ção e Secretaria Municipal de Juventude e Cidadania da Prefei-
tura Municipal de Espírito Santo do Turvo. “A Prefeitura Municipal
de Espírito Santo do Turvo - SP comunica a todos os interessados, que
se encontra a disposição, o edital licitatório referente ao PREGÃO PRE-
SENCIAL SRP nº 26/2019 do tipo ‘‘Menor preço por ITEM”.  A entrega dos
envelopes devera ser até o dia 23 de maio , as 09h00min. Maiores
informações no Depto de Licitações, situado na Rua Lino dos Santos s/
nº, centro, pelo telefone (14) 3375-9500 ou e-mail:
licitacao@espiritosantodoturvo.sp.gov.br e retirada do edital pelo site
eletrônico da prefeitura: www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br. Espírito
Santo do Turvo, 07 de maio  de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPÍRITO SANTO DO TURVO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo Aditivo nº 01/2019 - Contrato nº 63/2018
Pregão nº 13/2018– Processo nº: 1054/2018
Contratante: Prefeitura Municipal de Espírito Santo do Turvo
Contratado: TELEFONICA BRASIL S/A.
Objeto: Prorrogação de prazo contratual E VALOR, para locação de

equipamentos.
Valor: R$9,600,00
Vigência: De 17/04/2019 a 16/04/2020

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo Aditivo nº 02/2019 - Contrato nº 62/2018
Pregão nº 13/2018– Processo nº: 1054/2018
Contratante: Prefeitura Municipal de Espírito Santo do Turvo
Contratado: TELEFONICA BRASIL S/A.
Objeto: Prorrogação de prazo contratual E VALOR, prestação de

serviço de telefonia móvel.
Valor: R$14.400,00
Vigência: De 17/04/2019 a 16/04/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPÍRITO SANTO DO TURVO
Contrato Administrativo nº 72/2019
Processo: 705/2019 – Licitação nº 19/2019
Contratante: Prefeitura Municipal de Espírito Santo do Turvo
Contratado: ATACADÃO LOGOSTICA E ALIMENTOS EIRELI ME
Objeto: Registro de Preços para Eventual Aquisição de Gê-

neros Alimentícios NÃO  Perecíveis para Merenda Escolar Ano
Letivo 2019 para Rede Municipal de Ensino através da Secreta-
ria Municipal de Educação e Secretaria Municipal de Juventude
e Cidadania da Prefeitura Municipal de Espírito Santo do

 Valor: R$70.216,60     pela execução total do Contrato
Vigência: De 24/04/2019 à 23/04/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPÍRITO SANTO DO TURVO
Contrato Administrativo nº 66/2019
Processo: 674/2019 – Licitação nº 18/2019
Contratante: Prefeitura Municipal de Espírito Santo do Turvo
Contratado: BELARIS ALIMENTOS LTDA EPP
Objeto: Registro de Preços para Eventual Aquisição de Gê-

neros Alimentícios Perecíveis para Merenda Escolar Ano Leti-
vo 2019 para Rede Municipal de Ensino através da Secretaria
Municipal de Educação e Secretaria Municipal de Juventude e
Cidadania da Prefeitura Municipal de Espírito Santo do

 Valor: R$185.517,04      pela execução total do Contrato
Vigência: De 24/04/2019 à 23/04/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPÍRITO SANTO DO TURVO
Contrato Administrativo nº 67/2019
Processo: 674/2019 – Licitação nº 18/2019
Contratante: Prefeitura Municipal de Espírito Santo do Turvo
Contratado: ATACADÃO LOGOSTICA E ALIMENTOS EIRELI ME
Objeto: Registro de Preços para Eventual Aquisição de Gê-

neros Alimentícios Perecíveis para Merenda Escolar Ano Leti-
vo 2019 para Rede Municipal de Ensino através da Secretaria
Municipal de Educação e Secretaria Municipal de Juventude e
Cidadania da Prefeitura Municipal de Espírito Santo do

 Valor: R$47.052,50     pela execução total do Contrato
Vigência: De 24/04/2019 à 23/04/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPÍRITO SANTO DO TURVO
Contrato Administrativo nº 73/2019
Processo: 705/2019 – Licitação nº 19/2019
Contratante: Prefeitura Municipal de Espírito Santo do Turvo
Contratado: CAMILA FORGGIA PITO ME
Objeto: Registro de Preços para Eventual Aquisição de Gê-

neros Alimentícios NÃO  Perecíveis para Merenda Escolar Ano
Letivo 2019 para Rede Municipal de Ensino através da Secreta-
ria Municipal de Educação e Secretaria Municipal de Juventude
e Cidadania da Prefeitura Municipal de Espírito Santo do

 Valor: R$3.376,04     pela execução total do Contrato
Vigência: De 24/04/2019 à 23/04/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPÍRITO SANTO DO TURVO
Contrato Administrativo nº 74/2019
Processo: 705/2019 – Licitação nº 19/2019
Contratante: Prefeitura Municipal de Espírito Santo do Turvo
Contratado: JOSÉ DIVANI DAVOLI MEI
Objeto: Registro de Preços para Eventual Aquisição de Gê-

neros Alimentícios NÃO  Perecíveis para Merenda Escolar Ano
Letivo 2019 para Rede Municipal de Ensino através da Secreta-
ria Municipal de Educação e Secretaria Municipal de Juventude
e Cidadania da Prefeitura Municipal de Espírito Santo do

 Valor: R$32.006,52     pela execução total do Contrato
Vigência: De 24/04/2019 à 23/04/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPÍRITO SANTO DO TURVO
Contrato Administrativo nº 68/2019
Processo: 674/2019 – Licitação nº 18/2019
Contratante: Prefeitura Municipal de Espírito Santo do Turvo
Contratado: CAMILA FORGGIA PITO ME
Objeto: Registro de Preços para Eventual Aquisição de Gê-

neros Alimentícios Perecíveis para Merenda Escolar Ano Leti-
vo 2019 para Rede Municipal de Ensino através da Secretaria
Municipal de Educação e Secretaria Municipal de Juventude e
Cidadania da Prefeitura Municipal de Espírito Santo do

 Valor: R$176.120,00     pela execução total do Contrato
Vigência: De 24/04/2019 à 23/04/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPÍRITO SANTO DO TURVO
Contrato Administrativo nº 68/2019
Processo: 674/2019 – Licitação nº 18/2019
Contratante: Prefeitura Municipal de Espírito Santo do Turvo
Contratado: CAMILA FORGGIA PITO ME
Objeto: Registro de Preços para Eventual Aquisição de Gê-

neros Alimentícios Perecíveis para Merenda Escolar Ano Leti-
vo 2019 para Rede Municipal de Ensino através da Secretaria
Municipal de Educação e Secretaria Municipal de Juventude e
Cidadania da Prefeitura Municipal de Espírito Santo do

 Valor: R$176.120,00     pela execução total do Contrato
Vigência: De 24/04/2019 à 23/04/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPÍRITO SANTO DO TURVO
Contrato Administrativo nº 75/2019
Processo: 705/2019 – Licitação nº 19/2019
Contratante: Prefeitura Municipal de Espírito Santo do Turvo
Contratado: VICTOR MARTINS MOURA ME
Objeto: Registro de Preços para Eventual Aquisição de Gê-

neros Alimentícios NÃO  Perecíveis para Merenda Escolar Ano
Letivo 2019 para Rede Municipal de Ensino através da Secreta-
ria Municipal de Educação e Secretaria Municipal de Juventude
e Cidadania da Prefeitura Municipal de Espírito Santo do

 Valor: R$59.396,83     pela execução total do Contrato
Vigência: De 24/04/2019 à 23/04/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPÍRITO SANTO DO TURVO
Contrato Administrativo nº 70/2019
Processo: 674/2019 – Licitação nº 18/2019
Contratante: Prefeitura Municipal de Espírito Santo do Turvo
Contratado: MAQUEA & MAQUEA
Objeto: Registro de Preços para Eventual Aquisição de Gê-

neros Alimentícios Perecíveis para Merenda Escolar Ano Leti-
vo 2019 para Rede Municipal de Ensino através da Secretaria
Municipal de Educação e Secretaria Municipal de Juventude e
Cidadania da Prefeitura Municipal de Espírito Santo do

 Valor: R$26.378,00     pela execução total do Contrato
Vigência: De 24/04/2019 à 23/04/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPÍRITO SANTO DO TURVO
Contrato Administrativo nº 71/2019
Processo: 674/2019 – Licitação nº 18/2019
Contratante: Prefeitura Municipal de Espírito Santo do Turvo
Contratado: VICTOR MARTINS MOURA ME
Objeto: Registro de Preços para Eventual Aquisição de Gê-

neros Alimentícios Perecíveis para Merenda Escolar Ano Leti-
vo 2019 para Rede Municipal de Ensino através da Secretaria
Municipal de Educação e Secretaria Municipal de Juventude e
Cidadania da Prefeitura Municipal de Espírito Santo do

 Valor: R$ 27.270,00     pela execução total do Contrato
Vigência: De 24/04/2019 à 23/04/2020

Concurso público Detran.SP: inscrições
prorrogadas até as 14h do dia 15 de maio

São oferecidas 400 vagas de níveis médio e superior em 224 cidades com salários iniciais de R$ 1.863 e R$ 4.657,50
O período de inscrições

para o concurso público do De-
partamento Estadual de Trân-
sito de São Paulo (Detran.SP)
foi prorrogado até as 14h do
dia 15 de maio, conforme pu-
blicação no Diário Oficial do
último sábado (4). Os interes-
sados em uma das 400 vagas

ofertadas devem acessar o site
da Fundação Carlos Chagas,
organizadora da seleção, emi-
tir e pagar o boleto até o horá-
rio limite.

São oportunidades para ní-
veis médio e superior com sa-
lários iniciais de R$ 1.863 e
R$ 4.657,50. A taxa de ins-

crição custa R$ 45 para o
emprego público de oficial de
trânsito e R$ 75 para o de
agente de trânsito. O candi-
dato pode prestar o concur-
so para as duas carreiras. As
vagas abrangem todas as re-
giões administrativas do Es-
tado e estão distribuídas en-
tre 224 cidades.

Idade mínima de 18 anos
completos até a data de ad-
missão, CPF regular, não ter
antecedentes criminais e es-
tar em dia com a Justiça
Eleitoral são alguns dos re-
quisitos. Para ser agente de
trânsito é exigido portar Car-
teira Nacional de Habilita-
ção (CNH), no mínimo, na
categoria B.

Provas – A data da prova
está mantida para o dia 7 de
julho. Na parte da manhã
será aplicada para oficial e no
período da tarde para
agente. O candidato poderá
se inscrever para as duas
carreiras, indicando o código
da opção e a cidade da vaga
a qual pretende concorrer.

Os horários e os locais se-
rão informados diretamente
aos candidatos pela Funda-
ção Carlos Chagas. A publi-
cação do edital de convoca-
ção para as provas está pre-
vista para o dia 14 de junho. 

Conteúdo – A prova obje-

tiva trará 60 questões de múl-
tipla escolha de conhecimen-
to geral e específico, com pe-
sos diferentes. Além disso,
haverá uma prova discursiva
(redação). O tempo máximo
para conclusão será de 4h30.

O conteúdo abrange portu-

guês, matemática e raciocínio
lógico, noções de informática,
Direito Constitucional, Direi-
to Administrativo e legislação
de trânsito (Código de Trân-
sito Brasileiro e resoluções do
Conselho Nacional de Trân-
sito). Importante ressaltar que

não será permitido zerar em
nenhuma das disciplinas.

Quem tiver dúvidas pode li-
gar no telefone (0XX11) 3723-
4388. A FCC disponibiliza o
serviço de atendimento de se-
gunda a sexta-feira (dias
úteis), das 10h às 16h.

Ministério do Turismo certifica mais
de 4 mil alunos em cursos do setor

Mais de 4.200 alunos de
todo o Brasil concluíram os
cursos online gratuitos de
atendimento ao turista e de
formação de gestores oferta-
dos pelos canais Brasil Bra-
ços Abertos (BBA) e Gestor
de Turismo (CGT), do Minis-
tério do Turismo. O prazo para
a conclusão dos dois progra-
mas de estudos a distância foi
encerrado no dia 30 de abril.
São Paulo, Rio de Janeiro e
Bahia, importantes destinos
turísticos para lazer e negóci-
os, foram os estados que re-
gistraram o maior número de
participantes.

De acordo com o secretá-
rio nacional de Desenvolvi-
mento e Competitividade do
Turismo do MTur, Aluizer
Malab, a qualificação profis-
sional é um dos primeiros pas-
sos para aprimorar os servi-

ços turísticos no país. “Que-
remos qualificar o maior nú-
mero de profissionais do se-
tor turístico para melhorarmos
a qualidade e ampliarmos o
atendimento aos turistas no
Brasil. É dessa forma que
geraremos mais empregos e
renda para o país”, disse.

Os cursos são destinados
a interessados em ingressar
neste mercado de trabalho e
aos que já atuam no setor,
como é o caso da guia de tu-
rismo de Brasília (DF), Elia-
na Barbosa. Ela concluiu o
curso de atendimento ao tu-
rista, ainda em fevereiro, e já
vê resultados positivos no seu
dia a dia profissional. “Após
a formação, pude ver melhor
o lado dos nossos clientes,
suas expectativas e frustra-
ções, bem como identificar
soluções para melhor atender
os diferentes tipos de públi-
co e seus diversos interesses
e objetivos”, relatou. Ainda
de acordo com Eliana, o cur-
so ampliou a visão dela so-
bre a importância de seu tra-
balho para o desenvolvimen-
to do turismo no país.

O turismo é uma ativida-
de econômica que movimen-
ta mais de 50 segmentos pro-
dutivos impactados direta e
indiretamente pelo setor, com
forte potencial e capacidade
para geração de empregos e
renda. A meta do MTur é ge-
rar, até 2020, dois milhões de

novos postos de trabalho em
Turismo, inserir 40 milhões de
brasileiros no mercado con-
sumidor de viagens, promo-
ver um salto dos atuais 6,6
milhões para 12 milhões de
turistas internacionais no país
e ampliar aa arrecadação
com o turismo internacional
dos atuais US$ 5,9 bi para
US$ 19 bilhões.

SOBRE OS CURSOS - O
curso de Atendimento ao Tu-
rista, do canal Brasil Braços
Abertos (BBA), teve como
público-alvo maiores de 15
anos. Os módulos totalizavam
80 horas-aula de estudo. O
aluno podia acessar o curso
por meio de qualquer dispo-
sitivo com acesso à internet,
como smartphone, tablet,
Smart TV ou computador. Ao
concluir o curso, o próprio
aluno emitia o certificado
chancelado pelo MTur e
IFRJ, que é válido como cur-
so de extensão.

Já o curso Gestor de Turis-
mo teve como público-alvo
maiores de 18 anos, preferen-
cialmente gestores públicos e
de empreendimentos privados
de qualquer atividade relacio-
nada ao setor. O curso de 50
horas foi dividido em 35 uni-
dades e, da mesma forma que
o BBA, o aluno podia acessar
o conteúdo por meio de qual-
quer dispositivo conectado à
internet. O certificado vale
como curso profissionalizante.
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