PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIiRITO SANTO DO TURVO
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025 PARA
CONTRATACAO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO TURVO, com base no art. 1° c.c art. 6° da Lei
Complementar n° 109, de 29 de junho de 2005, considerando a necessidade premente de
contratacdo de Auxiliar de Enfermagem, de acordo com os motivos exarados pela Secretaria
Municipal de Saude, e considerando, ainda, a inexisténcia de vagas no concurso publico e/ou
processo seletivo vigente para o referido emprego publico, divulga o presente edital de Processo
Seletivo Simplificado 008/2025 para CONTRATAGAO em carater temporario e a formagdo de
cadastro de reserva, para a funcdo de Auxiliar de Enfermagem, para atender as necessidades

temporarias de excepcional interesse publico, conforme descricdo da vaga constante deste edital.
2. CRONOGRAMA

2.1. O objeto do presente edital APRESENTA o seguinte cronograma:

DATA ATO

10/04/2025 Publicacdo do Extrato e Edital do Processo Seletivo
Simplificado
11/04/2025 & 17/04/2025 Inscrigdo online através de link disponivel no site da Prefeitura

Municipal de Espirito Santo do Turvo

22/04/2025 Resultado Preliminar da Selegao

23/04/2025 Prazo para apresentagao de Recursos

25/04/2025 Homologagéao e publicacéo do resultado final
3. DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e sera coordenada pela Diretoria
de Recursos Humanos de Espirito Santo do Turvo;

3.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro de reserva para a fungao de
auxiliar de enfermagem, até a realizagcdo do Concurso Publico e prorrogavel até o limite previsto na Lei
Complementar Municipal n® 109/2005.

3.3. O processo seletivo simplificado obedecera a ordem decrescente de classificagao.
3.4. O contrato temporério extinguir-se-a quando:

| — Ocorrer o término do prazo contratual,

II- Por iniciativa da Administragao Publica;
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lll- Por iniciativa do Contratado, mediante requerimento formalizado por escrito;
IV- Cessado o motivo que Ihe deu causa;
V — O ndo cumprimento das fungdes a que foi contratado.

3.5. Os atos do procedimento de selegao para a fungao de enfermeiro sera publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio no portal eletrénico do municipio (www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br).

3.6. O (a) auxiliar de enfermagem, que sera contratado estara subordinado ao regime de direito
administrativo instituido pela Lei Complementar Municipal n® 109/2005, e suas alteragoes.

3.7. Este Edital contém as clausulas e condigbes que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, e
o interessado ao se inscrever, declarara aceitagao de todas as normas e condi¢des previstas no mesmo.

3.8. Os interessados poderdo acessar o inteiro teor deste Edital no enderego eletrénico
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br sendo de sua inteira responsabilidade a obtencgao de tal documento, e
observancia aos requisitos do mesmo.

4.DA VAGA, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATACAO E DA REMUNERACAO

4.1. O contrato podera ser extinto antecipadamente, de acordo com o interesse e a necessidade da
Administragao Publica.

4.2. A remuneracgdo fixada pela prestagdo dos servigos tera como base o disposto na tabela que

segue:
CARGA }
N° DE CARGO HORARIA CRITERIO~S DE REMUNERACAO REQUISITOS
VAGAS SEMANAL SELECAO
Experiéncia Referéncia Ensino médio completo e
CR E'?\ILI?SFIE:\';\ARGDEI?\A 40h prévia de no RS 2.615.18 inscricdo no COREN
minimo 1 ano em +
Atengao Basica Adicional de
ou em areas Insalubridade
especificas, +
como Saude da Vale Alimentagcao
Familia/Saude
Pudblica e
atendimento de
Urgéncia
Emergéncia.

4.3. Atribuigbes do servigo de auxiliar de enfermagem sao as previstas no Anexo | deste Processo
2
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Seletivo Simplificado.

4.4. O contratado ficara a disposicao da Secretaria Municipal de Saude, e para cumprir a carga horaria
estipulada neste edital de acordo com a necessidade de referido setor.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes terdo inicio no dia 11/04/2025 as 08:00hras e se encerram no dia 17/04/2025 as
23:59hras, e ocorrera de forma online através do site da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo
- ( www.espiritosantodoturvo.sp.qov.br).

5.2. S0 condigbes para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) e residente do Municipio;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos;

c) para homens, estar em dia com as obrigagbes do servigo militar e para todos os sexos, estar no gozo dos
direitos politicos;

d) gozar de boa saude fisica e mental;

e) possuir habilitagédo profissional para o exercicio das fungdes;

f) atender as condi¢des prescritas em lei ou decreto para exercicio da fungéo.

5.3.As inscricdes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.
5.4. Apos a data e horario fixado, com o término do prazo para o recebimento das inscricées, ndo serdo
admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condigao ou pretexto.
5.5. Os participantes deverdo anexar a seguinte documentacgao:
a) Foto Nitida (formato JPG ou PDF) da cédula de identidade (RG),
b) Foto Nitida (formato JPG ou PDF) de comprovagédo de inscricdo no Cadastro de Pessoa
Fisica do Ministério da Fazenda — CPF;
c) Titulos profissionais (certificado do curso de auxiliar de enfermagem)
d) Foto Nitida (formato JPG ou PDF) da Inscrigdo ativa do COREN.
e) Foto Nitida (formato JPG ou PDF) dos antecedentes criminais
f) Declaragbes de tempo de servico os quais deverdo comprovar a habilitagdo ou experiéncia
necessaria ao desempenho da fungao e recomendar a contratagao.
g) Foto Nitida (formato JPG ou PDF) certificado conhecimento de sistema informagdo de saude e
prontuario eletrénico do Sistema e-Sus
h) Foto Nitida (formato JPG ou PDF) comprovante de experiéncia profissional em Urgéncia e
Emergéncia

AVALIAGCAO E EXPERIENCIA PONTUAGAO

Cursos, treinamentos, simpdsios, relacionado a area

. . 0,083 pontos por curso apresentado
de conhecimento do cargo pleiteado. P P P

0,083 pontos por més completo de servico
efetivamente comprovado. Meses incompletos serdo
desconsiderados.

Comprovante de experiéncia profissional na area da
Saude Publica

Certificado conhecimento de sistema informacdo de

. ‘. . . 0,083 pontos por curso apresentado
saude e prontudrio eletronico do Sistema e-Sus P P P
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0,083 pontos por més completo de servico
efetivamente comprovado. Meses incompletos serao
desconsiderados.

0,083 pontos por més completo de servico
efetivamente comprovado. Meses incompletos serao
desconsiderados.

Comprovante de experiéncia profissional em
Urgéncia e Emergéncia

Comprovante de experiéncia profissional em Saude
da Familia

6. DA SELECAO E DA REMUNERACAO

6.1. A Diretoria Municipal de Recursos Humanos devera criar Comissdo Julgadora para a anadlise do
curriculo que tera a classificagao seguindo os critérios objetivos abaixo apresentados.

6.2. A selegdo para o cargo enfermeiro, de acordo com o descrito no item 4.2, sera do tipo classificatéria e
se dara pelo critério de maior tempo de servigo.

6.3. Se ocorrer empate, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:
a) maior idade;
b) maior numero de filhos;
c) sorteio publico.

6.4. Todos os documentos juntados ao curriculo poderdo ser mediante cépia simples, devendo conter
todas as informagdes necessarias, e, no ato da contratragdo deverao ser apresentados em seu
original para conferéncia.

6.5. DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

REMUNERAGAO COM BASE NA CARGA HORARIA

SERVICO VENCIMENTO MENSAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 2.615,18 + Insalubridade + Vale Alimentagio

6.6. No interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Saude de Espirito Santo do Turvo, o exercicio
do cargo, podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO.

71. O resultado deste processo seletivo sera publicado no site da Municipalidade
(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br), e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

7.2. Do Resultado cabera Recurso nos moldes do Anexo lll no prazo de 1 (um) dia, dirigidos a Comissao
Julgadora e devera conter a identificagdo do interessado e os fundamentos da sua inconformidade.

7.3. Nao serado acatados recursos apresentados intempestivamente (fora de prazo).

7.4. Na impetragdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/analise e/ou
alteragado das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo.

8. DISPOSICOES FINAIS
4
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8.1. A Classificagédo Final sera encaminhada para o setor de Recursos Humanos que devera dentro das
suas competéncias, efetivar a contratagao dos prestadores de servicos classificados.

8.2. O nado comparecimento do classificado convocado para assumir a vaga no dia e hora designado
caracterizara desisténcia da vaga.

8.3.A nado observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminarao o classificado.

8.4. O classificado sera contratado em regime temporario por prazo determinado.
8.5. Os casos omissos a este Edital e as decisdes que se fizerem necessarios serao resolvidos

por ato fundamentado da Diretoria Municipal de Recursos Humanos.

8.6. E de responsabilidade de o interessado acompanhar constantemente os prazos referentes a esta no
processo Seletivo simplificado, desde a publicagdo do Edital de abertura até o Edital de convocacéo.

8.7. Ao efetuar a inscrigdo, o interessado declara que conhece e concorda plena e integralmente com os
termos deste Edital.

8.8. E de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado o completo e correto preenchimento dos
dados de inscrigao.

8.9. A Diretoria ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscrigao.

Espirito Santo do Turvo, 10 de abril de 2025.

Gilberto Nascimento Bertolino
Prefeito Municipal
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Anexo |

ATRIBUIGOES AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Executar agbes de enfermagem em servigos tais como: acolhimento, avaliagdo de
enfermagem, verificagdo de sinais vitais, curativos, nebulizagdo, coleta de material para
exames laboratoriais, administragdo de medicamentos, identificar sinais e sintomas de risco
(ao nivel de sua qualificagdo), medidas de controle de infecg&o. Integrar e auxiliar a equipe
de saude. Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamentos e dependéncias das
unidades de saude. - Preencher formularios proprios da unidade de saude e outros que se
fizerem necessario para a realizagdo, cumprimento ou comprovagao do servigo. Registrar as
acdes realizadas em prontuario. Executar atividades de limpeza, desinfeccao e esterilizagao
dos materiais e equipamentos. Participar de programas de imunizagdo, aplicacdo de
vacinas, orientacdo sobre reagdes, agendamento de doses subsequentes e reforgos,
controle e manutencdo de rede de frio e imunobiolégicos, de acordo com as normas
vigentes. Participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica, auxiliando na investigacéo e
controle de doengas transmissiveis, coletando e emitindo notificagées, investigando contatos
e efetuando bloqueios. Participar dos programas de atengdo em saude instituidos,
organizando o cadastro, monitorando a participacdo e buscando faltosos. Realizar
procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnicas e legais. Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UBS e nos domicilios, dentro do
planejamento de ag¢des tragado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos no UBS; Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de
Saude, atividades de identificacdo das familias de situagcbées de risco; Contribuir, quando
solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitario de Saude no que refere as visitas
domiciliares; Acompanhar os individuos e suas respectivas familias expostos a situacdes de
risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigbes de saude; Executar,
segundo sua qualificagao profissional e sob supervisdo do Enfermeiro, os procedimentos de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao
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adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; Participar da discussédo e organizagao
do processo de trabalho da Unidade de Saude; Realizar visitas domiciliares e prestar
assisténcia de enfermagem e procedimentos em domicilio, no nivel de sua competéncia,
conforme plano de cuidados; Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagao do
material e equipamentos, cuidando de sua ordem, reposicdo e conservagao, bem como o
seu preparo, armazenamento e manutengdo, segundo as normas técnicas; Realizar
procedimentos de enfermagem na UBS, nos diferentes setores, respeitando escala de
trabalho; Preencher relatorios e registros de produgao das atividades de enfermagem, bem
como efetuar a analise dos mesmos; Participar da elaboracédo do diagnéstico epidemioldgico
e social do territdrio, elaborado pela Unidade e comunidade, bem como do plano de agdes,
execugcao e avaliagdo das propostas de trabalho; Ajudar na organizagdo das Unidades
Basicas de Saude, desde as rotinas do tratamento até a gerencia dos insumos
(equipamentos, medicamentos, etc.); Participar das atividades de atengdo realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar a¢des de
educacado em saude a populacao adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e
Contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente. Executar tarefas afins
e/ou outras atividades orientadas pelo enfermeiro no seu campo de atuacgao. Realizar visita
domiciliar e atendimento domiciliar a saude. Participar de atividades de educagcdo em saude,
fornecendo orientagao individualizada, familiar e em grupos. Realizar pés-consulta quanto ao
cumprimento das prescrigdes/orientacbes da equipe de saude. Auxiliar no gerenciamento
(organizagao, conservagao e controle) de materiais de consumo e medicamentos. Realizar
acdes de saude, em atividades externas a Unidade, tais como: creches, escolas, reunides
com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, apds avaliagao da equipe de
Saude. Outras atividades inerentes a fungdo e atribuicdes afins correlatas a Secretaria
Municipal de Saude e determinadas pela Secretaria Municipal de Saude. Outras atribuigdes
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comuns a todos os profissionais definidas pela Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011

do Ministério da Saude para os Auxiliares de Enfermagem do PSF.

Anexo Il
FORMULARIO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025

IDENTIFICAGAO
Nome

INSCRIGAO N° CARGO
CPF RG Orgao Emissor

TIPO DO RECURSO
Para Uso da Comissio
1. Indeferimento de Inscricao;
2. Nota da Classificacao Final;

1. Deferido
2. Indeferido

Espirito Santo do Turvo, / /2025.

Assinatura do
Candidato
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