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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2022 PARA
CONTRATACAO DE ASSISTENTE SOCIAL

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO TURVO, com base no art. 3° da Lei
Complementar n© 109, de 29 de junho de 2005, considerando a necessidade premente
de contratacdo de ASSISTENTE SOCIAL, de acordo com os motivos exarados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e considerando, ainda, a inexisténcia de
concurso publico e/ou processo seletivo vigente para o referido emprego publico, divulga
o presente edital de Processo Seletivo Simplificado 04/2022 para CONTRATACAO
com o preencheimento de 01(um) vaga para a funcao de Assistente Social por tempo
determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,

conforme descricdo da vaga constante deste edital.

2. CRONOGRAMA

2.1. O objeto do presente edital APRESENTA o seguinte cronograma:
DATA ATO

08/04/2022 Publicacao do Extrato e Edital do Processo
Seletivo Simplificado
Inscricao presencial e entrega das documentacoes

11/04/2022 a 13/04/2022 na prefeitura Municipal de Espirito Santo doTurvo

14/04/2022 Resultado Preliminar da Selecdo

18/04/2022 e 19/04/2022 Prazo para apresentagdao de Recursos

20/04/2022 Homologagdo e publicacdao do resultado final

3. DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regida pelo presente Edital e serd coordenada
pela Diretoria de Recursos Humanos de Espirito Santo do Turvo;

3.2. O processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de 01 (um) vaga para a fungdo de
Assistente Social, até a realizacdo do Concurso Publico e prorrogavel até o limite previsto na
Lei Complementar Municipal n® 109/2005.

3.3. O processo seletivo Simplificado obedecera a ordem decrescente de classificacao.
3.4. O contrato temporario extinguir-se-a quando:

I - Ocorrer o término do prazo contratual;

II - Por iniciativa da Administracao Publica;

III - Por iniciativa do Contratado, mediante requerimento formalizado por escrito;
IV- Cessado o motivo que lhe deu causa;

V - houver a Homologacao de concurso/processo seletivo para o cargo;

VI - O ndo cumprimento das fungdes a que foi contratado.

3.5. Os atos do procedimento de selegdo para a fungao de Assistente Social serdao publicados
no Didrio Oficial Eletronico do Municipio no portal eletrénico do municip'ho



ESTADO DE SAO PAULO

ua Lino dos Santos, s/n, Jardim Canad - Fone/Fax (14) 3375-9500 - CEP 18937-000
CNPJ/MEF 57.264.509/0001-69

(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br).

3.6. A (0) Assistente Social que serd contratado estara subordinado ao regime de direito
administrativo instituido pela Lei Complementar Municipal n® 109/2005, e suas alteragoes.

3.7. Este Edital contém as clausulas e condicGes que regem a presente Processo Seletivo
Simplificado, e o interessado ao se inscrever, declarard aceitagdo de todas as normas e
condigdes previstas no mesmo.

3.8. Os interessados poderdo acessar o inteiro teor deste Edital no endereco eletronico
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br sendo de sua inteira responsabilidade a obtencdo de tal
documento, e observancia aos requisitos do mesmo.

4. DA VAGA, DA CARGA HOR/\RIA, TEMPO DE CONTRATACI\O E DA REMUNERA(,‘AO
4.1. O contrato poderd ser extinto antecipadamente, de acordo com o interesse e a
necessidade da Administragdo Publica.

4.2. A remuneracgao fixada pela prestacdao dos servicos tera como base o disposto na tabela
que segue:

CARGA

CARGO HORARIA | CRITERIOS DE
SEMANAL SELECAO

N° DE
VAGAS

REMUNERACAO REQUISITO

Assistente Social Referéncia F Curso Superior
01 30h Tempo de R$3.185,68 + de servico Social

Experiéncia Vale Alimentaggo|* Zsrggﬁlé;ritj)va
minimo de 2 CRESS
anos nas
politicas
publicas da
Assisténcia
Social
comprovado na
CTPS ou
declaragéo
emitida pelo
orgdo publico
que prestou

Servigo

4.3. AtribuicOes do servico de Servico Social sdao as previstas no Anexo I deste Processo
Seletivo Simplificado.

4.4. O contratado ficard a disposicdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
cumprir a carga hordria estipulada neste edital dentro das necessidades de horarios
diarios definidos pela Secretaria Municipal de assisténcia Social, conforme a
necessidade de referido setor.

5. DA INSCRICAO
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5.1. As inscrig0es serdo recebidas do dia 11/04/2022 ao dia 13/04/2022, das 8h00 as 11h00 e
das 13h00 as 16h00 nas dependéncias da Prefeitura Municipal, situada na Rua Lino dos Santos,
S/N, Jardim Canad, Espirito Santo do Turvo/SP.
5.2. S3do condicdes para inscricdo:
a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado);
b) Ter 18 (dezoito) anos completos;
c) Para Homens, estar em dia com as obrigacOes do servico militar e para todos os sexos, estar no
gozo dos direitos politicos.
d) gozar de boa salde fisica e mental;e
e) atender as condigOes prescritas em lei ou decreto para execicio da funcédo.
5.3.As inscrigdes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.
5.4. Apds a data e horario fixado, com o término do prazo para o recebimento das inscrigdes, ndo
serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condigdao ou pretexto.
5.5. Os participantes deverao apresentar a seguinte documentagao:

a) Coépias reprografica da cédula de identidade, de comprovacao de inscricdo no
Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF e Codpia dos
Comprovantes de Experiéncia;

b) Titulos profissionais, Certificado do Curso, cépia da CTPS, demais documentos e
curriculum vitae, os quais deverdao comprovar a habilitacdo ou experiéncia necessaria
ao desempenho da fungdao e recomendar a contratagao.

Poderao ser Requeridos os originais de quaisquer documentos.

6. DA SELECAO E DA REMUNERACAO

6.1. A Diretoria Municipal de Recursos Humanos devera criar Comissdo Julgadora para a
andlise do curriculo que terd a classificagdo seguindo os critérios objetivos abaixo
apresentados.

6.2. A selegdo para o cargo de Assistente Social, de acordo com o descrito no item 4.2, sera

do tipo classificatéria e se dara pelo critério de maior tempo de experiéncia na area,
nestes termos:

EXPERIENCIA COM CERTIDAO COMPROBATORIA DE SERVICO NO CARGO:

Pontos Peso Maximo

Tempo de Sevico como S
Assistente  Social na &rea| Tempo de Experiéncia

Pablica inferior a 2 (dois) anos .
Desclassificado

0,083 pontos por més
completo de servico
efetivamente comprovado. 10
Meses incompletos serao
desconsiderados.

6.3. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios:
a) maior idade;
b) maior numero de filhos;
c) sorteio publico.

6.4. Todos os documentos juntados ao curriculo poderdo ser mediante copia simples,
devendo conter todas as informagoes necessarias, €, no ato da contratracdo deverdo

ser apresentados em seu original para conferéncia.
3
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6.5. DA REMUNERAGCAOE DA JORNADA DE TRABALHO

REMUNERAGAO COM BASE NA CARGA HORARIA DE 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS:

SERVICO VENCIMENTO MENSAL
ASSISTENTE SOCIAL R$3.185,68 + Vale Alimentacao

6.6. No interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Assistente Social de Espirito Santo
do Turvo, o exercicio do cargo, podera exigir a prestacdo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados.

7. DIVULGAGCAO DO RESULTADO

7.1. O resultado deste credenciamento serd publicado no site da Municipalidade
(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br), e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

7.2. Do Resultado cabera Recurso nos moldes do Anexo III no prazo de 2 (dois) dias,
dirigidos a Comissdo Julgadora e deverd conter a identificacdo do interessado e os
fundamentos da sua inconformidade.

7.3. Nao serdo acatados recursos apresentados intempestivamente (fora de prazo).

7.4. Na impetragdo do recurso, ndo serao aceitos novos documentos para conferéncia/analise
e/ou alteracdo das informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A Classificagdo Final sera encaminhada para o setor de Recursos Humanos que devera
dentro das suas competéncias, efetivar a contratacdo dos prestadores de servicos
classificados.

8.2. O ndao comparecimento do classificado convocado para assumir a vaga no dia e hora
designado caracterizara desisténcia da vaga.

8.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatidao das informacGes ou a constatacdo, mesmo
gue posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o classificado.

8.4. O classificado sera contratado em regime temporario por prazo determinado.

8.5. Os casos omissos a este Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas
por ato fundamentado da Diretoria Municipal de Recursos Humanos.

8.6. E de responsabilidade do interessado acompanhar constantemente os prazos referentes a
esta no processo Seletivo simplificado, desde a publicagdo do Edital de abertura até o
Edital de convocacao.

8.7. Ao efetuar a inscricao, o interessado declara que conhece e concorda plena e integralmente

~com os termos deste Edital.

8.8. E de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado o completo e correto
preenchimento dos dados de inscrigao.

8.9. A Diretoria ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigao.

Espirito Santo do Turvo, 08 de Abril de 2022.

Afonso Nascimento Neto
Prefeito Municipal
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Anexo I

ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo das Atribuicdes: Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos
proprios da Assisténcia Social, em ambito da protecdo social basica e especial, Favorecer a
participacdo dos usuarios e movimentos sociais no processo de elaboragao e avaliacdo da politica
de assisténcia social e do orcamento publico, identificando as demandas, fortalecendo o coletivo e
formulando estratégias para defesa e acesso aos direitos; Planejar, organizar e administrar o
acompanhamento dos recursos orgcamentarios nos beneficios e servigos socios assistenciais da
protecdo social basica e especial; Realizar estudos sistematicos com a equipe da protecdo social
basica e especial, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das
acdes, 0 que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais; Prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administragdo Publica, empresas
privadas e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso
aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Estimular a organizagdo coletiva e orientar os
usuarios e trabalhadores da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas;
Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagdo sobre os direitos socioassistenciais e
sobre o dever do Estado de garantir sua implementacéo; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos,
informacdes e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social ou
assuntos correlatos encaminhadas pelas demais Secretarias Municipais; Realizar estudos
socioeconOmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais e outros beneficios
previstos na legislacao municipal; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades
e rede de atendimentos publicos e privado; Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo
governamentais que constituem a rede socioassistencial; Participar nos Conselhos municipais de
Assisténcia Social na condigdo de conselheiro; Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de
fortalecimento do controle democratico e ampliacdo da participacdo de usuarios (as) e
trabalhadores (as); Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializagdo da politica de Assisténcia Social; Participar na
organizacgdo, coordenagdo e realizacdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins;
elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos (as) usuarios (as);
Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as) usuarios
(as); Supervisionar direta e sistematicamente os (as) estagiarios (as) de Servigo Social; Acolhida,
oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS;
Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizar atendimentos
particularizados, individualizados, coletivos e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;
Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
gue visam prevenir aumento de incidéncia de situacGes de risco; Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdao de sistema de informacgao, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servico setoriais. Participar, Elaborar,
executar e avaliar os planos municipais de Assisténcia Social, buscando interlocucdo com as
diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;

Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a

serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicao de rotina de atendimento e acolhimento dos
5
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usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagbes com outros setores,

procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio; Viabilizar e preencher documentacdo necessaria de beneficio da assisténcia social,
integrante do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, sendo este o Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC); Pautar-se em referenciais teoricos, técnicos e éticos mantendo-se informado e
atualizado em nivel tedrico/técnico, acompanhando as resolugdes que norteiam o exercicio da
profissdao. Acompanhamento de adolescentes e adultos, que cometeram ato infracional e estdo em
cumprimento de Medida Socioeducativa sendo estas: Liberdade Assistida (LA) e Prestagdao de
Servicos @ Comunidade (PSC).Participar de equipe multidisciplinar com o objetivo de programar,
executar e avaliar as atividades educativas e preventivas na area da saude. Desenvolver
atividades de conscientizacdo e orientacao nas populagdes atendidas pelas unidades do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Sistema Unico de Saude (SUS). Atender os usuarios do
sistema uUnico de saude que apresentem dificuldades socioecondmicas e viabilizar o atendimento
de suas necessidades emergenciais. Acolher e orientar os usuarios do sistema Unico de saude no
sentido de identificar os recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento de suas necessidades e
na defesa de seus direitos. Planejar, executar e avaliar pesquisas, que possam contribuir para a
andlise da realidade social e subsidiar as acGes profissionais. Outras atividades inerentes a funcao
e outras atribuicdes afins e executar outras tarefas correlatas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.
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ANEXO II

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

INSCRICAO N°

NOME

Enderego

Complemento NUmero Bairro
Municipio UF CEP
CONTATOS
Telefone E-mail
CPF RG Org&do Emissor
DataNascimento Naturalidade

CHEKLIST
SIM NAO ITEM DOCUMENTOS APRESENTADOS

01 CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita Federal

02  Carteira de identidade (RG), com nimero, 6rgdo expedidor e data da sua
expedicao

TITULOS APRESENTADOS
01 |Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento

COMPROVANTE DE EXPERIENECIA/TEMPO DE
PRESTACAO DE SERVICOS COMO ASSISTENTE
SOCIAL

01 Tempo de Servigo (meses) ‘ ‘
TOTAL DE PONTOS

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
004/2022
VENHO REQUERER, através da presente, INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
DECLARAR para os fins de direito, estar ciente do inteiro teor do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, e concordar com todas as normas estabelecidas; nada tendo a objetivar quanto a
aplicagdo das mesmas, e possuir as condigdes legais para o ato de inscrigao.

Espirito Santo do Turvo
Assinatura canditado( a) (porextenso)

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°004/2022
NOME :

CARGO:
QUANTIDADE DE TITULOS ENTREGUES
Espirito Santo do Turvo
RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO
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Anexo III
FORMULARIO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2022

IDENTIFICAGAO
Nome
INSCRIGAO N° CARGO
CPF RG Orgao Emissor

TIPO DO RECURSO
Para Uso da Comissdo

1. Indeferimento de Inscrigéo;
2. Nota da Prova de Titulos e Tempo de Servico;
3. Nota da Classificagédo Final; 1. Deferido

2. Indeferido

Espirito Santo do Turvo, / 12022.

Assinaturado Canditado
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