PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIiRITO SANTO DO TURVO

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canai — Fone: (14) 3375-9500 — CEP 18935-000
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2015

A Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado de Sao Paulo, através do
Chefe do Poder Executivo, Senhor Jodo Adirson Pacheco, no uso de suas atribuicdes
legais e em consondncia com a Legislacgdo Federal, Estadual, Municipal, Lei
Complementar Municipal n® 109, 29 de junho de 2005, Lei Complementar n°® 210, de 29
de dezembro de 2011, Lei Complementar n® 217, 05 de abril de 2012, Lei Complementar
n° 236, de 08 de marco de 2013, Lei Complementar n°® 257, de 16 de janeiro de 2015,
Lei Complementar n® 259, de 16 de janeiro de 2015e demais normas pertinentes, faz
saber que fara realizar, pela empresa CEMAT, processo seletivo para formacdo de
cadastro reserva para admissao de pessoal, em carater temporario, pelo regime CLT, que
sera regido por estasInstrugdes Especiais ou outras que porventura vierem a subistitui-la
e Anexo I, integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DA FUNGAO PUBLICA

1- O processo seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva para admissao de
pessoal nas funcdes para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da Administracdo Municipal, para substituir funcionarios efetivos que se
encontram de licencas médicas ou outras licencas previstas em lei, afastamentos, férias
eoutros da Administracdo Publica Municipal, dentro do prazo de validade do processo
seletivo, conforme especificados neste Edital.

1.1- Para a funcdo de Professor, o processo seletivo destina-se a atender ao art. 6° da
Lei Complementar Municipal n© 109/2005. Nesse caso, o prazo do contrato
temporario sera até que haja contemplacdo do periodo de substituicdo ou findo
0 ano letivo, nos termos do art. 8% da Lei Complementar Municipal n©
109/2005.

1.2- Poderdo surgir novas vagas em substituicdo na Administracdo Publica Municipal,
nos termos da Lei Complementar Municipal n® 109/2005 ou outra que vier
sucedé-la.

2- As funcdes, a referéncia salarial, o salario mensal, a jornada de trabalho semanal, a
taxa de inscrigdoe os requisitos necessarios a contratagdo sao os seguintes:

% REF. | SALARIO | JORNADA | TAXA REQUISITOS
FUNCAO | VAGA gp aRIAL  Rs. TRABALHO | RS. BASICOS GRUPO DE PROVA
Que
surgir Portugués (15 q)
AGENTE DE no prazo . - Matematica (15 q)
ORGANIZAGAO | _d¢ | c-1 872,00 Seomhaonr:iz 45,00 ng\;”?e';“oed'o Conhecimentos
ESCOLAR do P ) Especificos (20 q)
processo Pratica
seletivo
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Professor de Que 20 horas Licenciatura de
Educacso surglr | Apm- 2 | semanais graduacdo plena Portugués (15 q)
Basi 5 no prazo (1.363,08)| 20a30 em Educacdo Conhecimentos
asica II de h ;s - i ifi 25
(PEB II) validade a oras. 55,00 | Fisica e inscrigao Especificos (25 q)
EDUCACAO do 30 horas | semanais no Conselho de
FISICA processo | APM-2 | semanais Classe e Titulos
seletivo (2.044,60) correspondente.
Licenciatura de
graduacdo plena
em Pedagogia e
curso Técnico em
Informatica com
no minimo de
corgyr |ADM-2 | 20 horas 1.000 (mil) horas; )
Professor de semanais ou graduacdo em Portugués (15 q)
Educacéo no prazo (1.363,08)| 20a30 Conhecimentos
Basica II de a horas 55,00 Processamento de Especificos (25 q)
validade ) ! Dados ou Ciéncia P q
(PEB II) do 30 horas | semanais d =
; ADM- 2 ; a Computagao .
INFORMATICA | processo semanais i e Titulos
: 2.044,60) com pos- ,
seletivo (2.044, graduacgdo na area
da educagao, com
carga horaria de
igual ou superior a
360 (trezentos e
sessenta) horas.

(acima leia-seq = questdes)

2.1- As referéncias salarias da tabela acima serdo atualizadas anualmente nos termos
de legislacdo especifica para esse fim.

3- O contrato de trabalho serd por prazo determinado podera ser prorrogado até o
retorno do servidor devendo respeitar o limite maximo de 24 meses, nos termos do art.
80 da Lei Complementar Municipal n® 109/2005, observado o regime celetista previsto na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais legislacdo porventura aplicavel a cada
cargo/funcdo, além da Lei complementar n® 210, de 29 de dezembro de 2011, que
dispGe sobre o Plano de Empregos Publicos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal de Espirito Santo do Turvo, quando for o caso.

II - DAS INSCRICOES

1- As inscrigoes deverdo ser efetuadas no periodo de 23 de fevereiro a 04 de
marco de 2015, através da internet no sitio eletronico da CEMAT
(www.cematconcurso.com.br).

1.1- Aquelas pessoas que ndo tiverem acesso particular a rede mundial de
computadores (Internet), poderdo utilizar o ACESSA SP, no horario de expediente das 8h
as 11h e das 13h as 17h, localizado a Rua Francisco José Martins, n® 4-10, Centro, na
cidade de Espirito Santo do Turvo - SP para realizarem as inscrigges.

2- Sdo pressupostos para a inscricdao constituindo, inclusive, condicao para admissao:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar;


http://www.cematconcurso.com.br/
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d) possuir, no ato da contratagdo, os documentos necessarios para comprovagao dos
requisitos exigidos para a fungdo a qual estiver se candidatando, conforme acima
estabelecido;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungoes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios

civis e politicos;

g) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores ou condenacdo criminal com transito em julgado com penalidade
de perda de cargo/funcao publica;

h) nos termos do artigo 37, paragrafo 10, da Constituicdo Federal, o candidato ndo
podera perceber simultaneamente proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei
de livre nomeacdo e exoneracdo e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos;

i) somente poderdo ser contratados os candidatos que ndo mantiveram vinculo

temporario com a Municipalidade nos ultimos 6 meses, a contar do encerramento do

ultimo contrato temporario, nos termos do artigo 10, inciso II, da Lei Complementar

Municipal n® 109/2005, combinado com o artigo 452 da CLT;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. As inscricOes ficardao abertaspor meio da Internet, a partir das S9h do dia
23/02/2015 até as 16h do dia 04/03/2015, horario de Brasilia, exclusivamente no sitio
eletrénico da CEMAT.

3.1-Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o sitio eletrénico
www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links
referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricao e
transmitir os dados pela Internet.

3.3-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo a funcdo
publica pretendida, conforme Capitulo I deste Edital.

3.4-Ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da funcdo apds a transmissdo de dados.

3.5-Apo6s a transmissdao de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do
valor da inscricao.

3.6-N&o sera aceito Pedido de Inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrénico
ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

3.7-Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

3.8-Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancaria ou
nas casas lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
da Internet e bancarias, de acordo com as instrucbes constantes no sitio
eletrénico, até o dia 04/03/2015, no valor de acordo com a funcdo pretendida.

3.9-0 candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 23
de fevereiroa 04 de marco de 2015ndo0 estara inscrito no Processo Seletivo.

3.10- No caso da entrega de Titulos para as fungdes de Professor de Educagao Basica
II (PEB II) EDUCACAO FISICA e Professor de Educagdo Basica II (PEB II)
INFORMATICA, o candidato deverd envid-los pelo correio, via Sedex, & empresa
CEMAT (Rua Jodo Becdo, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até
o dia 04 de marco de 2015, através de cdpias simples, juntamente com a ficha de
inscricdo devidamente preenchida e copias do comprovante de pagamento da taxa
e da Cédula de Identidade. A entrega dos titulos, também, podera ser efetuada na



http://www.cematconcurso.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIiRITO SANTO DO TURVO

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canai — Fone: (14) 3375-9500 — CEP 18935-000
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br

CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

data da prova, na E.M.E.F. “Antonio Gongalves das Neves”, na data de 15 de
marco de 2015 (domingo), no ato da prova junto ao fiscal da sala, através de
copias simples, juntamente com a ficha de inscricdo e copias do comprovante de
pagamento da taxa e da Cédula de Identidade, conforme estabelecido no Capitulo
V deste Edital.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdao via Internet ou outros requerimentos nao recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5- O pagamento da importancia especificada acima podera ser efetuado em dinheiro
ou cheque do proprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd
considerado quitado apds a respectiva compensacao.

6- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo.

7- Nao serao aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscrigdes por
via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

8- Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteracdes das fungdes, em
hipotese alguma.

9- O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento pelo candidato e
cumprimento de todos os requisitos especificados no item 3.

9.1- Caberad a Comissdao Organizadorado Processo Seletivo, decidirem sobre a

regularidade e deferimento das inscricoes.

9.2- A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigbes indeferidas sera divulgada

no Quadro de Publicacao dos Atos Oficiais da Prefeitura e jornal de circulagao regional,

apos 3(trés) dias Uteis do encerramento das inscricbes, sendo as demais inscricoes

consideradas deferidas.

9.3- Da publicacdo do indeferimento das inscricdes, fica assegurada ao candidato

interposicdo de recursos, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizacdo da prova, o candidato

participara condicionalmente do processo seletivo.

10- Ndo havera reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, considerandoser o
processo seletivopara formacdo de cadastro reserva,ndao havendo vaga suficiente
para esse fim.

10.1- O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a
Prefeitura Municipal, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova em Braille
ou ampliada. Os que ndo o fizerem no prazo mencionado nao terdo a prova
preparada seja qual for o motivo alegado.

10.2- Os deficientes visuais (cegos) somente prestarao as provas mediante leitura ou
através do sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao
das provas, reglete ou puncao.

11- E obrigacdo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura
Municipal para os fins deste Processo Seletivo.
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12- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o presente Processo Seletivo.

13- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

14- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas,
refeicdes entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Processo Seletivo.

15- Recomenda-se uma Unica inscricdo neste processo seletivo, em razdo da aplicagao
das provas para todas as fungdes ser em mesma data e horario.

III - DAS PROVAS

1- O processo seletivo constara de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova,
conforme tabela do Capitulo I deste Edital, da seguinte forma:

1.1-Prova escrita, de carater classificatério, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos;

1.2-Titulos, de carater classificatério, para as fungdoes de Professor de Educacdo
Basica II (PEB II) Educacao Fisica eProfessor de Educacdo Basica II (PEB II)
Informatica, conformeCapitulo V deste Edital;

1.3- Prova pratica, de carater eliminatorio e classificatério, somente para a fungao de
Agente de Organizacdo Escolarserd realizada oportunamente, em 223 fase,
somente aos candidatos habilitados / classificados na prova escrita.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo
compostas de até 50 (cinquenta) questbes sob a forma de teste de multipla escolha, de
acordo com o conteldo programatico sugerido no Anexo I deste Edital.

2.1- N&o havera indicacdo de bibliografia, salvo para Conhecimentos Especificos das
funcdes de Professor de Educacdo Basica II (PEB II) Educacao Fisica e Professor de
Educacao Basica II (PEB II) Informatica, conforme estabelecido no Anexo Ideste
Edital.

3- A prova pratica serd aplicada A prova pratica serd aplicada aos candidatos
considerados classificados na 1@ fase (prova escrita), nos termos do Capitulo VI do
presente Edital sendo que em caso de empate na Ultima colocacdo, todos serao
convocados para a 22 fase.

3.1-A prova pratica serd realizada para avaliagdo das tarefas tipicas dafuncdo de
Agente de Organizagdo Escolar,de acordo com suas respectivas atribuigdes e/ou
conhecimentos especificos do conteldo programatico indicado no Anexo I
combinado com o Capitulo VI deste Edital, por profissionais capacitados.

3.2-0 candidato classificado e convocado devera apresentar-se no local, data e horario
oportunamente divulgados, munido do original de documento de identidade.

3.3-A prova pratica serd efetuada com equipamentos e instrumentos a serem
indicados pela Prefeitura, no ato da prova.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-ao na cidade de Espirito Santo do Turvo-SP, na
E.M.E.F. “Antonio Gongcalves das Neves”, sita a Rua Antonio Martins, n°. 1-42,
Centro, na data de 15 de margco de 2015 (domingo), no horario com inicio as
13h (treze horas).
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2 - A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacdo de 1 (uma) ou
mais provas do presente processo seletivo poderad ser adiada em data e horario e/ou
transferida de local, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdao direta as novas datas,
horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de
Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forca de documento de identificagdo com foto ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento nao
ficara retido, sera exigida a apresentacao do ORIGINAL, n3o sendo aceitas cdpias, ainda
que autenticadas.

3.1-Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de modo a permitir, com

clareza, a identificagdo do candidato.

3.2-Ndo serdao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos

acima estabelecidos.

4- Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta, |apis preto e borracha.

5.1-0 tempo de duracdo da prova escrita serd de 3h00 (trés horas), ja incluido o
tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

5.2- 0 candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3-Serdo consideradas erradas as questdes nao assinaladas e as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, deverd manifestar-se junto ao
Fiscal de sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solucdo imediata ou
anotara na Folha de AnotagOes para posterior analise da banca examinadora.

5.5-As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.6-Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera
manifestar-se, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacdao com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e/ou de
comunicagdo como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro
meio;

g) lancar mdo de meios ilicitos para execucdo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
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i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com
gualquer membro da equipe encarregada de aplicagdao de provas ou do processo
seletivo;

j) nao devolver integralmente o material recebido.

7- Por razdoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
CEMAT ndo fornecera exemplares dos cadernos de questdes a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do processo seletivo, salvo aos
candidatos para vista dos cadernos de questdes para fins de recursos, conforme Capitulo
VIII deste Edital.

7.1- O pedido devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissao Organizadorado
Processo Seletivo, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura
Municipal, dentro de 5 (cinco) dias, a contar da data da divulgacdao do Edital de
Notas e Classificacdo.

7.2- Na data da entrega do caderno de questdes iniciara o prazo recursal do gabarito
oficial, da classificacdo e da nota obtida na prova que sera de 5 (cinco) diasfixado
no Capitulo VIII deste Edital.

8- Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem
aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DOS TITULOS

1- Serdo considerados titulos a conclusdo de cursos diretamente relacionados com as
atribuicOes da funcdo-atividade pretendida.

2- O comprovante referente ao curso deverd ser expedido por instituicdo oficial ou
oficializada, devendo constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou
em outro documento habil que o integrara.

3- O comprovante do curso serd através de copia do respectivo documento de
certificado de conclusdo do curso ou diploma. O “apostilamento” dado no verso de outro
certificado ndo sera valido como titulo.

4- Para a entrega dos titulos, para as fungdes de Professor de Educacdo Basica II (PEB
II) EDUCACAO FISICA e Professor de Educacdo Basica II (PEB II) INFORMATICA, o
candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa CEMAT (Rua Jodo Becdo,
no 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia 04 de marco de 2015,
através de cépias simples, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida
e copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade. A entrega
dos titulos, também, poderd ser efetuada na data da prova, na E.M.E.F. “Antonio
Gongalves das Neves”, na data de 15 de marco de 2015 (domingo), no ato da prova
junto ao fiscal da sala, através de copias simples, juntamente com a ficha de inscrigdo e
copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade.

5- Ndo serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.
6- Os pontos atribuidos aos titulos serdo acrescidos a nota final do candidato para
efeito de classificagdo somente para asfuncdes de Professor de Educagdo Basica II (PEB

I1) Educacéo Fisica e Professor de Educagdo Basica II (PEB II) Informatica.

7- Aos titulos serdo atribuidos, no maximo, até 6 (seis) pontos.
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8- Sera computado como titulo o Certificado de Doutor, Mestre, Pés-Graduagdo (Lato
Sensu) ou especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou
graduacdo superior na area de Educacdo, exceto o utilizado como requisito da funcao
(devendo ser comprovado o requisito e o titulo), a razdo de 2,0 (dois) pontos a cada
titulo que a banca examinadora considerar como pertinente a fungdo pretendida.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questdes que
compde a prova escrita, sendo que cada questdo terda o mesmo peso na prova,
considerando-se eliminado o candidato que obtiver 0 (zero) ponto.

2- A prova pratica serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos
candidatos habilitados/aprovados na prova escrita, de carater eliminatorio e
classificatério, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

2.1- Para a funcdo de Agente de Organizacao Escolar, a prova pratica consistira de:

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR
Iltens | Quesitos a serem avaliados Pontos
1 Nogdes de conhecimentos basicos em manuseio do Computador, 20
através do programa Windows e do Pacote Office.
Cépia fiel de um texto/tabela que terd duracdo de 10 (dez)
minutos, em microcomputador, utilizando o Editor de Texto Word
2007 for Windows ou superior, obedecidos os seguintes critérios:
a) a prova consistird de 1.500 (um mil e quinhentos) toques
liquidos;
b) o nimero de toques liquidos sera calculado pela seguinte
féormula Tl = Tb - 2Te, onde Tl = toques liquidos; Th = toques
brutos; Te = toques errados; 60
¢) ser& considerado como toque bruto cada acionamento da
tecla feito pelo candidato pela letra, algarismo, acento,
pontuacdéo, sinal ou espacgo;
d) ser4 computado como toque errado: cada letra, algarismo,
acento, espaco, pontuacdo ou sinal trocado, omitido,
acrescido, cada intervalo entre as pautas a mais ou menos e
cada separacdo incorreta de silabas ou de algarismos.

Total 100

3- O ndo comparecimento a uma das provas excluird o candidato automaticamente do
processo seletivo.

VII - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1- Para as funcgGes de prova escrita e titulos, a nota resultara dos pontos obtidos na
prova escrita acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes;

1.2-Para a funcdo de prova escrita e pratica, a nota final resultara da média
aritmética dos pontos obtidos nas respectivas provas.
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2- Os candidatos serdao classificados por ordem decrescente em funcdao do total de
pontos obtidos na nota final, observada a forma de julgamento do Capitulo VI.

3- Na hipotese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente
o candidato que tiver:

3.1- maior idade;

3.2- maior niumero de filhos menores de dezoito anos ou incapazes perante a lei;

3.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VIII - DO RECURSO

1- Cabera recurso:
1.1- Do indeferimento das inscrigdes, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da

divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial da prova escrita, dentro de 5 (cinco) dias, a contar da data da
publicacao;

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 5 (cinco) dias, a contar da data da
publicacao;

1.4- Da classificacdo e da nota atribuida na prova, dentro de 5 (cinco) dias, a contar
da data da respectiva publicacao.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal, devidamente fundamentado,
protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.

IX - DA CONTRATAGAO E POSSE

1- A contratacdo serd efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecers3,
rigorosamente, a ordem de classificacdao dos candidatos.

2- Por ocasido da admissdo, serdao exigidos do candidato habilitado os documentos
relativos e confirmacdo das declaragoes das alineas “a” a “h” do item 2, do Capitulo II
deste Edital.

2.1- A ndo apresentacdao dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o

candidato do processo seletivo.

3- Os candidatos aprovados e convocados deverao tomarposse dentro do prazo
informado na respectiva Convocacdo, perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este
prazo.

4- Os contratos dos candidatos aprovados decorrentes deste Processo Seletivo serao
firmados por prazo determinado nos termos da Lei Complementar Municipal n©°
109/2005, podendo ser prorrogado nos termos do art. 8° da Lei Complementar Municipal
n° 109/2005, contados da data do termo do contrato, observada a Lei Complementar
Municipal n® 109, de 29 de junho de 2005 e o artigo 37, inciso IX da Constituicao
Federal.

5- A contratagdo serd efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS
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1- A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacdo das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes.

2- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretarao a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

3- Ndo sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no
processo seletivo, valendo para esse fim a publicacdo no jornal.

4- Caberd ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data do encerramento das inscricdes, a homologacao do processo seletivo.

5- O processo seletivo tera validade de 1 ano, contado da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir (art. 37,
inciso III da Constituicdo Federal).

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdao do Processo Seletivo, e nao se
caracterizando ébice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
processo seletivo, os registros eletrénicos a ele referentes.

7- As disposicoes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

8- Em carater meramente informativo, as informagoes relativas ao Processo Seletivo
poderdo ser obtidas via internet, no sitio eletrébnico da CEMAT
(www.cematconcurso.com.br) e da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo
(www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br).

9- Casos omissos serdo resolvidos pela Administracao Municipal, ouvida a Comissao de
Processo Seletivo Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é
expedido o presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal

de Espirito Santo do Turvo, bem como publicado seu extrato no Jornal de circulacdao no
Municipio.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, 20 de fevereiro de 2015.

JOAO ADIRSON PACHECO
Prefeito Municipal
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