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PROCESSO SELETIVO N° 01/2019.
ADENDO AO EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRIGOES N°
01/2019.

O Municipio de Espirito Santo do Turvo, representado pelo Prefeito Municipal
Senhor Afonso Nascimento Neto, torna publico, nos termos do artigo 37 da
Constituicao Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagbes aplicaveis, o
Adendo ao Edital Normativo de Abertura das Inscri¢gdes n°® 01/2019, incluindo a
tempo, o conteudo programatico e as atribuigdes para a fungéo de Assistente
Social, a saber:

10. DAS MATERIAS
10.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos
sdo as seguintes:

PARA TODAS AS FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO:
Assistente Social:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagao dos
fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos
— Divisao silabica.

ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica
— Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacado das
palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicdo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo —
Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo - Adverbio — Preposicédo —
Conjuncao - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragcdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo -
Coordenacdo e Subordinacdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e
“se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Assistente Social:

Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948); - Constituigao Federal de
1988 (Da Ordem Social — Assisténcia Social); - Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS/1993 (Consolidada até a lei n° 12.470/2011); - Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004; - Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA/1990 — 22 Edigao — versao atualizada; - Lei N° 12010, de 03 de agosto de
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2009 (altera o ECA); - PNI — Politica Nacional do Idoso/1994; - Estatuto do
Idoso; -Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011; - Orientagdes técnicas — Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS - Brasilia — 2009; - Orientacdes
técnicas sobre o PAIF — vol.1 — O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigcos Socio
assistenciais; - SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos —
MDS -
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia-
efortalecimento-de-vinculos; - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social
— NOB SUAS/2005; - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB
RH/2006.

12 — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Assistente Social:

Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos préprios da
Assisténcia Social, em ambito da protecao social basica e especial; Favorecer
a participacao dos usuarios e movimentos sociais no processo de elaboragao e
avaliagao da politica de assisténcia social e do orgamento publico, identificando
as demandas, fortalecendo o coletivo e formulando estratégias para defesa e
acesso aos direitos; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos
recursos orgcamentarios nos beneficios e servicos sécios assistenciais da
protecao social basica e especial; Realizar estudos sistematicos com a equipe
da protecao social basica e especial, na perspectiva de analise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das acgdes, 0 que supde assegurar espagos
de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; Prestar
assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica, empresas
privadas e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia
Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Estimular
a organizagao coletiva e orientar os usuarios e trabalhadores da politica de
Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir espacos
coletivos de socializagdo de informagao sobre os direitos socioassistenciais e
sobre o dever do Estado de garantir sua implementacao; Realizar visitas,
pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e
implementagdo da politica de Assisténcia Social ou assuntos correlatos
encaminhadas pelas demais Secretarias Municipais; Realizar estudos
socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais e
outros beneficios previstos na legislagdo municipal; Realizar estudo e
estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos
e privado; Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais
que constituem a rede socioassistencial; Participar nos Conselhos municipais
de Assisténcia Social na condicdo de conselheiro; Prestar assessoria aos
conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e
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ampliagdo da participagdo de usuarios (as) e trabalhadores (as); Organizar e
coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas
para materializacdo da politica de Assisténcia Social; Participar na
organizagdo, coordenacdo e realizagcdo de conferéncias municipais de
Assisténcia Social e afins; elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos (as) usuarios (as); Acionar os sistemas de
garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as) usuarios (as);
Supervisionar direta e sistematicamente os (as) estagiarios (as) de Servigo
Social; Acolhida, oferta de informacgdes e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de
grupos de familias dos PAIF; Realizar atendimentos particularizados,
individualizados, coletivos e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagcbes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacédo de sistema de informacgéo, registro das ag¢des
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de
agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e servigo setoriais. Participar, Elaborar, executar e avaliar os
planos municipais de Assisténcia Social, buscando interlocu¢do com as
diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de
Seguridade Social; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio; Viabilizar e preencher documentagao necessaria
de beneficio da assisténcia social, integrante do Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS, sendo este o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);
Pautar-se em referenciais tedricos, técnicos e éticos mantendo-se informado e
atualizado em nivel tedrico/técnico, acompanhando as resolugdes que norteiam
o exercicio da profissdo. Acompanhamento de adolescentes e adultos, que
cometeram ato infracional e estdo em cumprimento de Medida Socioeducativa
sendo estas: Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a Comunidade
(PSC).Participar de equipe multidisciplinar com o objetivo de programar,
executar e avaliar as atividades educativas e preventivas na area da saude.
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Desenvolver atividades de conscientizacdo e orientacdo nas populacdes
atendidas pelas unidades do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
Sistema Unico de Saude (SUS). Atender os usuéarios do sistema Unico de
saude que apresentem dificuldades socioeconémicas e viabilizar o atendimento
de suas necessidades emergenciais. Acolher e orientar os usuarios do sistema
unico de saude no sentido de identificar os recursos e fazer uso dos mesmos
no atendimento de suas necessidades e na defesa de seus direitos. Planejar,
executar e avaliar pesquisas, que possam contribuir para a analise da realidade
social e subsidiar as acdes profissionais. Outras atividades inerentes a funcao
e outras atribuicbes afins e executar outras tarefas correlatas a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Publique-se
Espirito Santo do Turvo/SP, 11 de julho de 2019.

Afonso Nascimento Neto
Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo/SP.



