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Gasolina sobe 2,53%
na primeira quinzena
de setembro e retoma

patamar de março
O preço médio da gasoli-

na comum no Brasil subiu
2,53% na primeira quinzena
de setembro em comparação
com o mês de agosto, segun-
do levantamento realizado
pela ValeCard, empresa es-
pecializada em soluções de
gestão de frotas. Nas duas
primeiras semanas do mês, o
preço médio do combustível
no país foi de R$ 4,581 por
litro. Em agosto, o valor mé-
dio cobrado nos postos do
País foi de R$ 4,468.

Com a elevação, o preço da
gasolina retoma o mesmo pa-
tamar de março, no primeiro
mês da pandemia, quando o
valor médio no País era de R$
4,598. O aumento reflete a re-

tomada das atividades econô-
micas no território nacional.

A maior alta de preços na
quinzena ocorreu no Distrito
Federal (5,27%). Os únicos
estados a registrarem redu-
ção no valor do combustível
no período foram Amapá (-
1,56%), Bahia (-0,57%) e
Piauí (-1,39%).

Obtidos por meio do regis-
tro das transações realizadas
de 1º a 14 de setembro com o
cartão de abastecimento da
ValeCard em cerca de 20 mil
estabelecimentos credencia-
dos, os dados mostram que,
entre as capitais, Curitiba (R$
4,107) e Salvador (R$ 4,186)
registraram os valores mais
baixos na quinzena.

SENAI lança programa de aprendizagem 4.0
para formar a futura mão de obra da indústria

O Serviço Nacional de
Aprendizagem Industrial
(SENAI) lançou nesta ter-
ça-feira (15), o Aprendiza-
gem 4.0, programa piloto
que busca ofertar a apren-
dizagem em um formato
mais digital e inovador, reu-
nindo competências técni-
cas requeridas pela Indús-
tria 4.0, e competências so-
cioemocionais, fundamen-
tais para o mundo do tra-
balho de hoje.

O Programa SENAI de
Aprendizagem 4.0 é uma
experiência inovadora do
SENAI e conta com a par-
ceria da Secretaria Especial
de Produtividade, Emprego

e Produtividade (Sepec) do
Ministério da Economia, com
o objetivo de estruturar no-
vos modelos de oferta de
aprendizagem para a econo-
mia 4.0.

Voltado para jovens de 14
a 24 anos, o programa com-
bina as modalidades de edu-
cação a distância (EaD) e
presencial. Inicialmente, o
programa piloto abrangerá
duas áreas tecnológicas: Me-
talmecânica e Tecnologia da
Informação, qualificações
consideradas transversais
com atuação em diversas áre-
as de indústria.

Com o conhecimento ad-
quirido na aprendizagem, o

jovem poderá aproveitar a
carga horária para dar con-
tinuidade a seus estudos no
SENAI, ou seguir carreira
técnica ou de nível superi-
or. Vale lembrar que o Pro-
grama de Aprendizagem
não tem custo para o apren-
diz. Para a empresa, o úni-
co custo é o salário do jo-
vem, já que o SENAI apoia
no processo de seleção e
cuida da formação.

“A participação em cur-
sos de Aprendizagem Indus-
trial do SENAI é o primeiro
passo para jovens e adoles-
centes terem acesso ao pri-
meiro emprego”, explica
Rafael Lucchesi, diretor ge-
ral do SENAI. “Com este
programa, vamos poder en-
tregar para a indústria um
aprendiz que agregará mais
valor à sua equipe, e que
estará atualizado às tendên-
cias da indústria 4.0, que
poderá concorrer a vagas na
empresa”, afirma ele.

No caso de Metalmecâni-
ca, o aprendiz terá acesso às
principais inovações tecnoló-
gicas dos processos de manu-
fatura avançada, e depois po-
derá, seguir sua formação, por
exemplo, no curso para técni-
co em Mecânica.

Já no curso da área  de
Tecnologia da Informação, o
aprendiz vai aprender a pro-
gramar, codificar e testar
sistemas com uso de inteli-
gência artificial, desenvol-
vendo competências de in-
tegração, automação e co-
nectividade. No futuro, esse
aprendiz pode se tornar téc-
nico em Internet das Coisas
(IoT), por exemplo.

Indústrias parceiras do
SENAI que já tinham inte-

resse neste novo formato de
aprendizagem entrarão no
programa piloto com 280 va-
gas. A expectativa do SENAI
é de que outras empresas
também venham a aderir,
chegando a pelo menos mil
vagas para aprendizes até o
final deste ano.

Empregabilidade na
aprendizagem

Durante os cursos, o
aprendiz será acompanhado
por um instrutor que assumi-
rá a função de mentor, con-
textualizando para o mundo
do trabalho o que o aluno
aprende no curso. Para a ex-
periência profissional, os es-
tudantes assinam um contra-
to especial de até dois anos
com carteira assinada.

Dados de 2020 revelam
que 6 a cada 10  egressos
(ex-alunos) dos cursos de
Aprendizagem estavam em-
pregados um anos após a
conclusão do curso no SE-
NAI. Essa é a taxa de inser-
ção dos egressos da apren-
dizagem no mercado de tra-
balho. A taxa de incremento
de renda dos egressos de
aprendizagem foi de 80,7%.

Para o Aprendiz
Se você tem entre 14 e

24 anos e quer estar mais
preparado para concorrer a
vagas na indústria, participe
do programa e desenvolva
habilidades consideradas es-
senciais pelas empresas, in-
dependentemente da sua
área de atuação.

Acesse o Contrate-me,
que é a plataforma de empre-
gos do SENAI, e realize o seu
cadastro. Depois, participe
da entrevista online para fa-
lar sobre si mesmo: gostos e
aptidões; sonhos e expecta-

tivas; o que pensa sobre so-
ciedade e cidadania; o que
faz como lazer e saúde; como
são as relações de amizade
e de família.

Todas essas informações
serão utilizadas para identifi-
car características socioemo-
cionais de candidatos às va-
gas oferecidas por empresá-
rios que pretendem contratar
aprendizes neste novo forma-
to oferecido pelo SENAI.

Para as empresas
O empresário que tiver in-

teresse em fazer do aprendiz
a futura mão de obra de sua
empresa terá, no futuro, um
profissional com preparado

para a indústria digitalizada e
com as características exigi-
das (maturidade, trabalho em
equipe, resolução de proble-
mas, proatividade). Além da
carga horária do curso, serão
oferecidas mais 120h espe-
cíficas para o desenvolvi-
mento de competências da
Indústria 4.0.

Entre em contato com o
SENAI mais perto de você
para saber como sua empre-
sa pode participar do Pro-
grama SENAI de Aprendi-
zagem 4.0.

Mais informações:
Mundo SENAI: mundo

senai.com.br/aprendizagem40

Rua Washington
Luís, 1222 -
Ipaussu/SP

Telefone: (14)
3344-1816
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Número de alunos EaD cresceu 145%, nos últimos 9 anos
O Ensino a Distância

(EaD) é uma tendência no
Brasil. No período de 2009 a
2018, foi registrado um au-
mento total de 145% nas ma-
trículas.  Entre 2017 e 2018,
o aumento foi de 16,9% en-
quanto as presenciais tiveram
uma queda de 2,1%. Os da-
dos são da 10ª edição do
Mapa do Ensino Superior no
Brasil 2020, que tem como
base números do Censo da
Educação Superior, realizado
pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Edu-
cacionais (Inep).

Mesmo com esse aumen-
to, o acesso à educação ain-
da tem muito espaço para
crescer. O setor do ensino
superior ainda é deficitário no
Brasil, atendendo apenas
15,3% da população, valor
bem distante dos índices edu-
cacionais dos países que pro-
movem equidade social.

A abertura de polos de apoio
presencial de instituições de

ensino superior a distância é
uma realidade e um modelo
aplicado para possibilitar que a
educação de qualidade chegue
a todos os cantos do país, como
é o caso de Afuá, no Pará. A
cidade fica no extremo norte e
é conhecida como a Veneza
Marajoara pois não há circula-
ção de carros, apenas bicicle-
tas. O município está localiza-
do no delta do Amazonas, na
Ilha de Marajó e com a instala-
ção do polo do Centro Univer-
sitário Internacional Uninter,
milhares de pessoas tiveram
acesso à educação superior,
pela primeira vez, em gerações.

A gestora do polo de Afuá,
Marlene da Silva Brito, explica
que foi uma revolução a che-
gada da Uninter no local. “Trou-
xe a esperança para muitos jo-
vens que saíam do Ensino Mé-
dio sem perspectiva nenhuma
em cursar o Ensino Superior.
Hoje atendemos pessoas oriun-
das de diversas localidades da
Ilha do Marajó, entre elas Ana-

jás, Chaves e Breves. É grati-
ficante ver como contribuímos
de forma significativa para o
aumento de oportunidades e
para a exploração da mão de
obra da região, pois as empre-
sas e os órgãos governamen-
tais conseguem suprir seus qua-
dros de funcionários com a for-
ça de trabalho local. O mais im-
portante disso, é ver os muníci-
pes dedicarem tudo aquilo que
aprenderam na academia ao
município”.

Além de auxiliar no desen-
volvimento do Brasil, a aber-
tura de um polo é uma oportu-
nidade de negócio para empre-
sários da área educacional, ou
para empreendedores dispos-
tos em investir e prosperar na
modalidade de ensino que mais
cresce em território nacional.

“O crescimento do ensino
a distância, há algum tempo,
já supera o do presencial. Por
possibilitar mais flexibili-
dade e praticidade, a modali-
dade será, cada vez mais uti-

lizada pelos estudantes. Além
disso, é um negócio para o
qual há demanda em todos os
municípios brasileiros, pois to-
dos querem acesso à forma-
ção superior”, completa
o diretor comercial da Unin-
ter, Mauro Noé.

Referência em EaD
Por ser da vanguarda, o Gru-

po Uninter é um exemplo do
potencial do EAD, tanto como
modelo de negócio, quanto pela
sua metodologia de ensino. Essa
última, por exemplo, mescla
tecnologias digitais e analógicas,
com momentos ao vivo ou gra-
vados, presença obrigatória
para realização das avaliações
e atendimento online de tutoria
e orientação educacional por
professores.

Livros,  físicos e digitais
são disponibilizados aos alu-
nos. Para potencializar ainda
mais o desenvolvimento, al-
guns cursos, como os da área
de engenharia, disponibilizam
 verdadeiros   laboratórios por-
táteis para que os alunos
possam fazer as aulas práti-
cas  no conforto do lar ou
onde preferirem. Além disso,
a metodologia foi estruturada
pensando na flexibilidade do alu-
no, podendo ele organizar seus
dias e horários de estudos.

Ao longo dos seus 20 anos
de história, o grupo, que con-
ta hoje com mais de 700 po-
los, já formou mais de 505 mil
alunos e é considerado uma
das melhores instituições do
país. O centro universitário

 tem nota 4 no Índice Geral
de Cursos (IGC) e 5 no Con-
ceito Institucional (CI). Além
disso, oferece mais de 400
cursos entre graduação, pós-
graduação e extensão.

“Ser um parceiro Uninter
tendo um polo de apoio pre-
sencial vai além de um mode-

lo de negócio. É ter à sua dis-
posição uma infraestrutura de
um gigante na Educação a
Distância. É trabalhar
ativamente para apoiar
o desenvolvimento do país, e
ainda ajudar pessoas a
realizarem seus sonhos e pro-
jetos”, afirma Noé.
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